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“INSTITUI E REGULAMENTA O CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, NESTE MUNICIPIO DE
CAMPOS NOVOS PAULISTA, ESTADO DE SAC PAULO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Municipal da Estiancia Climatica de Campos Novos
Paulista, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

(

ARTIGO 1°) - Fica Instituido e regulamentado, neste Municipio de
Campos Novos Paulista, Estado de Sdo Paulo, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, instalado estrategicamente em drea de maior concentracdo de familias
referenciadas, em situacéo de risco e vulnerabilidade social.

ARTIGO 2°) - O CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
trata-se de uma unidade Pubica, localizada especialmente em regides de maior indice de
vulnerabilidade social e que possui como objetivo prevenir o risco social, fortalecendo
os vinculos familiares e comunitarios, promovendo a inclusdo das familias e dos
cidaddos nas politicas publicas, no mercado de trabalho ¢ na vida em comunidade por
meio das seguintes agdes:

-
- [ — promogdo do acompanhamento sécio-assistencial de familias em um determinado
territorio;

II — potencializagdo da familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos
internos e externos de solidariedade;

[II — contribui¢do para o processo de autonomia e emancipa¢do social das familias,
fomentando seu protagonismo;

[V - desenvolvimento de programas que envolvam diversos setores, com o objetivo de
romper o ciclo de reprodugdo da pobreza entre geragdes;

V - atuag¢fio de forma preventiva, evitando que as familias referenciadas no CRAS
tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco e vulnerabilidade.
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ARTIGO 3°) - O publico-alvo do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social é composto por Familias que, em decorréncia da pobreza, estdo
vulneraveis. Privadas de renda e do acesso & servigos publicos, com vinculos afetivos
frageis, discriminadas por gestoes de género, etnia, deficiéncia, idade, entre outras.

ARTIGO 4°) - O servigo desenvolvido no CRAS instalado neste
Municipio devera funcionar por meio de uma rede bésica de agdes articuladas.

Paragrafo Primeiro - O espago fisico desta unidade compreende trés tipos

de ambientes, a saber:

G

I — recepgdo;
Il — uma ou mais salas reservadas para entrevistas e administragao;

[II — saldo para reunides com grupos de familia, além das areas convencionadas de
servigo ou atividades terapéuticas.

Pardgrafo Segundo - A Unidade do CRAS contard com uma equipe
técnica responsavel que efetuard seu trabalho de acordo com os agendamentos €
demanda, visando promover a emancipagdo social das familias e a cidadania para cada

um de seus membros.

Paragrafo Terceiro - A equipe técnica minima do CRAS terd a seguinte

composicao,

(4

[—01 (um) Assistente Técnico — CRAS;
II — 01 (um) Coordenador de Programa do CRAS;

II1 — 02 (dois) Agente Social do CRAS;

Paragrafo Quarto - O CRAS ¢ a rede de servicos sécio-assistenciais a
eles articulados receberdo apoio logistico ¢ operacional do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

(ARTIGO 5°) — Para atendimento e executabilidade desta, ficam criados

os cargos publicos, para formagdo da equipe técnica descrita no paragrafo terceiro do
a tabela salarial da Prefeitura

artigo anterior da presente lei, em consondncia com
Municipal, conforme quadro a seguir:

T r v e g v ey



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS PAULISTA
Rua: Edgard Bonini (Dengo), 492 CEP: 19960-000

CNPJ n. @ 46.787.644/0001-72
Tel: (0xx14) 3476-1144 / FAX (0xx14) 3476-1137
E-mail: pmcampospta@terra.com.br

CU0UL:

01- Fungido / Denominagio do Cargo Publico:

Assistente Técnico — CRAS

A)- Descricio Sintética:

Gerir programas, projetos, servigos e beneficios sécio assistenciais. Coordenar e liderar
trabalhos em grupos, atividades coletivas e trabalhos interdisciplinares. Conhecer a
realidade das familias que pertencem ao seu territério de atua¢do (municipio), bem
como, avalia-las, acompanha-las e atende-las em suas necessidades sociais, realizando
visitas periédicas as mesmas. Alimentacio do sistema de informagdes inerentes ao
programa.

B)- Atribuicoes Tipicas:

1- Acolhida, oferta de informagdes e realizacio de encaminhamentos as familias

usudrias do CRAS;

2- Planejamento ¢ implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

3- Mediag@o de grupos de familias dos PAIF;

4- Realizagfo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

5- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

6- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ouno CRAS;

' 7- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e

fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

| 8- Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

9- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

10- Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

11- Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
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| abrangéncia;

|

| 12- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

| socioassistencial;
- 13- Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

14- Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

15- Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicio de fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de

informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

C) Quantidade de Vagas:

01 (Uma).
D) Exigéncias para Ocupacio do Cargo:

Nivel Superior em Servico Social com o devido registro no Conselho de Classe
' Competente (CRESS), Sociologia ou Psicologia e experiéncia comprovada na 4rea.

- E) Carga horaria / Jornada Semanal:
| 40 (quarenta horas) Semanais

I
; F) Vencimentos / Piso Salarial:

' R$ 1.203,57 (Mil, Duzentos ¢ Trés Reais ¢ Cingiienta e Sete Centavos ), referente ao
' grupo XI, letra “A” da tabela salarial.
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- metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

' 7- Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
| sOcioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
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02. Fungio / Denominacio do Cargo Publico:

COORDENADOR DE PROGRAMA DO CRAS

A) Descricao Sintética:

Ter experiéncia em gestdo publica; dominio da legislagdo referente & politica nacional
de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos Servigos, programas, projetos
e/ou beneficios socloassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com
habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos: com boa
capacidade de gestdo, em especial para lidar com informacdes, planejar, monitorar e

acompanhar os  servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede
socioassistencial local.

B) Atribui¢des Tipicas:
I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS ¢ a

implementagio dos programas, servigos, projetos de protecdo social bésica
operacionalizadas nessa unidade;

2- Coordenar a execugfo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliag@o das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

3- Participar da elaboragfo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

4- Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como, das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de Servigos no territério;

5- Definir, com participacio da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

6- Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede

socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegio social

8- Definir, junto com a equipe técnica, oS meios e as ferramentas tedrico-
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9- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

10-  Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagio da rede

socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

I1- Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territorio (liderangas comunitérias, associagdes de bairro);

12- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informag@o de d&mbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os ao Orgédo Municipal de Assisténcia Social;

13- Participar dos processos de articulagfo intersetorial no territério do CRAS;

14- Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar ao
Orgédo Municipal de Assisténcia Social;

I5- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonéncia com diretrizes da Assisténcia Social Municipal,;

16- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo Municipio, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

1'7- Participar de reunides sistematicas organizadas pelo Servigo Social Municipal, com
presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es)
do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da prote¢do especial).
C) Quantidade de Vagas:

|

| 01 (Uma)

' D) Exigéncias para Ocupaciio do Cargo:

| Nivel Superior na Area de Ciéncias Humanas.

E) Carga Horaria / Jornada Semanal:

40 (quarenta horas) Semanais.

F) Vencimentos / Piso Salarial
R$ 1.297,57 (Mil, Duzentos ¢ Noventa e Sete Reais e Cinqiienta e Sete Centavos),

referente ao grupo XII, letra”A” da tabela salarial.
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03. Func¢io:

' AGENTE SOCIAL DO CRAS

A) Descrigdo Sintética:

Executar rotinas administrativas no CRAS, tais como: atender telefone, realizar
ligagdes, servigos de correio, redagdo de documentos e outros que permeiam tal rotina

administrativa.
Atuar em programas, projetos, Servigos e beneficios Socioassistenciais, dando o

suporte necessario para a realizagdo dos trabalhos em grupos, atividades coletivas e
trabalhos interdisciplinares desenvolvidos na unidade. Conhecer a realidade das
familias que pertencem ao seu territorio de atuagéo (municipio) e comunicar-se com as
mesmas. Dar apoio para os Técnicos de Nivel Superior da equipe do CRAS.

B) Atribuig¢des Tipicas:

I- Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS,
em especial no que se refere as fungdes administrativas;

2- Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referencia do CRAS;

3- Participar das atividades de capacitagdo ou formagfo continuada da equipe de
referéncia do CRAS;

4- Realizar as tarefas administrativas que lhe forem confiadas ( redagdo de documentos
oficiais, atendimentos de recepgdo e outros do género).

5- Recepgio e oferta de informagdes 3s familias usudrias do CRAS/ Acolhida e

Triagem;

6- Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (como por exemplo: fungdo de

orientador social do Projovem Adolescente);

7- Participagio de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

| 8- Participagio das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de
| referéncia do CRAS.

l

l
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C) Quantidade de Vagas:

02 (DUAS)

JITTNYY

D) Exigéncias para Ocupacio do Cargo:

Ensino Médio Completo.

“y

E) Carga Hor4ria:
40 (quarenta Horas) Semanais.

F) Vencimentos

R$ 940,80 (Novecentos e Quarenta Reais e Oitenta Centavos), referente ao grupo VIII,
letra “A” da tabela salarial.

Paragrafo Primeiro — Havendo a necessidade de ampliagéio da equipe
minima, seja pelos profissionais mencionados no paragrafo anterior ou por profissionais
de dreas afins, seja para atuagfio de estagidrios, ou qualquer outra regulamentagdo deste
Centro de Referencia de Assisténcia Social 0 mesmo podera ser feito através de lei.

N

ARTIGO 6°) - Os procedimentos a serem efetuadog pela equipe técnica de
cada unidade do CRAS deverio compreender:

[ —Recepedo e cadastramento das familias;

IT - levantamento e identificacio das necessidades das familias cadastradas;

[IT — Realizagdo do atendimento socio-assistencial;

IV — Encaminhamento para acesso a bens ¢ SErvigos comunitarios;

V - Mapeamento e articulagdo da Rede de Servigos Locais;

VI — Acompanhamento e avaliagdo de resultados dos trabalhos desenvolvidos com as
familias;

VII — Monitoramento e avalia¢do de resultados dos trabalhos desenvolvidos com as
familias;

VIII — Registro de todos os contatos realizados com 0 grupo familiar.
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ARTIGO 7°) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Campos Novos Paulista, 17 de abril de
2012.
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CARMEN APARECIDA GIOVANIRUIZ
Prefeita Municipal

Publicado por afixagdo na forma do Art. 90 da Lei Organica Minigjpal, na data supra.




