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MENSAGEM DE ABERTURA

E com grande alegria que apresentamos o
Plano Municipal da Primeira Infadncia, um passo
decisivo rumo a construgao de um futuro mais justo
e acolhedor para nossas criancas. Este documento
reflete o compromisso da nossa administragdo em
promover o desenvolvimento integral das criancas de
0 a 6 anos, assegurando seus direitos e bem-estar.

A elaboracdo deste plano foi um esforgo
conjunto, envolvendo a participacdo de diversos
setores da sociedade, incluindo familias, educadores
e profissionais da saude. Acreditamos que, ao unir

forgas, podemos criar um ambiente propicio para que nossas criancas cresgam
saudaveis, felizes e preparadas para os desafios da vida.
Este plano nao é apenas uma diretriz; € um chamado a agédo. Convidamos

todos a se engajar nesse importante trabalho, pois o futuro de nossas criangas
depende de nosso compromisso coletivo.




Mensagem do Prefeito

Cuidar da Primeira Infancia € uma
responsabilidade coletiva e um
compromisso com o futuro de Campos
Novos Paulista. E nos primeiros anos de
vida que se estabelecem as bases do

desenvolvimento humano, influenciando
diretamente a aprendizagem, a saude, as
relacdes sociais e a qualidade de vida ao
longo de toda a trajetéria do cidadéao.

O Plano Municipal da Primeira
InfAncia representa um marco para o

Nosso municipio, ao consolidar diretrizes e
acdes integradas que colocam a crianca
no centro das politicas publicas. Este plano reafirma o compromisso da gestao
municipal com a garantia dos direitos das criangas de zero a seis anos, por meio da
articulacao entre educacéao, saude, assisténcia social e demais areas.

Investir na Primeira Infancia é investir em uma cidade mais justa, humana e
desenvolvida. Nosso propdsito € assegurar ambientes seguros, acolhedores e
estimulantes, fortalecer as familias, valorizar os profissionais e promover politicas
publicas que respeitem a diversidade e promovam a equidade desde os primeiros
anos de vida.

Seguiremos trabalhando com responsabilidade, didlogo e participagao
social para que cada crianca de Campos Novos Paulista tenha oportunidades reais
de crescer, aprender e se desenvolver plenamente.

Flavio Fermino Euflauzino
PREFEITO MUNICIPAL



Mensagem do Diretor Municipal de Educacao

A Primeira Infancia representa um
periodo decisivo para o desenvolvimento
integral das criangcas, no qual se
estabelecem as bases cognitivas,
emocionais, sociais e fisicas que
influenciam toda a trajetéria de vida. Em
Campos Novos Paulista, reconhecemos a
crianga como sujeito de direitos e
compreendemos que investir nessa etapa é
uma prioridade para o presente e o futuro do
municipio.

O Plano Municipal da Primeira
Infancia expressa o compromisso da gestao

publica com a promocao de politicas
integradas, intersetoriais e humanizadas, que assegurem cuidado, protecéo,
educacao e bem-estar as criancas de zero a seis anos. Este plano é resultado da
construcao coletiva entre as areas da educacéao, saude, assisténcia social, demais
politicas publicas, familias e comunidade.

Nosso objetivo é garantir ambientes educativos seguros, acolhedores e
estimulantes, com profissionais qualificados e ag¢bes que respeitem as
especificidades da infancia, promovendo a equidade e a inclusdo desde os
primeiros anos de vida.

Seguiremos trabalhando com responsabilidade, dialogo e compromisso
para fortalecer as politicas voltadas a Primeira Infancia, assegurando que cada
crianca de Campos Novos Paulista tenha oportunidades de se desenvolver
plenamente.

Danilo Medici
DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCAQAO
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MENSAGEM DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO DO PMPI

E com grande entusiasmo que compartilhamos a elaboragdo do Plano
Municipal da Primeira Infancia, um marco importante na nossa jornada pelo
desenvolvimento das criangas em nosso municipio. Este plano visa assegurar que
todas as criangas de 0 a 6 anos tenham acesso a oportunidades que promovam
seu desenvolvimento integral, respeitando seus direitos fundamentais.

Durante o processo de elaboragéo, a comissao municipal se dedicou a ouvir
as vozes da comunidade, envolvendo pais, educadores e profissionais da saude.
Acreditamos que a colaboracao entre diferentes setores, como saude, educacao e
assisténcia social, é essencial para criar um ambiente que favoregca o crescimento
saudavel e feliz de nossas criancas.

Este plano ndo é apenas um documento; € um compromisso com o futuro
de nossa sociedade. Estamos determinados a implementar agdes concretas que
atendam as necessidades das familias e oferecam suporte as criancas em suas
diversas etapas de desenvolvimento.

Contamos com a participacdo ativa de todos vocés para que, juntos,
possamos transformar este plano em realidade e garantir que nossas criangas
tenham um futuro brilhante e promissor.

Atenciosamente,

Comissao Municipal do Plano Municipal da Primeira Infancia
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INTRODUCAO

O Plano Municipal pela Primeira
InfAncia de Campos Novos Paulista nasce
do compromisso coletivo de cuidar,
proteger e promover os direitos das criancas
pequenas, reconhecendo que os primeiros
anos de vida sado decisivos para a formagao
de cada ser humano. Mais do que um
documento técnico, este plano é uma carta

o ' >~ " de intengdes e acgbes construida com
escuta, dialogo e sensibilidade. Ele carrega em suas paginas o olhar atento de
quem compreende que investir na primeira infancia é garantir um presente e um
futuro mais justo, mais humano e mais solidario para todos.

Fruto de um processo participativo e intersetorial, o plano foi gestado por
diferentes maos: gestoras e gestores publicos, profissionais das areas da saude,
educacao, assisténcia social, cultura, esporte e urbanismo, conselhos municipais,
representantes da sociedade civil e, sobretudo, pelas prdprias criangas, sujeitos
protagonistas desta histéria, que, por meio de desenhos, falas e gestos,
expressaram o que vivem, sentem e sonham. Afinal, este plano é delas e para elas.

A construgao do diagnéstico foi um dos pontos centrais e iniciais deste
processo. A comissao responsavel pela elaboragdo deste PMPI dedicou-se a
escuta e ao olhar sobre as potencialidades e fragilidades, sonhos e possibilidades.
Ela refletiu sobre os servigos as criangas e suas familias, recolheu dados, histérias
e realidades que compdem o mosaico da infancia em Campos Novos Paulista.
Esses elementos permitiram uma leitura sensivel e aprofundada das condi¢gdes em
gue vivem as criangas, e deram sustentagao concreta as decisdes que orientam
este plano.

A partir desse retrato coletivo, foram estabelecidas metas e agdes a serem
perseguidas ao longo dos préximos dez anos, com a clareza de que as
transformacodes sociais exigem continuidade, compromisso € o envolvimento
permanente de todos. Cada meta tragada, cada estratégia delineada, tem como
horizonte a promocdo de uma infancia plena, segura, amorosa e cheia de
possibilidades.

Este plano, portanto, representa mais do que uma politica publica: € uma
declaracao de afeto e responsabilidade com o bem viver das criancas. Um convite
a agcao coordenada, a gestdo integrada e a escuta constante da infancia em suas
multiplas vozes. Que ele seja, nos préximos anos, um instrumento vivo, guiando
decisdes, inspirando praticas e promovendo o fortalecimento de uma rede de
cuidado que comeca desde o nascimento e se estende por toda avida.
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Campos Novos Paulista firma, com este documento, um pacto de
esperancga. Esperanca que brinca, que corre, que aprende, que sonha e que, desde
cedo, tem o direito de ser feliz.

A partir da andlise e interpretacao da letra do hino municipal, a comunidade
escolar, composta por professores e criancas, desenvolveu um projeto
interdisciplinar que culminou na criagdo de um poema coletivo sobre a educacéo.

Utilizando os ideais civicos, histéricos e culturais presentes no hino como
inspiracdo, a iniciativa buscou conectar o sentimento de pertencimento local aos
valores universais da aprendizagem e do desenvolvimento humano.

O poema resultante, portanto, reflete essa sintese, transformando as
estrofes do hino em versos que celebram o papel transformador da escola na
construgio do futuro da comunidade.

Campos Novos, terra querida,
Berco de sonhos e de luz,
Aqui floresce avida,

E a educacéao nos conduz.

Nos caminhos da esperanca,
Brilha forte o saber,
Na escola, a confianca,
Para o futuro crescer.

Professores dedicados,
Guiam com amor e razao,
Formam cidadaos amados,
Com forca e coracgéao.

Nos livros, a inspiracao,
No olhar, a determinacao,
Campos Novos é educacaéo,
Base firme da nagéo.

Eu te quero, 6 Campos Novos,
Minha terra iluminada,
Es o berco dos meus sonhos,
Es a forga educada.

Que a cultura e o ensino
Sejam sempre o nosso farol,
Campos Novos, nosso destino,
Orgulho de um povo sé!
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BREVE HISTORICO DE CAMPOS NOVOS PAULISTA

Por volta de 1852, o mineiro José
Teodoro de Souza, naturalde Pouso Alegre
(MG), chegou a regiao acompanhado de
sua familia e de alguns companheiros.
Fixando-se nas terras férteis as margens
do rio Novo, afluente do rio
Paranapanema, construiu as primeiras
moradias e deu inicio as atividades
agricolas, lancando as bases do queviriaa
ser o futuro municipio.

Em 1856, José Teodoro requereu
oficialmente as autoridades de Botucatu a posse das terras onde havia se
estabelecido e, em sinal de fé e gratidao, ergueu uma pequena capela dedicada a
Sao José, santo de sua devocgéo. A localidade, entdo conhecida como Patriménio
de Sao José do Rio Novo, permaneceu por algum tempo habitada apenas por seus
fundadores. Com o passar dos anos, € a medida que os indios nativos da regiao
foram sendo afastados, novos colonos chegaram, ampliando o nucleo
populacional e consolidando a ocupacao do territorio.

O crescimento continuo da povoacao levou a sua elevacao a categoria de
Distrito de Paz em 1880, integrando-se ao municipio de Santa Cruz do Rio Pardo
sob 0 nome de Campos Novos. Cinco anos depois, em 1885, alcangou sua
emancipacao politica e administrativa, passando a constituir o Municipio de
Campos Novos do Paranapanema. O desenvolvimento local resultou, ainda, na
criagao de umacomarca propriaem 1892, a qual, posteriormente, seria transferida
para o municipio de Assis.

Em 1944, durante o processo de reorganizagao administrativa promovido
pelo Governo Estadual, diversos municipios de menor densidade populacional
tiveram sua autonomia suprimida. Nesse contexto, Campos Novos do
Paranapanema foi extinto como municipio, sendo transformado em Distrito de
Ibirarema e recebendo o nome de Nuretama.

Entretanto, quatro anos mais tarde, em 1948, a localidade recuperou sua
autonomia politica, sendo restabelecida como municipio. A partir de entdo, passou
a se chamar Campos Novos Paulista, denominagido que conserva até os dias
atuais, como simbolo de sua histéria, identidade e resiliéncia.
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FORMAGAO CULTURAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CAMPOS
NOVOS PAULISTA

Campos Novos Paulista é um dos
. mais antigos povoadores dos sertdes do
Paranapanema e do Oeste Paulista,
situado na margem esquerda do Rio
Novo. Inicialmente denominado Sertdo
do José do Rio Novo, o local teve sua
formagéo profundamente vinculada a
== historia do municipio de Echapora. Por

=2 1 volta de 1852, José Theodoro de Sousa,
natural de Pouso Alegre (MG), chegou a regido acompanhado de sua familia e de
amigos. Ali construiu as primeiras casas e iniciou as primeiras plantagdes. Em
1856, requereu a posse das terras as autoridades de Botucatu, cidade a qual todo
o territério pertencia na época, e ergueu uma capela as margens do Rio Novo,
afluente do Paranapanema. O patrimbnio, nomeado Sao José do Rio Novo,
permaneceu por algum tempo habitado quase exclusivamente por seus
fundadores. Com o afastamento gradual dos povos indigenas hostis, novas
familias passaram a se estabelecer no local.

O povoado de Sao José do Rio Novo foi elevado a distrito policialem 1878 e,
posteriormente, a categoria de freguesia (distrito), pela Lei n® 62 de 13 de abril de
1880, passando a denominar-se Sao José dos Campos Novos do Rio Novo € a
integrar o municipio de Santa Cruz do Rio Pardo. Em 1884, José Theodoro de Sousa
consolidou o povoado reunindo sua familia e seus agregados sob uma localidade
que preservava a referéncia ao santo padroeiro. O crescimento do povoado
intensificou-se especialmente durante a Guerra do Paraguai, periodo que ampliou
o fluxo de pessoas na regiao.

A denominagcao Campos Novos se deve ao fato de sua colonizagcéao ter
ocorrido tardiamente em relagao ao litoral, a capital e a outros povoados antigos
do interior paulista. Assim, em 1885, o local passou a chamar-se Campos Novos
do Paranapanema. Pelo Decreto n°® 25, de 10 de margo de 1885, foi elevado a
categoria de municipio, sendo oficialmente instalado em 14 de janeiro de 1887.
Posteriormente, a Lei n® 1.828, de 21 de dezembro de 1921, simplificou sua
denominagéao para Campos Novos.

Nesse periodo, destacou-se a figura do Coronel Francisco Sanches de
Figueiredo, nascido em 1858, fazendeiro, fundador do municipio de Platina,
cagador de indigenas e uma das liderancas envolvidas na constru¢cao da estrada
boiadeira. Em 1887, levou a Cadmara Municipal de Campos Novos o pedido de
aprovacao de uma lei que lhe concedesse o privilégio de construir e explorar uma
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estrada de ferro. ALein® 10 foi promulgadaem 11 de abrilde 1897. Entretanto, seus
interesses divergiam dos da Estrada de Ferro Sorocabana, que planejava alcancar
a confluéncia dosrios Tibagi e Paranapanema para acessar, via Rio Parana, a entao
Provincia de Mato Grosso.

A disputa culminou no fracasso do projeto ferroviario do Coronel. Quando
engenheiros da Sorocabana chegaram ao municipio para realizar estudos finais,
foram agredidos porjagungos a mando de Sanches, episédio que desencadeou sua
prépria ruina. A vinganca dos engenheiros resultou ndo apenas no assassinato do
Coronel em 1912, mas também na decisdo de que a linha férrea jamais passaria
por Campos Novos Paulista, fato que marcou o inicio da decadéncia local.

Em 1918, a Lei n°® 1.630-A transferiu a Comarca para a cidade de Assis. Em
1938, a sede do municipio — juntamente com parte significativa de seu acervo
histérico — foi transferida para o distrito de Bela Vista, no antigo municipio de
Echapora. O declinio intensificou-se até que o Decreto n® 14.334, de 30 de
novembro de 1944, transformou Campos Novos em distrito, renomeando-o para
Nuretama e vinculando-o administrativamente a Ibirarema.

Somente em 1972 ocorreu uma nova fase de desenvolvimento, quando o
municipio deixou o ciclo de transporte muar e ingressou no ciclo do asfalto com a
construcao da BR-153, que liga Ourinhos a Marilia. Em seu auge, Campos Novos
foi um dos maiores municipios do estado de S&o Paulo, chegando a possuir mais
de 30.000 km? de territério, abrangendo todo o vale dos rios Paranapanema e do
Peixe até as margens do Rio Parana. Cidades como Presidente Prudente, Assis,
Marilia, Garca e até Sorocaba integraram, em distintos periodos histéricos, a vasta
extensao territorial de Campos Novos Paulista.

ASPECTOS ECONOMICOS

‘ 3 ' Em relacdo a economia do
| - municipio, o setor que mais contribui
para o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio é o setor terciario, ou seja, 0
setor de servigos. Segundo dados do
SEADE (2021), este setor contribuicom
45,17% no PIB de Campos Novos
Paulista, seguido pelo setor

secundario (7,1%) e por ultimo pelo
setor primario (42,3%). No setor secundario, a cidade conta com industrias de
producdo de alimentos. J& no setor primario, as principais atividades sdo as
producdes de soja, cana de aclcar, mandioca e milho (SEADE, 2023). Com relacao
ao emprego, a maior participacao nos vinculos empregaticios é o de agropecuaria
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e agricultura, seguido por industria, servigos e por ultimo o de comércio (SEADE,
2023).

ASPECTOS CULTURAIS

A cidade é abencoada por sua
multi composicao e diversidade artistica.
Em todos os setores encontram-se
artistas, em numero consideravel,
possuidores de grande talento se
destacando no cenario municipal e
regional.

A vocacado agropecuaria de
Campos Novos Paulista na economia
reflete-se na cultura, encontrando-se
grande numero de expressodes da cultura
popular e do folclore, realizagbes de
encontros e festivais anuais de Rodeio,

Shows de Viola, Feiras de pequenos produtores. O artesanato é outro setor de
destaque que conta com a realizagdo de feiras mensais em locais publicos,
gerando emprego, renda e movimentando o comércio local. A MUsica é uma das
areas que concentram grande numero de artistas, de estilos diversos indo do
classico ao sertanejo, através dos programas e projetos desenvolvidos com lei de
incentivo aos artistas a nivel federal e GURI, além da realizagdo Festivais
Sertanejos e de Viola Caipira, Festivais de Musica Popular e os artistas locais se
apresentam todas as sextas-feiras nafeirada Lua. No Teatro, na Danca, e nas Artes
Plasticas a cidade conta com grandes talentos, artistas que sao premiados em
eventos dentro do pais, representando e movimentando o setor atualmente sem
contar com incentivos publicos.
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CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO
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POPULACAO

Em 2022, a populacédo era de 4.888 habitantes e a densidade demografica
era de 10,1 habitantes por quildmetro quadrado. Na comparagdao com outros
municipios do estado, ficava nas posicdes 497 e 616 de 645. J4 na comparagao
com municipios de todo o pais, ficava nas posicdes 4285 e 4328 de 5570.

TABELAS 1: Populagao no ultimo censo (2022) e Densidade demografica (2022)

Populagédo no tltimo censo
[2022]

4.888 pessoas

Comparando a outros
municipios
No pais

5571° 1°

No Estado
645° 1°

Na regido geografica imediata
18° 1°

Densidade demografica
[2022]

1 0,1 0 nhabitante por

quilometro quadrado

Comparando a outros
municipios

No pais
5571° 1°

No Estado
645° 1°

Na regido geografica imediata

18°

10

Fonte: IBGE Cidades.

As tabelas evidenciam que o municipio apresenta uma populacao reduzida,
com 4.888 habitantes em 2022, posicionando-se entre os menores tanto no
cenario nacional quanto estadual. Esse porte populacional influencia diretamente
sua estrutura territorial, sua capacidade administrativa e o desenho das politicas
publicas. A densidade demografica de 10,10 habitantes por quildbmetro quadrado
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reforca o carater pouco adensado do territério, caracteristico de localidades com
baixa urbanizacdo e grande extensao territorial em relacdo ao numero de
moradores.

Quando comparados a outros municipios do pais, do estado e de suaregiao
imediata, tanto o numero de habitantes quanto a densidade se situam entre os
ultimos colocados, indicando um padrdao de ocupacdo dispersa e limitada
concentragao populacional.

GRAFICO 1: Populacao por idade e sexo (2022)

Populacado por sexo e idade**

®Homens @ Mulheres

90e + 0.1% 0,2%
85389 0,.2% 0,4%
80a84 08% 0,7%
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2.3%
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3.9%
3.8%
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3.1%
3.1%
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3.1%
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3.6%
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Populacdo por sexo Populacédo por grupo de idade

®Homens @Mulheres 00a14 ®15264 @65¢e +

P e

Fonte: Fundagcdo SEADE. Disponivel em https://cens02022.seade.gov.br/populacao-por-
idade-e-sexo/ Acesso: 7/10/2025

50,0% 50,0%

O grafico revela uma distribuicdo populacional equilibrada entre homens e
mulheres, ambos representando 50% do total, o que indica auséncia de
desequilibrios significativos entre os sexos. A estrutura etaria evidencia uma
predominancia da populagdo em idade ativa (15 a 64 anos), que corresponde a
67,6%, sugerindo um municipio com forga de trabalho expressiva, embora sujeito
aos desafios de manutencéo de oportunidades e servigos que sustentem essa faixa
produtiva.

Observa-se ainda que o grupo de criancas e adolescentes de 0 a 14 anos
representa 18,8% da populagao, percentual que demanda atengao continua as
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politicas de educacéao, saude e protecao social. Ja a populagao idosa (65 anos ou
mais) corresponde a 13,6%, revelando um processo gradual de envelhecimento.

A pirAmide etaria, relativamente estavel nas faixas intermedidrias € mais
estreita nos extremos, indica um territério que se mantém demograficamente
equilibrado.

TRABALHO E RENDIMENTO

TABELA 2: Salario Médio dos trabalhadores formais (2023)

Salario médio mensal dos
trabalhadores formais [2023]

Comparando a outros
municipios

No pais

5571° 1°

No Estado
645° 1°

Na regido geografica imediata
18° 1°

Fonte: IBGE Cidades.

A tabela evidencia que o salario médio mensal dos trabalhadores formais
em 2023 é de 2,3 salarios-minimos, valor que posiciona o0 municipio em um
patamar intermediario-baixo quando comparado a outros territérios. No cenario
nacional, estadual e regional, o municipio aparece distante das primeiras
colocagdes, sinalizando um mercado de trabalho com menor capacidade de
geracao de empregos de alta remuneracao.

GRAFICO 2: Salario médio, segundo grau de escolaridade (2023)
RS 5.415

R$ 2.475 R§ 2.784 RS 2.467

Fundamental Fundamental Médio completo Superior
incompleto completo

Fonte: Fundagédo SEADE. Disponivel em https://cens02022.seade.gov.br/populacao-por-
idade-e-sexo/ Acesso: 7/10/2025
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O grafico demonstra de forma clara a relagdo direta entre nivel de
escolaridade e remuneracdo média no municipio em 2023. Observa-se que
trabalhadores com ensino superior recebem, em média, R$ 5.415, valor
significativamente superior aos demais grupos, evidenciando o quanto a
qualificagdo académica amplia as oportunidades de insergdo em ocupacoes de
maior rendimento.

Entre aqueles com escolaridade basica, as variagbes sdo mais discretas:
individuos com fundamental completo apresentam a maior média dentro desse
grupo (E$2.784), seguidos por quem possui fundamental incompleto (R$2.475) e
médio completo (R$2.467).

EDUCACAO

Em 2022, a taxa de escolarizagcdo de 6 a 14 anos de idade era de 100%. Na
comparacao com outros municipios do estado, ficou na posicdo 1 de 645. Ja na
comparacao com municipios de todo o pais, ficou na posicdo 1 de 5570. Em
relacdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 6 e para os anos finais, de 5,1. Na comparacéo
com outros municipios do estado, ficava nas posicoes 509 e 399 de 645. Ja na
comparacado com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 2357 e 1695 de
5570.

Alfabetizacédo

Ranking por Municipio

Séo Joao do Oeste (SC)
Westfalia (RS)

Sao Caetano do Sul (SP)
Rio Fortuna (SC)
Balneario Camboriu (SC)
Aguas de Sao Pedro (SP}
Bom Principio (RS)

Sao Vendelino (RS)
Salvador das Misses (RS)
Florianopolis (SC)

© LN A WN

-
o

Il -sbetizados NEo alfabetizados

Fonte: IBGE Cidades.

Os dados apresentados revelam que a imensa maioria da populagéo do
municipio é alfabetizada, conforme ilustrado pelo grafico em que a parcela de
pessoas nao alfabetizadas representa apenas uma pequena fragdo do total. Esse
cendrio aponta para um contexto em que o acesso a educacao basica foi, em
grande medida, garantido, contribuindo para indicadores educacionais
relativamente estaveis.

Entretanto, ao observar o ranking nacional, 0 municipio ocupa a posi¢cao
1900, com indice de alfabetizagdo de 93,27%, situando-se muito abaixo dos
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municipios com melhor desempenho, que ultrapassam 98% de populacao
alfabetizada.

GRAFICO 3: Taxa de alfabetizacdo por grupos de idade (2023)

Fonte: IBGE Cidades.

O grafico evidencia um padrdo claro de queda gradual na taxa de
alfabetizacdo conforme aumenta a idade. Os grupos mais jovens de 15 a 34 anos,
apresentam indices muito elevados, superiores a 98%, refletindo avangos recentes
no acesso a educagao. A partir dos 45 anos, observa-se uma redugado mais
acentuada, indicando que geragdes mais antigas tiveram menos oportunidades
educacionais. Essa diferenca torna-se ainda mais expressiva nos grupos de 65
anos ou mais, especialmente entre os maiores de 75 anos, cujas taxas caem para
niveis proximos ou abaixo de 80%.

GRAFICO 4: Nivel de instrugao (2023)

Superior completo:
456 (12,25%)

Sem instrugdo e fundamental incompleto:
1.538 (41,33%)

Médio completo e superior incompleto:
1.167 (31,36%)

Sem instrugdo e fundamental Fundamental completo & médio
incompleto incompleto
Médio completo e superior - Superior completo

incompleto

Fonte: IBGE Cidades

O grafico demonstra uma distribuicdo desigual dos niveis de instrugéao,
revelando que a maior parte da populacao (41,33%) ainda se concentra no grupo
sem instrugcdo ou fundamental incompleto, indicando desafios histéricos no
acesso a educacgao basica. Em seguida, destaca-se o grupo com médio completo
e superior incompleto (31,36%), evidenciando que muitos individuos conseguem
concluir a educagdo média, mas nem sempre avangam até o ensino superior. Ja os
niveis intermediarios, fundamental completo e médio incompleto representam



| 23

15,05%, mostrando uma parcela que interrompe a trajetéria escolar antes do
ensino médio completo. Por fim, apenas 12,25% possuem superior completo,
confirmando que 0 acesso e a permanéncia no ensino superior ainda sao restritos.

GRAFICO 5: Matriculas por Rede de Ensino (2023)

Federal ®Estadual @ Municipal = Privada

Creche 100,0%
Pré-escola 100,0%

Ensino Fundamental 42,3% 57,7%
Ensino Médio 100,0%

0%

(%]

0% 100%

Fonte: Fundagédo SEADE. Disponivel em https://cens02022.seade.gov.br/populacao-por-
idade-e-sexo/ Acesso: 7/10/2025

Em 2023, a oferta educacional para as etapas iniciais, creche e pré-escola,
é totalmente assumida pela rede municipal, que concentra 100% das matriculas
nessas modalidades. Esse dado reforga o papel central dos municipios na garantia
do atendimento da Educacéo Infantil.

No Ensino Fundamental, observa-se uma divisdo mais equilibrada entre
redes: 42,3% das matriculas estdo na rede municipal, enquanto 57,7% pertencem
a rede estadual, indicando um compartilhamento de responsabilidades nessa
etapa. Ja no Ensino Médio, a totalidade das matriculas é absorvida pela rede
estadual, o que confirma sua predominancia histdrica na oferta dessa etapa.

De forma geral, o gréafico revela uma estrutura de distribuicdo que segue a
légica do sistema educacional brasileiro, com forte atuagdo municipal na primeira
infancia e crescente participagdo estadual conforme avancam as etapas
escolares.



QUADRO 1: Evolucado do IDEB (Estado - Municipio) Anos Iniciais do
Fundamental - 2019 a 2023

indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB)

Estado de SP
2019

6° ao 9° ano Ensino médio

2021 2023*

META 6.3 META 6,6 META 6,6

4 / /

65 6.1 6.2

IDEB IDEB IDEB
Municipio

2019 2021 2023*
META 5.8 META 6,1 META 6,1

/ 4
7.0 60 6.0

IDEB IDEB IDEB

Fonte: Fundagdo SEADE. Disponivel em https://municipios.seade.gov.br/educacao/
2/10/2025

O quadro mostra a trajetoria do IDEB nos anos iniciais entre 2019
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Ensino

Acesso:

e 2023,

tanto no Estado quanto no municipio, revelando um movimento de estabilidade
com leves oscilagdes ao longo do periodo. No Estado, observa-se uma pequena
queda de 6,5 em 2019 para 6,1 em 2021, seguida de uma recuperagao parcial em

2023, quando o indice alcanga 6,2, ainda abaixo da meta prevista. No mun
comportamento é semelhante: apds atingir um desempenho elevado e

icipio, o
m 2019

(7,0), o IDEB recua para 6,0 em 2021 e mantém o valor em 2023, também

ligeiramente aquém da meta estabelecida para o ano.

QUADRO 2: Evolugao do IDEB (Estado - Municipio) Anos Finais do Ensino
Fundamental - 2019 a 2023

indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB)

1° ao 5° ano Ensino médio

Estado de SP

2019 2021 2023*
META 5.6 META /5'8 META /5.8

52 53 5.1

IDEB IDEB IDEB
Municipio

2019 2021 2023*
META /59 META 6.2 META 6.2

42 58 51

IDEB IDEB IDEB

Fonte: Fundacdo SEADE. Disponivel em https://municipios.seade.gov.br/educacao/
2/10/2025

Acesso:
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Tanto no Estado quanto no municipio, revelando avangos graduais, ainda
que abaixo das metas estabelecidas. No Estado, hd uma trajetéria de crescimento
continuo: o indice passa de 5,2 em 2019 para 5,3 em 2021 e atinge 5,5 em 2023,
aproximando-se da meta, mas sem alcanga-la por completo. J& no municipio,
observa-se uma melhora mais expressiva: o IDEB evolui de 4,2 em 2019 para 5,8
em 2021, mantendo desempenho semelhante em 2023 (5,1), embora ainda inferior
ao valor esperado.

SAUDE

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 20 para 1.000 nascidos
vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 0 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posicdes 110 de 645 e
292 de 645, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas
posicdes sdode 1177 de 5570 e 2594 de 5570, respectivamente.

TABELA 3: Numero de estabelecimentos de salde (2023)

Estabelecimentos

Tipos Municipal Estadual Federal Particular Total
-

Unidade Basica de Salde

Qutros

3
Clinica 1
1
5

W oW

Total

Fonte: Fundagédo SEADE. Disponivel em https://censo02022.seade.gov.br/populacao-por-
idade-e-sexo/ Acesso: 7/10/2025

A tabela evidencia que o municipio conta, em 2023, com um total de cinco
estabelecimentos de saude, todos sob gestdo municipal e sem presencga de
unidades estaduais, federais ou particulares. Arede é composta por trés Unidades
Basicas de Saude (UBS), que representam a espinha dorsal da atengao primaria
local, além de uma clinica e um estabelecimento classificado como “outros”,
indicando oferta limitada, porém funcional, de servigos basicos.
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PRINCIPIOS

A formulagdo do Plano Municipal
pela Primeira Infancia de Campos Novos
Paulista esta alicergada em um conjunto
de principios
pedagogicos que orientam a construgao
de politicas

éticos, politicos e

publicas voltadas as
criancas de zero a seis anos. Esses
principios expressam o compromisso do
municipio com o desenvolvimento
integral, a equidade e o0 respeito a
dignidade humana desde o inicio da vida,
reconhecendo a infdncia como um

tempo singular e fundante da existéncia.

0] primeiro principio
reconhece a crianga como individuo
Unico e sujeito de direitos, dotada de
potencialidades proprias, voz ativa e
capacidade de participar e
transformar o mundo que a cerca. A
crianga nado é vista como um vir a
ser, mas como protagonista do
presente, que aprende, cria e se
constitui nas interagdes sociais e
culturais.
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Diversidade e inclusao

O principio da diversidade étnica,
cultural, de género e geografica
reafirma o compromisso com o0
respeito e a valorizagdo das multiplas
infancias que habitam Campos Novos
Paulista. Ele propde o reconhecimento
das diferencas como riqueza social e
educativa, combatendo qualquer
forma de discriminagcdo e garantindo
que cada crianca tenha assegurado o
direito de viver sua identidade de forma
plena.

Integralidade e prioridade absoluta da crianca

Aintegralidade da crianga orienta as
agodes intersetoriais, reconhecendo
que o desenvolvimento infantil
abrange
emocionais, cognitivas, sociais e
culturais. Esse principio reforca a
necessidade de praticas que unam
O cuidar e o0 educar como

dimensoes fisicas,

dimensodes indissociaveis e
complementares do processo de

crescimento e aprendizagem.
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Integracao e sinergia das agoes

O principio da integracao e sinergia
das acbes em favor das criancas
destaca a importancia da
articulagdo entre os diferentes
setores, como educagdo, saude,
assisténcia social, cultura, esporte
e meio ambiente, de forma a
consolidar politicas coerentes e
complementares que fortalecam a
rede de protecdo e promogédo da
infancia.

A prioridade absoluta dos direitos da
primeira infancia reafirma o que
estabelece o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), o Marco Legal da
Primeira Infancia e as Politicas
Nacionais Integradas pela Primeira
Infancia, orientando que todas as
decisbes e investimentos publicos
considerem, em primeiro lugar, o
bem-estar e o desenvolvimento das
criancas pequenas.
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Articulacao das varias esferas de poder entre governo e
sociedade civil

O principio da articulagao entre as
varias esferas de poder e a
sociedade civil propdée uma
governanga colaborativa, em que o
poder publico municipal atua de
forma integrada com instituigdes,
organizagodes e cidadaos,
reconhecendo que cuidar da
infancia ¢é tarefa coletiva e
intersetorial.

Al

A garantia de atencao da familia, da sociedade
e do Estado reforga o pacto constitucional que
estabelece a corresponsabilidade desses trés
sujeitos na promocao e protecao dos direitos
das criangas, assegurando que cada uma delas
cresgca cercada de afeto, cuidado e
oportunidades.

O principio da participagdo e do controle )
social consolida a dimensédo democratica do
Plano, garantindo a escuta ativa das familias,
das préprias criangas e da comunidade, bem

como o acompanhamento publico das acdes
e metas. A gestdo compartilhada e a
transparéncia tornam-se, assim, condicoes
fundamentais para a efetividade das politicas
da primeira infadncia e para a construcao de
uma cidade que reconhece, respeita e
celebra suas infancias.
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DIRETRIZES
DIRETRIZES POLITICAS

e Prioridade absoluta na Lei de Diretrizes Orcamentarias LDO, na Lei
Orcamentaria Anual - LOA e no Plano Plurianual - PPA

A determinagdo constitucional e a opgéo politica de situar a
crianga (como também o adolescente) no topo das prioridades do
Estado acarretam a obrigagdo de incluir e manter, na LDO e no
PPA, as determinagbes para que o0Ss orgamentos anuais
assegurem os meios financeiros para que essa prioridade seja
efetivada na pratica. As criangas estdo nos nossos coragoes, nas
leis, nos discursos e até nas politicas sociais, mas se nao
estiverem nos orgamentos, suas vozes ecoardo no vazio e 0s
esforgos dos gestores, dos profissionais e de quem mais se
engaja no atendimento das criangas serdo minguados. (Brasil,
PNPI, p. 30, 2020)

e Articulacdao e complementagao com o Plano Nacional

Cada esfera elabora seu Plano adequado a sua realidade local,
tendo o nacional como fonte e referéncia. Dessa maneira, todos
estardo articulados e se complementando no mapa do Pais.
(Brasil, PNPI, p. 30, 2020)

e Perspectiva de agées ao longo dos anos

E preciso persistir por varios anos nos objetivos e nas metas para
garantir condicbées dignas de vida e promotoras do
desenvolvimento pleno a todas as criangas brasileiras. Sao
muitas as criangas, sdo muitos os problemas e s6 a continuidade
por varios anos, em busca dos objetivos, podera mudar o quadro
de agruras em que grande parte das criangas esta mergulhada. A
soma deste PNPI, iniciado em 2010, com os planos estaduais, 0
plano distrital e os planos municipais, com vigor até 2030,
certamente pora a primeira infadncia brasileira num patamar de
vida e de desenvolvimento condizente com a condigao que lhe é
devida, de promogao integral de seus direitos. (Brasil, PNPI, p. 30,
2020)

e Elaboragcdo com a participagao da sociedade e das criangas

Esse principio é a aplicagdo do que determina o art. 227, § 7°,
combinado com o art. 204, inciso Il, da Constituicdo Federal e os
artigos 4°, 7° e 12 da Lei n°® 13.257, de 2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia). Dai advém sua qualidade técnica e sua
legitimidade social. (Brasil, PNPI, p. 31, 2020)

e Participacao do Sistema de garantia dos Direitos da Crianca e do adolescente

Os 6rgaos que compdem esse sistema vém exercendo um papel
relevante, mais que isso, imprescindivel na defesa e na garantia
dos direitos de cada crianga e da infancia como faixa etaria
especifica. Na medida em que cresce a articulagcado entre os
setores do Poder Executivo com o Judiciario e com os Conselhos
de Direito da Crianca e do Adolescente, aumentam a eficiéncia e
a eficacia das agdes. (Brasil, PNPI, p. 31, 2020)
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DIRETRIZES TECNICAS

¢ Integralidade do PMPI

Esta diretriz reafirma o compromisso de gestar um Plano que
abranja todos os direitos da crianga no contexto familiar,
comunitario e institucional. As criangas nao sao fragmentadas e,
portanto, € fundamental garantir a inteireza do Plano que sinaliza
a disposicao de diferentes representatividades da comunidade
em garantir o seu atendimento integralmente e de forma bem
articulada.

e Multisetorialidade das agdées de modo integrado

Corresponde ao cuidado para que os projetos, programas e agdes
definidos no conjunto de Metas e aquelas que, no decorrer dos
préoximos dezanos,venham a serinseridas no rolde necessidades
e demandas, sejam realizadas de forma integrada entre os
diferentes setores, 6rgaos colegiados, sociedade civil organizada,
administragdo publica e parceiros da primeira infancia.

e Valorizacao dos processos que geram atitudes de defesa, protecao e de
promocao da crianca

O municipio estabelece essa diretriz com o claro desejo de
romper com a cultura da institucionalizagdo de criangas e ao
fortalecimento do paradigma da protecéo integral e a garantia dos
vinculos familiares e comunitarios preconizados pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Para tanto, no processo de
implementagdo das politicas orientadas por este Plano néo se
deve perder de vista a importancia das agdes transversais e
intersetoriais dentro do poder publico e da articulagdo com a
sociedade.

o Valorizacao e qualificagcao dos profissionais

O lema posto é zelar por aqueles que cuidam, educam e buscam
continuamente a promogéo dos direitos das criangas. Portanto, a
valorizagéo profissional, o reconhecimento social e a formacgéo
continuada de todos aqueles que atuam diretamente no cotidiano
das criangas, é de suma relevancia para a consecugéao das Metas
estabelecidas neste Plano. Campos Novos Paulista acredita que
nao ha como garantir a maxima qualidade de vida das criangas
sem a garantia de condigbes adequadas para aqueles
profissionais que estdo engajados com os pequenos.

e Valor atribuido a forma como se olha, escuta e atende a criancga

A forma como profissionais, familiares, adultos escutam a
crianga expressa o valor que se da a ela, o respeito que se tem por
ela, asolidariedade e o compromisso com o seu desenvolvimento
saudavel e integral. Por meio dessa escuta sempre ativa é
possivel encoraja-la a compreender melhor o mundo que a cerca,
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atribuir sentidos e significado ao que faz e é, estimular o
desenvolvimento das suas multiplas linguagens, as interagdes
sociais e o0 acesso ao patrimbnio cultural da humanidade.
Importante destacar que as criangas captam todas as mensagens
transmitidas pelos sentimentos e valores expressos pelos adultos
durante as relagdes interpessoais.

Elaboracao de politicas publicas com a participacao da sociedade e das

As cidades que desejam ver suas criangas protagonistas nos
processos de decisdes por meio de uma escuta responsiva pelos
adultos do seu convivio, ddo voz e vez as suas ideias e opinides.
Esta diretriz eleva a crianga a condigdo de participe de uma cidade
em construgdo. Da mesma forma, as governangas que
consideram a atuagdo dos 6rgaos colegiados e representativos
dos direitos das criangas ganham em qualidade e assertividade
no planejamento de suas politicas publicas.

Foco nos resultados

Manter foco nos resultados almejados em cada uma das metas
apresentadas exige planejamento, articulacédo, investimento e
engajamento. Desta forma, a insisténcia e persisténcia dos
diferentes atores envolvidos serdo fundamentais na execugéao e
éxito do Plano.

Transparéncia, disponibilidade e divulgacao dos dados coletados no

monitoramento e na avaliacao do PMPI

Este documento prevé o processo de monitoramento e avaliagdo
do conjunto de metas e estratégias, dentro de periodos
especificos. Os dados, informacgoes, notas técnicas, dificuldades
e novas necessidades que surgirem no passar dos anos servirdo
de indicadores para o controle social da execucdo do Plano.
Divulgar os avangos que vdo sendo obtidos contribuird para o
Plano ser visto como instrumento de transformacdo das
condigdées de vida e de desenvolvimento das criangas do
municipio e para que a sociedade mantenha o interesse por ele,
acompanhando a sua execugao e contribuindo para aprimorar a
sua implementacao.
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CENARIO DA PRIMEIRA INFANCIA EM CAMPOS NOVOS
PAULISTA

A formulacdo deste Plano, que define
um conjunto de metas projetadas para os
préoximos dez anos, resultou de um trabalho
articulado entre diferentes setores, orientado
pela necessidade de compreender de maneira
abrangente a realidade atual de Campos
Novos Paulista. Somente a partir de um
diagndstico consistente, capaz de evidenciar
tanto os desafios quanto as potencialidades
existentes no atendimento ascriancasde0a6
anos, é possivel estruturar agdes, programas e

intervencodes que sejam coerentes,
sustentaveis e tecnicamente fundamentadas.

Partindo dessa diretriz, o Plano reine um conjunto de graficos e tabelas que
expdem indicadores essenciais, obtidos a partir de bases oficiais especializadas
na Primeira InfAdncia e de informagdes produzidas pelas Diretoria Municipais.
Esses elementos foram decisivos para orientar a etapa de planejamento, pois
oferecem uma visdo integrada das demandas e dos entraves presentes em
diferentes areas da gestdo publica. Tal mapeamento permite delinear metas e
estratégias de curto, médio e longo prazo, favorecendo uma organizagdo mais
eficiente e articulada das agdes em cada setor.

Nesse cenario, esta parte do documento busca apresentar o conjunto de
iniciativas desenvolvidas no territdorio, com énfase nas areas de Saude, Nutrigéo,
Seguranca e Protecao Social, Educacao, Esportes, Meio Ambiente, bem como em
obras, infraestrutura e servigos publicos. Além da descricdo dos projetos e
programas identificados junto as Diretorias e conselhos municipais, sdo incluidos
dados e informagdes que aprofundam o diagndstico e contribuem para uma
analise mais precisa do contexto local.

Ressalta-se, por fim, que embora os temas estejam sistematizados
separadamente para facilitar a compreensao das especificidades de cada area, a
leitura e a aplicacdo deste Plano devem ser guiadas por uma perspectiva
intersetorial. Isso porque € amplamente reconhecido que a efetivagao dos direitos
da crianca, em suas diversas dimensdes de desenvolvimento, depende da acéo
integrada entre as areas da administragao publica, do dialogo com o setor privado,
da cooperacao entre entes federados, da participagcdo da sociedade civil e da
atuacao dos mecanismos de controle social.
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TABELA 4: Percentual da populacédo entre 0 e 6 anos (2022)
o/ M municipio.
9,27%

Este nimero representa 453 criancas de um total de 4.888 habitantes no municipio.

Brasil: 892%
% Séo Paulo: 8,01%

Fonte: IBGE Cidades.

O municipio apresenta, em 2022, 9,27% de sua populagdo composta por
criancas de 0 a 6 anos, totalizando 453 criangas em um universo de 4.888
habitantes. Esse percentual é superior as médias nacional (8,92%) e estadual
(8,01%), indicando que a proporgdo de criangas pequenas no municipio é
relativamente mais elevada.

TABELA 5: Matriculas por grupo etario (2023 - 2025)

0 a 11 meses e 29 dias 179 174 79
1anoa1ano 11 meses e 29 dias 96 83 97
2 anos a2 anos 11 meses e 29 dias 110 96 78
3 anos a 3 anos 11 meses e 29 dias 113 110 101
4 anos a4 anos 11meses e 29 dias 135 113 107
5anos a5 anos 11 meses e 29 dias 138 135 116

Fonte: Os dados foram coletados no sistema APOLLO, considerando a quantidade de criangcas em
cada faixa etdria nos anos de 2023, 2024 e 2025 (até outubro).

A tabela mostra a distribuicdo de criancas de 0 a 5 anos segundo o ano de
nascimento, revelando um movimento de queda continua no total de nascimentos
recentes: 771 criangas em 2023, 711 em 2024 e 578 criangas registradas até
outubro de 2025. A reducédo ano a ano indica um processo de diminuicdo da
natalidade, alinhado com tendéncias demogréaficas observadas em diversos
municipios. Apesar da queda geral, a distribuicado por faixas etarias permanece
relativamente equilibrada, sem concentragao excessiva em um Unico grupo.



INDICADORES DE
SAUDE
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A Diretoria Municipal de Saude
exerce papel estratégico na gestao do
sistema local de saude, possuindo
autonomia administrativa, técnica e
operacional para coordenar o]
atendimento as necessidades da
populacéo e organizar os processos de
trabalho nas unidades sob sua
jurisdigcdo. Sua atuagao ocorre de forma
integrada com a equipe gestora
municipal, composta por profissionais e
dirigentes responsaveis pela execucao
das politicas publicas, garantindo
coeréncia entre as acoOes locais e as
diretrizes nacionais e estaduais de saude.

Entre suas principais competéncias, destaca-se o planejamento, a
coordenacao e a execugao das politicas e programas de saude publica, sempre em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) universalidade,

integralidade e equidade. Para isso, utiliza os instrumentos oficiais de gestéo,
como o Plano Municipal de Saude, o Relatério Anual de Gestdo (RAG) e a
Programacao Anual de Saude (PAS), assegurando que as agdes sejam orientadas
por dados epidemiolégicos e necessidades reais do territorio. Além disso, a
Diretoria promove a articulagéo intersetorial com outras pastas da administragcao
municipal, como Educacgao, Assisténcia Social e Meio Ambiente, visando ampliar
o impacto das politicas publicas e fortalecer a promogéao da saude.

Cabe ainda ao Diretoria de Saude o desenvolvimento e acompanhamento
de politicas, programas e projetos voltados a melhoria da qualidade de vida da
populacao, abrangendo agoes preventivas, curativas e de reabilitagdo. Também é
responsabilidade da pasta formular diretrizes, estabelecer metas e monitorar
indicadores de desempenho, de forma a assegurar a eficiéncia da rede municipal
de atencgao a salde.

Por fim, compete-lhe desempenhar outras funcoes que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, reforcando o compromisso institucional com uma
gestao publica eficiente, participativa e centrada na garantia do direito a satude.
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ORGANOGRAMA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

DIRETORIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

UNIDADE BASICA CENTRO DE CEQKSSEDE

DE SAUDE (UBS) ESPECIALIDADES oA

SETORES SETORES
VINCULADOS A ADMINISTRATIVO
UBS S

Promover a saude da populagao de Campos Novos Paulista por meio de agdes
integradas de prevencao, promocao e recuperacao da saude, assegurando
atendimento universal, equitativo e humanizado, em consondncia com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Consolidar-se como referéncia em gestao publica de saude, garantindo um
sistema eficiente, acessivel e de qualidade, pautado na valorizagao da vida, na
melhoria continua dos servi¢os e na satisfacao dos usuarios

Unidades de Atencao Basica
e PSF Maria Frabetti de Souza
¢ PSF Nilva Helena Toppan Salvador
o 2Equipes de Saude da Familia (ESF)
o 2Equipes de Saude Bucal (ESB)
o 1 endodontista (30h)
o Equipe Multiprofissional



Centro de satude (PA)

e Atendimento médico presencial (07h-22h)
e Atendimento Telemedicina (22h- 07h)
e Atendimento remoto em cardiologia (ECG, teleconsulta)

Setores Vinculados a UBS:
e Farmacia Municipal

Enfermagem 24h (urgéncia/emergéncia)

e Central de Regulacdo de Exames e Consultas

e Transporte Sanitario (Eletivo e Urgéncia)

e SaladeVacinacao

e Coleta de Materiais Bioldgicos

e Radiologia (Raio-X)

e Almoxarifado/ estoque
e Compras

e Coletade sangue
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Centro de Especialidades - Roberto Alipio de Lima Machado

e Especialidades:
Ginecologia, Psiquiatria,

Neuropediatria,

Ortopedia, Fisioterapia,

Psicologia, Servigco Social, Nutricdo, Fonoaudiologia, Ultrassonografia,
Radiologia Médica, Microfisioterapia.

Setores Administrativos
e Compras da Saude

e Gestdo e Administracdo da Diretoria

CATEGORIA PROFISSIONAL

Médicos Clinicos Gerais

Médicos Especialistas

Enfermeiros (as)
Técnicos/Aucxiliares de Enfermagem
Técnicos em Radiologia

Cirurgioes Dentistas

Endodontistas

Auxiliares/Técnicos em Saude Bucal

Psicdlogos

QUANTIDADE

07
05
12
13
02
03
01
04

02

LOTAQAO/SETOR DE
ATUACAO
ESF/PA
Centro de Especialidades
ESF/PA/VISA
ESF/UBS/PA
PA
ESF
ESF
ESF
Centro de Especialidades /
Apoio Multiprofissional



| 40

Nutricionistas 02 Centro de Especialidades /
Apoio Multiprofissional

Fisioterapeutas 03 Centro de especialidades

Fisioterapeuta com especializacdo em 01 Centro de especialidades

Microfisioterapia

Fonoaudidlogos 02 Centro de especialidades

Assistentes Sociais 01 Centro de Especialidades /

Apoio Multiprofissional
Farmacéuticos 02 Farmacia Municipal / Apoio
técnico

Atendente de Farmacia 01 Farmacia Municipal

Agentes Comunitarios de Saude (ACS) 12 ESF

Agentes de Combates as Endemias 02 Vigilancia em Saude

(ACE)

Profissional de Educacéao Fisica na 01 ESF

Saude

Equipe Administrativa 11 Diretoria Municipal de

Saude

Motoristas (Transporte Sanitario) 14 Transporte Sanitéario Eletivo
e de Urgéncia

Recepcionistas 07 ESF/PA/Centro de
Especialidades

Auxiliares de Limpeza 08 ESF/PA/Centro de
Especialidades

Vigia 03 PA

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Atencao Primaria, em Campos Novos Paulista, desempenha o papel
central de coordenadora do cuidado, sendo responsavel pelo acompanhamento
da populagdo, pela prevengado de agravos e pela promogao da saude. Suas
equipes, compostas por médicos generalistas, agentes comunitarios, enfermeiros,
médicos da familia e outros profissionais multidisciplinares, lidam com a maior
parte das demandas cotidianas da populagado, como doengas crbnicas, atengao
materno-infantil, vigildncia em saude, imunizagao e urgéncias leves.

A APS, por sua natureza, apresenta elevada capacidade resolutiva quando
devidamente estruturada, o que permite atender, controlar e acompanhar grande
parte das necessidades de salde sem a necessidade de acessar niveis mais
complexos do sistema.

Entretanto, situacbes que ultrapassam o escopo da APS, como
atendimentos de urgéncia e emergéncia graves, cirurgias, internagoes
hospitalares, exames complexos e atendimentos especializados, exigem
infraestrutura fisica, tecnologia e equipes de maior complexidade. Nesses casos,
é realizado o encaminhamento para hospitais e unidades pactuadas na regiao,
além do fornecimento de transporte para deslocamento dos pacientes.
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GRAFICO 6: Cobertura da atencgao priméria a satde (2021 — 2024)
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Fonte: Ministério da Saude https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-
novos-paulista-sp/Acesso: 10/10/2025

O grafico evidencia que o municipio mantém, de 2021 a 2024, 100% de
cobertura de atencao primaria a saude, alcangcando o patamar maximo de
acompanhamento populacional. Esse desempenho supera de forma expressiva
tanto a média nacional, que varia de 69,5% (2021) a 83,94% (2024), quanto a média
estadual, que permanece significativamente mais baixa, oscilando entre 53,05% e
72%.

Essa constadncia na cobertura integral demonstra um sistema de atencao
basica bem estruturado, com forte presenca da Estratégia Saude da Familia e
capacidade de acompanhar praticamente toda a populagdo. A comparagdo com
Brasil e Estado reforga que o municipio se destaca de maneira positiva, indicando
gestao organizada, territorializacdo eficiente e maior potencial para agdes
preventivas, o que impacta diretamente na qualidade da assisténcia e nos
indicadores de saude da populagao.

¥



Maria Frabetti de Souza - PSF |

Médico Clinico Geral
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Médico Clinico Geral

Enfermeiros (as)
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Cirurgioes Dentistas
Auxiliares/Técnicos em Saude Bucal
Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
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Roberto Alipio de Lima Machado
Centro de Especialidades

1OTERAPIA S

T

il

Ortopedista 01
Psiquiatra 01
Neuropediatra 01
Ginecologista 01
Ultrassonografista 01
Enfermeiro (a) 01
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem 01
Recepcionista 01
Auxiliares de Limpeza 02
Fonoaudidlogo 02
Nutricionistas 02
Psicologos 02
Médico do trabalho 01
Fisioterapeuta 03
Microfisioterapeuta 01
Assistente Social 01

Terezinha Martinelli - PA

CENTRO DE SAUDE
D‘IEHINHA MARTINELLI s

TORIA MUNICIPAL DE SADE DE CANPOS NOYOS PAULISTA
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Médico Clinico Geral 01
Enfermeiros (as) 08
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem 07
Técnicos em Radiologia 02
Farmacéuticos 02
Atendente de Farmacia 01
Equipe Administrativa 11
Motoristas (Transporte Sanitario) 14
Recepcionistas 03
Auxiliares de Limpeza 03
Vigia 03

\,/ = = =

Grupo de diabéticos e hipertensos realizado pelos agentes de satude e médicos do ESF.

=

; e i :

Campanha setembro amarelo destinada as criancgas da rede de ensino municipal, pelas psicélogas
e agentes de saude.
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Visita domiciliares voltado ao combate a dengue
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COBERTURA VACINAL INFANTIL

O municipio desenvolve diversas agdes para fortalecer a cobertura vacinal
infantil e garantir a protecdo contra doengas imunopreveniveis. Entre essas
estratégias estdo as campanhas de imunizagdo, com ampliagao de dias e horarios
de atendimento e mobilizag&o social nos Dias Nacionais de Vacinacéo, facilitando
0 acesso das familias as salas de vacina. A Campanha de Multivacinagao também
€ realizada para verificagdo das cadernetas e atualizagcao de doses em atraso de
criancas e adolescentes.

Outra medida importante é a solicitagdo do comprovante vacinal no
processo de matricula e rematricula das escolas municipais, 0 que incentiva a
regularizacdo vacinal e amplia a adesdo. O municipio ainda promove campanhas
especificas conforme o PNI, direcionadas a faixas etéarias e vacinas determinadas,
e reforca o acompanhamento do cartdo vacinal nas consultas pediatricas,
garantindo identificagcdo precoce de atrasos.

GRAFICO 7: Cobertura vacinal infantil (2023)
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Fonte: Ministério da Saude https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-
novos-paulista-sp/Acesso: 10/10/2025

O municipio apresenta altos indices de cobertura vacinal infantil em 2023,
superando ou se aproximando das metas recomendadas para a protegao coletiva.
A vacina BCG atinge 108%, indicando forte efetividade de registro e alcance
vacinal, possivelmente impulsionada por vacinacéo de criancas néo residentes ou
ajustes populacionais. As demais vacinas também exibem bons desempenhos:
Hepatite B (92%), Penta (90%) e Triplice Viral 22 dose (98%) mantém niveis
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adequados, emboraa Triplice Viral 12 dose (82%) esteja abaixo do ideal, apontando
uma lacuna especifica que requer atencao.

O cenario demonstra um programa de imunizagdo consistente, com
capacidades operacionais bem estruturadas e boa adesao das familias. A Unica
queda relevante, na primeira dose da Triplice Viral.

camposnovospaulista.sp.gov.br

Foi realizado o dia D, Campanha Nacional

Multivacinagdo, na qual tinha como objetivo atualizar a

caderneta de vacinagéo de criancas e adolescentes até 15

DIADDEVACINAGI\UEMARCAUU POR SUCESSO anos. Foi um momento de muita alegria, cuidado e
E GRANDE PARTICIPACAD diverséo.

Com alegria, cuidados e muitas doses
aplicadas, acado da Secretaria de Salde
mobilizou a comunidade e reforcou a
importancia da imunizagao para todos os
publicos.

BRIde 2025 15:33 \ 2 / !

Campanha de vacinas contra a gripe nas escolas Municipais de Educacgéo Infantil realizado no dia
25/04 para criangas menores de 6 anos

COMBATE A MORTALIDADE INFANTIL

Definir agbes especificas no &mbito da saude para combater a mortalidade
infantil em Campos Novos Paulista é fundamental para garantir condigdes de vida
dignas e seguras as criancas em seus primeiros anos, fase de maior
vulnerabilidade.

Ao planejar e implementar estratégias de prevengao, como o fortalecimento
do pré-natal, o acompanhamento sistematico do crescimento e desenvolvimento,
a ampliacdo da cobertura vacinal e a promocdo do aleitamento materno, o
municipio atua de forma direta na reducao de riscos evitaveis.

Essas acdes devem ser articuladas a melhoria do acesso aos servigos de
saude, a qualificagcao das equipes e a integracao com outros setores publicos,
assegurando intervencdes precoces e eficazes.



sina |48

GRAFICO 8: Taxa de mortalidade infantil (2010 -2023)

-9
=

36,36 35,00

31,25
[ 4

9
37,74

[T
[=]

2597
L ]

20,83 21,28

Taxa para cada 1.000 nascidos vivos
S =]

0,90
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Legenda (clique para comparar com Brasil e o estodo)
- Campos Novos Paulista - SP -+ 5P = Brasil

Fonte: Ministério da Saude https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-
novos-paulista-sp/Acesso: 10/10/2025

O municipio apresenta grande oscilacao ao longo do periodo de 2010 a
2023, variando de forma acentuada entre anos de baixa e de alta incidéncia. Apés
registrar valores muito elevados, como 37,74 em 2012 e 36,36 em 2015, observa-
se uma tendéncia de reducéo recente, com a taxa caindo para 20,00 em 2023, um
dos menores indices da série.

GRAFICO 9: Percentual de mortalidade infantil por causas evitaveis (2011 -2023)

125

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
— [ ] —d

75

Percentual

50,00%
50 L

25

0,00%
Y

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Legenda (clique para comparar com Brasil e o estoda)
-s- Campos Novos Paulista - SP -+ SP = Brasil

Fonte: Ministério da Saude https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-
novos-paulista-sp/Acesso: 10/10/2025

O grafico mostra que, entre 2011 e 2023, o municipio registra percentuais
muito elevados de mortalidade infantil por causas evitaveis, chegando a 100% em
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quase todos os anos com ocorréncia de ébitos. Isso significa que, nos anos em que
houve mortes de criangas menores de um ano, praticamente todas poderiam ter
sido prevenidas por acoes adequadas de atencdo a saude. AuUnica excecao é 2015,
quando o percentual cai para 50%, e 2020, quando nao ha registro de 6bitos (0%).

GRAVIDEZ PRECOCE

O municipio tem desenvolvido a¢gdes fundamentais para a prevencao da
gravidez na adolescéncia, atuando de forma educativa e intersetorial junto as
escolas estaduais. Enfermeiros e psicologos realizam palestras periddicas com
adolescentes, abordando sexualidade responsdvel, métodos contraceptivos,
relagdes saudaveis, autocuidado e as consequéncias fisicas, sociais e emocionais
de uma gestagao precoce. Esses encontros promovem dialogo aberto, esclarecem
duvidas e fortalecem a tomada de decis6es conscientes.

Além das agdes educativas, o municipio assegura acesso gratuito a diversos
métodos contraceptivos, incluindo distribuicdo de preservativos em diversos
pontos de atendimento, e quando prescrito por médicos, a distribuigao de pilulas
anticoncepcionais, contracep¢ado de emergéncia e insercdo de DIU, permitindo
que os jovens tenham opgodes seguras e eficazes de prevencéao.

GRAFICO 10: Percentual de partos de maes adolescentes até 19 anos (2011 -
2023)
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Legenda (cique para comparar com Brasil e o estoda)
-»- Campos Novos Paulista - SP -+ SP = Brasi

Fonte: Ministério da Saude https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-
novos-paulista-sp/ Acesso: 10/10/2025

O grafico evidencia que o percentual de partos de maes adolescentes,
apresenta fortes oscilagcoes ao longo dos anos, mas com uma tendéncia geral de
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queda quando se compara o inicio da série (36,8% em 2010) com os anos mais
recentes. Os picos observados, como 30,19% em 2012 e 24,53% em 2016, refletem
variacdes tipicas de municipios de pequeno porte, onde poucos nascimentos
podem alterar significativamente o indicador.

A partir de 2020, nota-se um movimento mais consistente de reducgao,
chegando ao menor valor da série em 2022 (8,51%), seguido de leve aumento em
2023 (14%).

A o o e
Palestra na rede de ensino estadual, realizada dia 5/9, sobre a conscientizagdo sobre a gravidez
precoce.

ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL

O acompanhamento pré-natal é uma agao essencial para a promogao da
salde materno-infantil, pois permite identificar precocemente possiveis riscos e
garantir um desenvolvimento gestacional saudavel.

Por meio de consultas regulares, exames e orientacdes, a gestante recebe
cuidados fundamentais para sua prépria saude e para o bem-estar do bebé,
fortalecendo a prevencao de complicagdes durante a gravidez, o parto e o pds-
parto.

Além disso, o pré-natal qualifica o vinculo entre a familia e os servigos de
saude, favorecendo um cuidado integral, humanizado e continuo, contribuindo
para a reducado da mortalidade materna e infantil e para o inicio de uma trajetéria
de vida mais saudavel para a crianca.
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GRAFICO 11: Percentual de gestante com 7 ou mais consultas de pré-natal (2010
-2023)
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Legenda (clique para comparar com Brasil & o estoda)
- Campos Novos Paulista - SP +SP = Brasil

Fonte: Ministério da Saude https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-
novos-paulista-sp/Acesso: 10/10/2025

Ao longo dos anos, um padrdo geralmente elevado, embora marcado por
oscilacoes significativas. Entre 2010 e 2015, o municipio apresenta indices altos e
relativamente estaveis, chegando ao pico de 93,22% em 2014, o que demonstra
boa adesdo ao acompanhamento gestacional nesse periodo.

A partir de 2016, porém, surgem quedas mais acentuadas, com destaque
para72,88% em 2018, o menorvalorda série, seguidas de recuperacao consistente
nos anos posteriores. O forte aumento em 2019 (90,63%) e a manutencao de
percentuais mais altos até 2023 (90%) indicam melhorias recentes na organizacao

da atencao primaria, fortalecimento do pré-natal e maior garantia de acesso as
consultas.
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v Noticias por Categoria ‘

GESTANTES PARTICIPAM DE VISITA A - - .
MATERNIDADE GOTA DE LEITE Em agosto, gestantes participam de visita a

Atividade proporcionou  acolhimento, ~ Maternidade Gota de leite. A atividade teve como objetivo
orientacdes e maior seguranca para o  aproximar as futuras mamées do ambiente hospitalar,
momento do parto e cuidados com o  esclarecer duvidas e trazer mais segurancga e tranquilidade
bebé. para o momento do parto e do nascimento do bebé.

PARTO DE EMERGENCIA NO CENTRO DE
SAUDE EMOCIONA E REFORGA A FORGA DO
SUS EM CAMPOS NOVOS PAULISTA

Equipe municipal atua com exceléncia

em nascimento inesperado e mostra o

. " I— compromisso com um atendimento
Na noite do dia 03/07/2025, o Centro de Saude

Terezinha Martinelli—- PA, vivenciou um momento emocionante
que ficara marcado na memédria da equipe e da comunidade.
Um parto inesperado ocorreu na unidade fazendo com que os
profissionais agissem rapido, com qualidade.

humano e seguro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Conversas com Gestantes e Puérperas

&
Z-Iob de 2024 1485

Roda de conversa com as gestantes com apoio da enfermagem e acompanhamento ginecoldgico
com ultrassonografia

No dia 9 de dezembro foi realizada uma
roda de conversa muito especial com as
gestantes, aproveitando o momento de espera
pela consulta de pré-natal.

0] encontro trouxe orientacobes
importantes voltadas as maes, com foco nos
cuidados com os bebés, abordando temas como
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triagem neonatal, vacinagao e cuidados com o recém-nascido. Foi um momento
de fortalecimento, aprendizado e esclarecimento de duvidas.

CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE

O Conselho Municipal de Saude de Campos Novos Paulista € um d6rgao
colegiado, de carater permanente e deliberativo, instituido em conformidade com
a Lei Federal n°® 8.142 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Il - o Conselho de
Saude), de 28 de dezembro de 1990, e regulamentado pela Lei Municipal n®
490/2010, que dispde sobre sua criagao e funcionamento no municipio.

Atualmente, sua composicao foi atualizada por meio do Decreto Municipal
n°® 1684/2025, sendo formado por 24 representantes, entre titulares e suplentes,
com mandato de dois anos. As reunides ocorrem mensalmente, com o objetivo de
discutir, avaliar e propor agoes voltadas a melhoria das politicas publicas de saude,
assegurando a participacao e o controle social da comunidade.

O conselho constitui em representantes, sendo:
Representantes do Governo Municipal:

Diretoria Municipal de Saude (1 titular e 1 suplente);

Diretoria Municipal de Educacéo (1 titular e 1 suplente);

Diretoria Municipal de Assisténcia Social (1 titular e 1 suplente);
Representantes dos Trabalhadores do Sus: 3 titulares e 3 suplentes
Representantes dos Usuarios do Sus:

Representantes do Comércio Local (1 titular e 1 suplente);

Representantes de Movimentos Religiosos (1 titular e 1 suplente);

Representantes de Entidades Sociais (1 titular e 1 suplente);

Representantes de ldosos 3° Idade (1 titular e 1 suplente);

Representantes do Conselho Tutelar (1 titular e 1 suplente);

Representantes de Trabalhadores e Rurais (1 titular e 1 suplente);
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NUTRICAO ADEQUADA

Compreende-se amplamente
que manter habitos alimentares
equilibrados e nutritivos é essencial
para o bem-estar ao longo de toda a
vida. Entretanto, € importante enfatizar
que escolhas alimentares
inadequadas nos primeiros anos de
desenvolvimento infantil podem gerar
impactos nocivos, muitas vezes
duradouros e de dificil reversao.

Promover uma nutricdo
adequada nao se limita a oferta de
alimentos frescos ou pouco
processados. Alimentar-se de forma
saudavel também envolve orientagédoe

discernimento para selecionar o que consumir, reduzindo a ingestdo de bebidas
acucaradas e alimentos ultraprocessados, frequentemente ricos em sal, gorduras
e aditivos, mas pobres em elementos nutritivos, especialmente em um periodo tao
sensivel como a primeira infancia.

E necessario compreender que os produtos ultraprocessados ndo se
enguadram na categoria de “alimento natural”. Segundo o Guia Alimentar para a
Populacao Brasileira, esses itens sao fabricados a partir de misturas industriais,
combinando substancias derivadas dos alimentos ou sintetizadas artificialmente.
Sao formulagdes que imitam o gosto, o cheiro e a textura da comida real e podem
induzir preferéncias artificiais no paladar. Além disso, por conterem grandes
quantidades de acucar, sddio e aditivos quimicos, seu consumo frequente esta
associado ao aumento do risco de doengas crbnicas, como diabetes, excesso de
peso e determinados tipos de cancer.

Uma nutricao verdadeiramente saudavel prioriza alimentos naturais e tem
inicio com o aleitamento materno, recomendado de forma exclusiva até os seis
meses € mantido como complemento alimentar até pelo menos dois anos de
idade. Essa pratica representa um dos pilares para o crescimento equilibrado e
para a protegao contra diversas enfermidades desde os primeiros estagios da vida.
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BAIXO PESO DE CRIANCAS

A realizacdo de ag¢des voltadas a prevengdo do baixo peso nos primeiros
anos de vida é essencial para garantir o desenvolvimento saudavel das criancas e
reduzir riscos associados a problemas de saude presentes e futuros. Quando o
setor de saude investe em acompanhamento nutricional, orientagado as familias,
estimulo ao aleitamento materno, monitoramento do crescimento e intervengodes
precoces, ele contribui diretamente para a promoc¢éo de condi¢gdes adequadas de
nutricdo e cuidado.

Essas agcdes também permitem identificar situagdes de vulnerabilidade,
orientar praticas alimentares mais saudaveis e assegurar que cada crianga receba
0 suporte necessario para crescer com salde e vitalidade.

GRAFICO 12: Percentual de nascimentos registrados com baixo peso (2010 —
2023)

13,56%

125 1,86% 12,00%
10,96%
9,43%
0 7% 909%
\ 7,55% 727% o
78% 7 7.02%
75 6.25% el 6,78% "o
v
5

4, 26%

Percentual

25

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Legenda (dique poro comparar com Brasil e o esteda)
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Fonte: Ministério da Saude https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-
novos-paulista-sp/Acesso: 10/10/2025

Observa-se uma variacao significativa ao longo do periodo analisado,
caracterizada por oscilagcoes que indicam periodos de melhora seguidos por
retrocessos. Destacam-se picos relevantes, como em 2018 (10,96%) e
especialmente em 2018 (13,56%), sinalizando anos com maior vulnerabilidade
neonatal. Por outro lado, o ano de 2022 apresenta o menor indice do periodo
(4,26%), sugerindo um avango expressivo nas condicoes de pré-natal ou em
indicadores correlatos da saude materno-infantil. Entretanto, o salto abrupto para
12% em 2023.
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GRAFICO 13: Peso baixo em criancgas de 0 e 5 anos (2024)
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Fonte: SISVAN https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-novos-paulista-
sp/Acesso: 10/10/2025

A partir dos dados apresentados no grafico o municipio apresenta
desempenho mais favoravel em comparagéo aos recortes estadual e nacional.
Enquanto o indice brasileiro alcanga 3,62% e o estado de Sao Paulo registra 2,97%,
0 municipio apresenta uma prevaléncia de apenas 1,88%, indicando um cenario
local relativamente mais positivo em termos de nutrigdo infantil.

No més de abril, os nutricionistas
realizaram visitas as escolas municipais
com o objetivo de realizar avaliagées
nutricionais em criancas de 3 a 5 anos de
idade. A acdo teve como finalidade
identificar possiveis casos de baixo peso
e, a partir disso, possibilitar o diagnéstico
precoce e o acompanhamento
nutricional adequado dessas criangas.
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GRAFICO 14: Peso elevado em criancas de 0 e 5 anos (2024)
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Fonte: SISVAN https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-novos-paulista-
sp/Acesso: 10/10/2025

Enquanto o indice nacional é de 7,08% e o do
estado de Sao Paulo se mantém em 6,41%, o municipio
apresenta um valor significativamente superior,
atingindo 11,25%. O que reflete um quadro emergente
de sobrepeso ou obesidade infantil no municipio.

No més de agosto, os nutricionistas se reuniram
com o secretario da Educagdo e a nutricionista
responsavel pela area para apresentar e discutir os
resultados das avaliagdes nutricionais realizadas nas
escolas. Durante a
analise, foi

identificado um

numero elevado de casos de obesidade infantil.

Diante disso, definiu-se como foco o
desenvolvimento de

acoes educativas, incluindo palestras e

atividades ludicas, com o objetivo de incentivar

habitos alimentares mais saudaveis entre as

criangas.
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ALEITAMENTO MATERNO

O aleitamento materno

é uma das praticas mais

Ontem, a Praga Sagrado Coraglo de Jesus for palco de um momento especial de afeto, undio ¢

() Prefeitura Municipal de Campos Novos Paulista - Estincia Climatica
15 de agosto @

importantes para a Promogao i s e e s
da salde e do desenvolvimento ~ denwehementsinfant. .. Ve mais

integral nos primeiros anos de
vida. O leite materno oferece
todos os nutrientes necessarios
para o crescimento saudavel,
além de proteger a crianca
contra infeccbes, alergias e
diversas doencas, fortalecendo
seu sistemaimunolégico. Paraa

mae, a amamentacao também

traz beneficios, como reducao
do risco de determinadas fyento paraaconscientizacéo do aleitamento materno
doencas e fortalecimento do

vinculo afetivo com o bebé.

Do ponto de vista da saude publica, promover, proteger e apoiar o
aleitamento materno é uma estratégia essencial para reduzir a mortalidade infantil,
prevenir o baixo peso ao nascer e garantir melhores condi¢gdes de desenvolvimento
fisico, cognitivo e emocional.

No municipio, as orientacdes ocorrem individualmente sobre os beneficios
do aleitamento materno sao realizadas durante as consultas periédicas de pré-
natal e puericultura, e mensalmente a Enfermeira da Estratégia da Saude da
Familia realiza palestras educativas voltadas as gestantes, puérperas e familiares.
Esses encontros sdo realizados durante a espera pelas consultas e tem o objetivo
de esclarecer duvidas, reforcar os beneficios do aleitamento materno exclusivo e
incentivar a criagdo de um ambiente de apoio a amamentagéo dentro das familias

e da comunidade. / {J
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Planejamento Nutricional e Alimentacao Saudavel na Educacao
Infantil

Aelaboragao dos cardapios
escolares no ambito do Programa
Nacional de Alimentac&do Escolar
(PNAE) é regulamentada pelaLein®
11.947, de 16 de junho de 2009,
que estabelece que os cardapios
devem ser elaborados

exclusivamente por nutricionista
responsavel, considerando as

referéncias nutricionais, a faixa
etaria dos alunos, o tipo de ensino,
os habitos alimentares e a cultura local.

Essa determinacao é detalhada pela Resolugdo FNDE n° 6, de 8 de maio de
2020, atualizada pela Resolugcdo FNDE n° 21, de 2021, que dispde sobre os critérios

Nutncnomsta Responsavel RT pela Alimentagao Escolar

técnicos e operacionais do PNAE. Essas normas reforgam a obrigatoriedade de que
a alimentacao escolar seja adequada, saudavel e segura, priorizando alimentos in
natura ou minimamente processados e restringindo produtos ultraprocessados.
Além disso, a Portaria Interministerial n® 1.010, de 8 de maio de 2006, e o Guia
Alimentar para a Populagao Brasileira (Ministério da Saude, 2014) servem como
referéncia complementar para a promoc¢ao da alimentagdo saudavel no ambiente
escolar.

O cardapio é planejado de forma a garantir o atendimento aos valores
nutricionais diarios recomendados pelo PNAE, assegurando variedade de
alimentos, equilibrio entre os grupos alimentares e incentivo ao consumo de frutas,
verduras e preparagdes minimamente processadas. Sdo consideradas também as
condi¢cdes de armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos, priorizando a
qualidade e a seguranca alimentar.

Além disso, o trabalho da nutricionista inclui orientagcdes a equipe de
merendeiras, acompanhamento da execugao do cardapio e agdes de educagao
alimentar e nutricional no ambiente escolar, fortalecendo habitos saudaveis desde
ainfancia. A elaboragdo e a execugao das refeigcdes sdo acompanhadas de perto
pela equipe da Diretoria de Educacéao, garantindo que as criangas recebam uma
alimentacéo equilibrada, saborosa e de acordo com as normas do PNAE.

A Resolugado FNDE n° 6/2020 (atualizada pela Resolugéao n® 21/2021) define
valores nutricionais minimos que os cardapios devem oferecer, de acordo com a
faixa etaria e o numero de refeigcbes servidas na escola.
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Creche (criancas de 0 a 3 anos)

Quando a escola oferece 3 ou mais refeicdes didrias, o cardapio deve suprir
70% das necessidades nutricionais diarias da crianga.
Se oferece 1 ou 2 refeicdes diarias, deve suprir 30% das necessidades

diarias.

Pré-escola (criancas de 4 e 5 anos)
* Quando ha 3 ou maisrefeigdes diarias, deve suprir 70% das necessidades diarias.
e quando ha 2 ou mais refei¢gdes diarias, 30%.

Os valores abaixo sdo médios aproximadas que o cardapio deve atingir por
dia, dependendo da quantidade de refeigdes servidas:

70% das Necessidades diarias recomendadas

Categoria| |ldade |Energia| Carboidratos Proteinas | Lipidios (g) | Vitaminas | Minerais

(kcal) (g) (g)
] o [ [5F[BTE ] (e
VET |doVET| er |ver |ver |ver |#€)|(me)
Creche | 7-11 | 475 | 65 77 | 12 | 18 | 13 | 18 |350| 35 | 182 | 5
meses
1-3 | 708 | 97 | 115 | 18 | 27 | 20 | 28 |147| 9 | 350 | 2

anos

Esses valores sao ajustados conforme o numero de refeicdes servidas (por
exemplo, se a escola oferece 30% das necessidades diarias, o cardapio de cada
dia deve conter cerca de 30% desses nutrientes). Nas creches e pré-escola do
municipio, temos criancas que ficam em periodo parcial, e criangas que ficam em
periodo integral; o cardapio é realizado para atender os valores nutricionais para
cada etapa.

Além dos valores quantitativos, o PNAE determina que os cardapios:
Incluem frutas e hortalicas diariamente; Usem cereais integrais, leguminosas e
proteinas variadas (carnes, ovos, leite); Evite frituras e alimentos ultra processados
proibidos (refrigerantes, embutidos, salgadinhos, doces, etc.); Respeitem
restricbes alimentares e condi¢cdes de saude especificas (intolerancias, alergias,
etc.); Valorizem a cultura alimentar local e os alimentos regionais, principalmente
aqueles ofertados pela agricultura familiar.
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@P REFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS PAULISTA

CRECHE MUNICIPAL ALZIRA VIEIRA BERTONCINI - BERQ:M“O IAE BERQiRlO IIAEB
(faixa etéria 5 a12 meses - 1a 2anos)

f Nutricionista: Kellen S.

HORARIOS | REFEIGOES Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
07:30  |DESJEJUMBI-A MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA
CAFE DA P3o frances com biscoito de polvilho + P3o frances com Pdo frances integral com Pio frinces com quaiiot
07:30 MANHA manteiga + leite com ) P requeijdo + leite com manteiga + leite com ) quel
leite com cacau |eite com cacau
Bﬂ BIAEB cacau cacau cacau
08:30 - 09:00 | FRUTA DO DIA Melancia Banana Pessego Laranja Manga
09:00-09:30 | LANCHEBI-A MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA
arroz + feijdo + carne macarréo a0 molho arroz + feijdo + picadinho
Bl- A (11:00) risoto de carne de porco + zt el vermelho +frango | arroz + feijéio + nhoque I plcac
ALMOCO ;. moida com batata+ ., de carne com mandioca +
BIlA-B feijdo + salada mescla de L assado +saladade | de carne moida + salada
O@ salada de chicoria com - o salada de alface com
(10:00) repolho roxo + verde abobrinha chuchu e de almeirdo
tomate tomate
Cenoura
13:00 LANCHE Bl - A MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA MAMADEIRA
BIA - 14:00
Bl A-B 14:30 FRUTA DO DIA Melancia Banana Pessego Laranja Manga
sopa de legumes com sopa de macarrio (ave sopa de arroz + carne +
frango + batata + chuchu | papinha de fuba com p_ papinha de fubd com chuchu + cenoura +
maria) + carne + chuchu - -
Bl A -15:00 PAPINHA +cenoura + frango e legumes + cenoura + ababrinha + carne e legumes abobrinha + brdcolis +
Bll A-B 15:30 | JANTAR @é mandioquinha +brdcolis | (cenoura, repolho, o (cenoura, repolho, | abobora cabotia + batata
. - A mandioquinha + batata o "
+abobrinha + brécolis + brécolis) . brécolis) + caldo de feijdo
e +caldo de feijdo

K
Nutricignista Alimentas

Bermejo CRN3 77785
CRN TITES
! i wiala !
EMEI EMERSON FERNANDO DALEVEDOVE
HORARIOS REFEICOES Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
e D'E Péo frances com manteiga + | biscoito de polvilho + leite | Pdo frinces com requeijio peo fran‘_:es |ntt_agral O™ | p2o frances com queijo+
07:30 MANHA y ) manteiga + leite com )
leite com cacau COM cacau +leite com cacau leite com cacau
@ D O cacau
09:00 FRUTA DO DIA Melancia Banana Pessego Laranja Manga
- e macarrio ao molho arroz + feijéo + picadinho
ALMOGO arroz + feijdo + carne de arroz + feijdo + linguica vermelho + frango assado | 2% +nhogue de carne de carne com mandioca +
10:00-11:20 porco acebolada + salada de | assada + salada de chicdria e . mofda + salada de
@@ + salada de abobrinha - salada de alface com
repolho verde + roxo com tomate almeirdo
chuchu e cenoura tomate
14:00 FRUTA DO DIA Melancia Banana Pessego Laranja Manga
arroz + feijéio + carne de arroz + feijdo + linguica + macarréo a0 molho arroz + nhoque de carne | 20 +feijio + picadinho
ALMOCO TARDE . U L _g @ vermelho + frango assado . q de carne com mandioca +
15:00 AS 16:00 porco acebolada + salada de salada de chicoria com _ moida + salada de
@ + salada de abobrinha o salada de alface com
repolho verde + roxo tomate almeirdo
chuchu e cenoura tomate
SOpa de Macarrao (ave -
JANTAR L papinha de fuba com frango | maria) + carne + chuchu + papinha de fubd com torta integral de frango
bolo de fubd integral + suco ) com legumes (cenoura,
16:00 INTEGRAL e legumes (cenoura, cenoura +abobrinha + | carne e legumes (cenoura, . . .
natural . - P milho, ervilha, cheiro
[212] repolho, bracolis) mandioguinha + batata + repolho, bracolis) verde)

' Nutricionista: Kellen S. Ber

mejo CRN3 77789
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De acordo com os principios do
Cuidado Integral na Infancia, as criancas
devem ter garantido um conjunto de cinco
dimensdes essenciais: saude adequada,
alimentacdo equilibrada, protecdo e Dominios °
seguranca, interacdes cuidadosas e vt =
oportunidades de aprendizagem. Esse cuidados

entendimento de cuidado integral envolve N el Do
a criacao de condicdes, sustentadas por ’H’
politicas publicas e servigos institucionais, BEONIEnCS

e protecao

gue fortalegam as familias e acomunidade
na tarefa de promover o desenvolvimento fisico e nutricional das criangas, ao
mesmo tempo em que assegurem sua protecao diante de riscos e violéncias.

E amplamente reconhecido que as experiéncias vividas pelas criancas em
seu cotidiano desempenham um papel determinante para seu desenvolvimento
global, influenciando diretamente a construgado de umainfancia saudavel do ponto
de vista fisico, emocional e social. Nesse processo, a presenca de vinculos afetivos
positivos e de cuidadores atentos e sensiveis as necessidades da crianca é
indispensavel, contribuindo para um desenvolvimento pleno em todas as
dimensodes.

As vivéncias da primeira infancia constituem um periodo critico e formador,
no qual a qualidade das relacdes estabelecidas, sobretudo com os cuidadores,
exerce impacto profundo sobre a formacdo da personalidade, da autonomia e das
competéncias socioemocionais. Geralmente, os familiares assumem a funcéo
principal de cuidado, podendo ser apoiados por pessoas proximas do entorno
familiar, como vizinhos ou amigos intimos, que também podem influenciar
positivamente o desenvolvimento infantil por meio de sua presenca e participagéao.

Neste texto, “vinculos familiares” diz respeito as relacdes afetivas que se
estabelecem entre a crianca e aqueles que a cuidam no nucleo doméstico,
funcionando como uma base segura para seu crescimento integral. J& o conceito
de “parentalidade” refere-se ao conjunto de condutas, atitudes e estratégias
educativas adotadas pelos responsaveis, com o propésito de fomentar um
ambiente emocionalmente acolhedor, estimulante e favoravel a construcao da
autonomia e da identidade infantil. A discussao sobre parentalidade, no presente
contexto, recai especificamente sobre as criangas cujo registro de nascimento nao
inclui o nome do pai.

Assim, a agcao de cuidar ultrapassa o atendimento as demandas fisiologicas
e materiais, abrangendo também a promocao de experiéncias enriquecedoras,
oportunidades de aprendizagem significativa e apoio emocional constante. Trata-
se de uma concepcéo integrada de cuidado, que reconhece a crianga como sujeito
pleno de direitos e valoriza seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, fisico e social
de forma equilibrada e integrada.
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GRAFICO 15: Notificacdes de casos de violéncia contra criancas de 0 a 4 anos
(2010-2023)
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Legenda (dique para comparar com Brasil e o estado)
-»- Campos Novos Paulista - SP -+ SP = Brasil

Fonte: Ministério da Saude https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-
novos-paulista-sp/ Acesso: 10/10/2025

O periodo de 2010 a 2023, evidencia um padrdo de baixa ocorréncia de
registros ao longo de quase todo o intervalo temporal, com predominancia de anos
sem notificagdes formais. Observa-se, contudo, a presenca de registros pontuais
em 2010, 2012 e 2013, seguidos por um periodo extenso de auséncia de
notificagdes entre 2014 e 2021. Em 2022, ha o retorno de um unico registro e, de
forma mais expressiva, nota-se um aumento abrupto para trés notificagdes em
2023.

CONSELHO TUTELAR

RELATORIO ESTATISTICO DO 2° SEMESTRE DE 2025
10 DE JULHO A 10 DE DEZEMBRO

O conselho tutelar de Campos

Novos Paulista, vem atraves deste
apresentar o relatorio que tem por
objetivo informar sobre os atendimentos
realizados por este 6rgado durante o 1°
semestre de 2025, assim como, as
medidas que foram aplicadas com
objetivo de garantir os direitos das
criancas e dos adolescentes.
Colocamos que o colegiado é composto
por 5 (cinco) Conselheiros Tutelares, é
um orgao permanente e autbnomo, néo
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jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianca e do adolescente.

Cabe lembrar que o ECA estabelece que a familia, o Estado e a sociedade
sdo responsaveis pela protecdo desses Direitos para melhor desenvolvimento
fisico, psicolégico, moral e social. Na Constituicdo Federal de 1988, com fulcroem
seu Artigo 227, que diz: "E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacéo, a educacao, a cultura, ao lazer e a profissionalizagao, a liberdade, ao
respeito, a dignidade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragao, violéncia,
crueldade e opressao."

Dessaforma, e de modo quantitativo, que apresentaremos esse relatodrio, ja
que suas atribuicoes especificas estao relacionadas no Art. 95 e 136 da Lei
8.069/90, a saber: atender criancgas e adolescentes e aplicar medidas de protecéo,
atender e aconselhar os pais ou responsaveis e aplicar medidas de protecao,
promover a execucao de suas decisdes, encaminhar ao Ministério Publico noticia
e fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca
ou adolescente, encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia,
tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas pela
justica e adolescentes infratores, expedir notificagdes, requisitar certiddes de
nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando necessario, assessorar o
Poder Executivo local, na elaboragcdo da proposta orgamentaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente.

Combase no Estatuto da Criangca e do Adolescente —Lei 8.069 de 13 de julho
de 1990,assim, depois disponibilizamos os quantitativos, cabe ainda a este
Conselho Tutelar porforgca da alinea “d” do paragrafo unico do artigo 4° do estatuto
e pelo final do paragrafo 1° do artigo 23 da Resolugdo 170 do CONANDA,
apresentar os servigos inesxistentes e necessarios para a garantia de prioridade
absoluta de atendimento dos direitos de crianca e adolescente do nosso municipio
para o Executivo e o CMDCA para que proponham a crian¢cdo dos servigos em
deficiéncia ou inexistente.

Para isso, segue os dados estatistico de atendimentos.

Medidas pertinentes aos Pais ou responsaveis “ART. 129 IlIL,V e VI”
Encaminhamento para a saude; 5
Obrigacao de matricular o filho e acompanhar sua frequencia escolar; 2
Obrigacao de encaminhar a crianca ou adolescente a tratamento especializado;

Total 7
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Acolhimento Instituicional; -

850- Participagao na elaboragao do Plano Individual; -

Abandono de incapaz;

Conflito escolar;

Conflito familiar;

Conflito pela guarda/filho

Criangas e adolescentes/desaparecida (0);
Evacéao Escolar/Falta escolar;

Negligéncia; 46
Situagao de rua;

Solicitagéo de vaga escolar;
Violéncia Psicologica;

Violéncia fisisca ou maus tratos;
Bullyng;

Violéncia sexual;

Trabalho Infantil;

' N o=

N

- WWwhr =

Orientagcao e acompamhamento temporario Pais 11
Orientagao e acompanhamento temporario Adoles 1

Convocacoes e notificagcdes em maos; Outros 11
Advertencia Pais 23

Requisicao para o CRAS; 6
Requisicao para UBS/Psicdélogo, assistente social, ginecologista; 5
Requisicao para o secretario da educacgao /creche, requisitando vagas; 1

Requisicao certidoes de nascimento, quando for necessario; 11
Orientacao dentro do Conselho Tutelar; 32
Denuncias/Disque 100; 14
Averiguacao de denuncias; 10
Reuniao mensal em rede protetiva (CT, CRAS e Educacao; 10
Participagcao em conferéncias saude, assisténcia social e capacitagdes ao 10
colegiado;

Encaminhamento/notificagdo/informativo ao Ministério Publico; 4
Ato infracional (adolescente) busca e apreensao; 1

Visita Domiciliar/acompanhada com os técnicos do CRAS; 1
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Denuncias protocoladas (Disque 100, E-mail, outras); 12
Oficios enviados; 26
Oficios recebidos; 14

Conforme a Lei N°.13.431/2017 - Escuta Especializada

Encaminhamentos de criancas e adolescente; 02

‘ ‘

Sabemos que os relatorios
e—— devem ser enviados ao
CMDCA/Ministério Publico
trimestralmente conforme consta
na Resolucdo N°.170, de 10 de
dezembro de 2014 em seu inciso
§10; 0] Conselho Tutelar
encaminharaé relatério trimestral ao
B § - ; & Conselho Municipal ou do Distrito
Federal dos Direitos da Crianca e Adolescente, ao Ministério Publico e ao juiz da
Vara da Infancia e da Juventude, contendo a sintese dos dados referentes ao

exercicio de suas atribuicbes, bem como as demandas e deficiéncias na
implementagao das politicas publicas, de modo que sejam definidas estratégias e
deliberadas providéncias necessarias para solucionar os problemas existentes”.

Atualmente o Conselho Tutelar ndo consegue atender todas as demandas e
apontem as seguintes razdes para isso:

Quanto ao atendimento oferecido ao segmento criancgas e adolescentes no
municipio, o Conselho tutelar percebe algumas demandas emergenciais. Com
relacdo a educacdo municipal ndo temos dificuldades, sempre que pedimos vaga
escolar/creche somos atendidos, inclusive ira ser inaugurada a nova creche para
estar atendendo melhor nossas criangas, e o contato e mais proximo, o que facilita
esse acompanhamento, (evitando a evasao escolar, e alto numero de faltas
justificativas).
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A educacao estadual carece de atencdo e qualidade por parte dos
educadores, que favorece :
a evasdo escolar, além PAROQUIA SAO JOSE
disso, muitas vezes eles
ndo sabem lidar com tais
situacdes que acontecem
no ambiente escolar,
acaba levando tudo parao
conselho tutelar, caso
que eles mesmo

Assisténcia Social

4 DEPARTAMENTO . CADASTRO UNICO
{ AUNICIPAL DE 3

ASSIST ClA = BENEFICIOS
socCi . EVENTUAIS
|
P
PROTECAO
SOCIAL
BASICA
Medidas

Socioeducativas

CCl — Centro de
Convivéncia
de Idosos

PAIF e Servico de
Convivéencia e
Fortalecimento

de Vinculos |

" SERVICO DE
Viva do ldoso CONVIVENCIA E
1 FORTALECIMENTO
DE VINCULOS
Leite do ldoso PARA IDOSOS
COM IDADE

Responsavel pela coordenacao geral da Politica Municipal de Assisténcia Social,
assegurando a organizagao, execucao e monitoramento das agdes socioassistenciais.
Atua na gestdo administrativa e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
garantindo a correta aplicagao dos recursos e o cumprimento das normativas vigentes.
Realiza a articulagédo intersetorial com as demais politicas publicas, o6rgaos
governamentais e parceiros institucionais, promovendo integragao e fortalecimento da
rede socioassistencial.

Mantém didlogo permanente com os Conselhos Municipais, especialmente o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, assegurando a apreciagao, deliberagdo e
controle social sobre os servigos, programas, projetos e beneficios.

Coordena e acompanha o planejamento, execugao, supervisao e avaliagao das agoes,
servicos, programas e beneficios socioassistenciais, garantindo qualidade no
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atendimento, cumprimento de metas, fortalecimento dos equipamentos publicos e
efetividade das protecdes sociais ofertadas a populacao.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — para criancas,
adolescentes e familias

Acdes comunitarias e oficinas socioeducativas

Convénio IFAR Ibirarema (Acolhimento de Criancas e adolescentes)
Acompanhamento de familias e individuos em situacgao de risco pessoal e social
Encaminhamentos ao CREAS regional e rede intersetorial

Programa Bolsa Familia / Cadastro Unico

Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)

Beneficios Eventuais (cesta basica, auxilio natalidade, funeral etc.)
Programas Estadual Viva Leite

Orgao colegiado, deliberativo e paritario
Acompanha, delibera e fiscaliza as agdes da politica de assisténcia social

A Diretoria Municipal de Assisténcia Social de Campos Novos Paulista tem
como missao garantir a protegao social as familias, individuos e grupos em
situacao de vulnerabilidade ou risco social, assegurando o acesso a direitos, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a promogao da inclusao e
da cidadania.

A gestao local da politica publica de assisténcia social pauta-se pelos
principios da universalidade, equidade e integralidade, conforme preconiza a Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993) e as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

Entre os principais objetivos do Diretoria Municipal de Assisténcia Social,
destacam-se:



Fortalecer o papel protetivo das familias, por meio do Servico de Protegédo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), promovendo escuta qualificada, orientagéo e
acompanhamento continuado;

Garantir a gestdo eficiente do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
assegurando a correta identificagao e atualizagao cadastral das familias, permitindo o
acesso a politicas publicas complementares e beneficios sociais;

Atuar de forma intersetorial com as demais politicas publicas existente no municipio,
assegurando um atendimento integral e articulado as familias e individuos;

Capacitar continuamente os profissionais da rede socioassistencial, visando a
qualificacao dos servigcos e ao aprimoramento das praticas de gestdo e atendimento;

Assim, a Diretoria Municipal reafirma, assim, seu compromisso com a
promocgao da dignidade humana, a efetivagcdo dos direitos socioassistenciais e a
construgdo de uma rede de protecao solida, participativa e humanizada, que
assegure o desenvolvimento social e a melhoria da qualidade de vida de toda a
populacao de Campos Novos Paulista.
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CRAS, PAIF E SCFV

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — (CRAS Mercedes Molina)
responsavel pela oferta de servicos da protecdo social basica, com foco na
prevencao de vulnerabilidades e na promog¢ao do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. O CRAS realiza atendimentos socioassistenciais e
acompanhamentos familiares por meio do Servigo de Protegcdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), oferecendo orientacao, escuta qualificada, atendimento
individual e familiar, oficinas e encaminhamentos as familias.

Além disso, desenvolve o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), que promove atividades socioeducativas voltadas a convivéncia, ao
brincar e a socializagcdo. No municipio, o SCFV atende criancas a partir de 5 anos
de idade, com destaque para a oficina de dancga, que estimula a expressao
corporal, a criatividade, a disciplina e o convivio grupal, contribuindo para o
desenvolvimento emocional e social das criancas e para o fortalecimento dos
vinculos com suas familias e com a comunidade.

Ja o Programa Viva Leite, programa estadual de seguranca alimentar e
nutricional, destinado a criangas de 6 meses a 5 anos e 11 meses em situagéo de
vulnerabilidade social, com o objetivo de complementar suas necessidades
nutricionais e contribuir para o crescimento saudavel na primeira infancia.

Atualmente, o municipio conta com 84 beneficiarios ativos, a capacidade é de
123 atendidos por meio da distribuicdo regular de leite pasteurizado.

Atividades Socioeducativas realizadas no Centro de Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS em comemoracéo ao Dia das Criancas

"’,‘
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No dia 1 de agosto de 2025 foi
especial no CRAS! Tivemos a realizagdo do
Curso de Panificagcdo, com momentos de
muito aprendizado e integrago.

As atividades envolveram tanto as

criancas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) quanto
um grupo de mulheres dacomunidade, que
colocaram literalmente a mao na massa!

Mais do que receitas, esse curso foi

uma oportunidade de convivéncia,
fortalecimento de lagos e desenvolvimento
de habilidades que podem gerar renda no futuro.
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A atividade foi desenvolvida em alusdo a campanha Outubro Rosa, movimento
internacional dedicado a conscientizagao sobre a prevengéao e o enfrentamento do cancer
de mama.

CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) é
um instrumento de identificagao e caracterizacéo socioeconémica das familias de
baixarenda, utilizado para o planejamento e aimplementacao de politicas publicas
voltadas a superacao da pobreza e a promogao da inclusao social. O sistemareune
informagdes sobre a composicdo familiar, renda, escolaridade, condicdes de
moradia, trabalho e outras caracteristicas, permitindo o acesso a diversos
programas e beneficios sociais do Governo Federal, Estadual e Municipal.
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GRAFICO 16: Criancas entre 0 e 6 anos no Cadastro Unico e Bolsa Familia (2024)
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inscritas no Cadastro Unico beneficiarias Bolsa Familia
e inscritas no Cadastro
Unico

@ Campos Novos Paulista - SP

Fonte: IBGE - Censo Demografico; SAGI - Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagéo /
Ministério do Desenvolvimento Socia. Disponivel em>
lhttps://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/campos-novos-paulista-sp/ Acesso:
10/10/2025

No municipio de Campos Novos Paulista, o Diretoria Municipal de
Assisténcia Social, é responsavel pela gestao, atualizacdo e manutencado do
Cadastro Unico. .

De acordo com o Relatério do Programa Bolsa Familia referente ao més de
outubro de 2025, o municipio apresenta o seguinte panorama:

e Familias cadastradas no Cadastro Unico: 964
Familias em situacao de pobreza: 510
Familias em situacao de baixa renda: 153
Familias com renda per capita mensal acima de %2 salario-minimo: 301

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia: 494

Entre os beneficios ofertados, destaca-se o Beneficio Primeira Infancia (BPI)
que é valor adicional de R$ 150,00 por crianga de zero a seis anos de idade,
destinado a fortalecer o cuidado, a nutricdo e o desenvolvimento infantil das
familias mais vulneraveis, sendo que atualmente no municipio possui 285
beneficiarios da Primeira Infancia
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CECAD - CAMPOS NOVOS PAULISTA

-Cadastro Unico -

Todo Cadastro Onlco

B Mzsculing
Bl F=minina

Maior que B5
Entre B0 2 64
Entre 55 2 59
Entre 50 2 54
Entre 452 49

e 40 = 44

tre 353 39
Entre 252 34
Entre 18 2 24
Entre 18 2 17

Enire 7 @ 15

Enreled

200 100 1] 100 200 00

TABELA 6: Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (2025)

Masculino % Masculino Femining % Feminino Total % Etaria Total

Entre0e4 131 51,37% 124 43.63% 255 11.45%
Entre5a8 51 54,26% 43 45.74% o4 422%
Entre 7 a 15 200 50,00% 200 50.00% 400 17 88%
Entre 163 17 3 44.00% 42 53.00% T3 33T%
Entre 13 3 24 a2 37,86% 15 G2,14% 243 10,82%
Entre 25 3 34 a1 30,74% 205 50,26% 298 13,30%
Entre 35 328 ) 28,32% 94 T0.68% 133 5,88%
Enire 40 3 44 55 30.20% 85 80.71% 140 G.28%
Entre 45 3 48 45 35.50% 78 G341% 123 5,53%
Entre 50 3 54 i 35,45% Ti 54.55% 110 484%
Entre 55 3 58 33 37,08% 58 62.82% ag 4,00%
Entre 60 3 54 53 58,80% kY 41,11% 90 404%
Maior que 65 o0 50,85% 87 49,15% 177 T.06%
Total 952 42.79% 1273 2% 2725 100,00%

* Este totsl ndo inclui pessaas cadastradss s=m informacio de s=e

Fonte: CECAD 2.0. Disponivel em: https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php# Acesso:
10/10/2025

Além dos servigos, programas e beneficios ja descritos, a Diretoria
Municipal de Assisténcia Social de Campos Novos Paulista desenvolve outras
acdes que contribuem, direta e indiretamente, para a promoc¢éo dos direitos e a
melhoria das condigbes de vida das criangas de 0 a 6 anos e de suas familias.

Entre essas iniciativas, destaca-se o compromisso com a prevengao e a
erradicagdo do trabalho infantil, por meio de realizagdo de campanha educativa,
orientacoes junto as familias e articulagcdo com as escolas, o Conselho Tutelar e
demais 6rgaos da rede de protecao. Essas agdes tém como objetivo sensibilizar a
comunidade sobre os prejuizos do trabalho precoce, promover a protecao integral
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de criangas e adolescentes e assegurar que todas as criangas vivam plenamente
suainfancia, frequentem a escola e participem de atividades adequadas a sua faixa
etaria.

A Diretoria também realiza agdes socioeducativas e de sensibilizagcao
voltadas as familias acompanhadas pelos servicos da protecdo social basica,
abordando temas como direitos da crianga, cuidados parentais, alimentacéo
saudavel, fortalecimento de vinculos familiares e convivéncia comunitaria.

Outra atividade de grande relevancia é a participagcdo do setor nas
campanhas de mobilizagao social, com destaque para a Semana de Combate ao
Abuso e a Exploragcao Sexual de Criancas e Adolescentes (18 de maio). Durante
esse periodo, sdo realizadas palestras, rodas de conversa e agdes comunitarias
voltadas a prevencdo da violéncia, a disseminagao de informacgdes e ao
fortalecimento da rede de protecéo.

VUL ANTE O ACESS0-"9 P £7 OUTR
CIOS T°0RT/® ES o0 Gsu IAMILAN

No dia 04 de outubro de 2025, a Assisténcia Social realizou o primeiro
Mutirdo de atualizagcdo do Cadastro Unico, reunindo a comunidade em um
momento especial de informacéao e diverséo!

Durante o evento, foram feitos atendimentos para atualizagdo e inclusao
no Cadastro Unico, além de orientagdes sobre programas sociais, como Bolsa
Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica, Carteira do Idoso e outros beneficios.

As equipes do CRAS e do CCI estiveram presentes, apresentando os
servigos oferecidos a populacgédo e reforcando o compromisso com o atendimento,
o cuidado e o fortalecimento de vinculos.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (CMDCA)

A Lei Municipal n® 502/2010
estabelece a Politica de
Atendimento aos Direitos da
Crianca e do Adolescente em
Campos Novos Paulista e institui o
Conselho Municipaldos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(CMDCA), o¢rgao deliberativo e
controlador responsavel por
assegurar a efetivacdo das

Conferénciduine
Direitos d
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garantias previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Com
composicao paritaria entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil,
o CMDCA ¢é formado por 16 membros, sendo oito titulares e suplentes de cada
segmento, com mandatos de dois anos e possibilidade de uma reconducéo
consecutiva. Sua Diretoria € composta pelos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretarios e 1° e 2° Tesoureiros, eleitos entre os conselheiros,
conforme as diretrizes regimentais.

As competéncias do CMDCA, definidas no artigo 11 da Lei n® 502/2010,
abrangem um conjunto amplo de responsabilidades que estruturam a politica
municipal voltada a infancia e adolescéncia. Entre elas, destacam-se a formulacao
da politica de atendimento, a definicdo de prioridades e o controle das agdes e
recursos destinados a garantia dos direitos. Cabe ao Conselho deliberar sobre a
criagao de servigos essenciais, como os destinados a prevencgao e ao atendimento
de vitimas de negligéncia e violéncia, a localizacdo de criangas e adolescentes
desaparecidos e ao acolhimento de criangas 6rfas, abandonadas ou de dificil
colocacao familiar. Além disso, compete ao 6rgao decidir sobre a criacéo e
manutencao de outros servigos especiais e sobre a participagao do municipio em
consorcios intermunicipais e em programas integrados com o Estado e a Uniao.

O CMDCA também desempenha papel fundamental no planejamento e
acompanhamento das politicas publicas, participando da elaboragao da proposta
orgamentaria municipal nos itens relacionados & infancia e adolescéncia. E
responsavel por inscrever programas e servigcos de entidades governamentais e
ndo governamentais, bem como conceder, negar ou suspender registros de
funcionamento dessas entidades, comunicando suas deliberagdes ao Conselho
Tutelar e ao Poder Judiciario. Soma-se a isso o gerenciamento do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, incluindo a definicdo de sua
composicao, seus procedimentos e suas formas de aplicagao.

No ambito do Sistema de Garantia de Direitos, o CMDCA deve ainda
elaborar e revisar seu regimento interno, dar posse a conselheiros, solicitar
indicagbes para preenchimento de vagas e instituir grupos de trabalho tematicos.
Também lhe compete definir e acompanhar o processo de escolha dos membros
do Conselho Tutelar, aprovar seu regimento interno, orientar sua atuacgao e dispor
sobre seu local e horario de funcionamento, sempre em consonancia com a
legislacdo municipal.

Ao pesquisar e avaliar continuamente as condicbes da infancia e
adolescéncia no municipio e o atendimento prestado pelas entidades publicas e
privadas, o CMDCA produz diagnésticos essenciais que orientam suas
deliberacbes. Essa sistematicidade culmina na realizacdo da avaliacdo anual e na
elaboracédo do plano de agao para o ano subsequente, assegurando planejamento
continuo e alinhado as necessidades reais do territorio.



Pagina |81

Dessa forma, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente consolida-se como instancia estratégica para o planejamento, o
acompanhamento e o controle social das politicas publicas voltadas a infanciae a
juventude, contribuindo de maneira decisiva para a efetivacdo dos direitos
assegurados pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)

O Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), criado
pela Lei Municipal n® 59/2006 e
posteriormente atualizado pela
Lei n® 707/2017, constitui-se
como um oOrgao colegiado,
deliberativo e permanente,
vinculado ao Diretoria Municipal
de Assisténcia Social. Sua
finalidade é formular,
acompanhar, avaliar e deliberar
sobre a Politica Municipal de

Assisténcia Social, garantindo

sua consonancia com os principios e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei Federal n® 8.742/1993 — LOAS). Para assegurar a participacao social na
gestao das politicas publicas, o CMAS possui composigao paritaria, formada por
dez membros, sendo cinco representantes do Poder Publico e cinco da Sociedade
Civil.

Os conselheiros exercem mandato de dois anos, com possibilidade de uma
recondugao consecutiva, enquanto a Diretoria do Conselho é estruturada pelos
cargos de Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretaria e 22 Secretdria, também
eleitos para mandatos bienais. As reunides ordinarias do CMAS acontecem a cada
trinta dias, e as extraordinarias sdo convocadas sempre que houver necessidade
de deliberagbes urgentes ou de andlise de temas de relevancia para a politica
municipal de assisténcia social.

As competéncias do CMAS, definidas no artigo 2° da Lei Municipal n°
707/2017, abrangem um conjunto abrangente de responsabilidades que
qualificam sua atuagao no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Cabe ao Conselho aprovar a politica municipal de assisténcia social e os
respectivos planos e propostas orcamentarias, acompanhar e fiscalizar a
execucgao das deliberagdes das conferéncias e monitorar a gestao e aplicagcao dos
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recursos destinados aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Entre suas atribuicbes estdo a fiscalizacdo da gestdo do
Programa Bolsa Familia, a analise da execugao dos recursos do IGD-PBF e do IGD-
SUAS, a definicdo de critérios para partilha de recursos, a deliberagcao sobre a
expansao de servigos e o estabelecimento de metas e prioridades do SUAS no
ambito municipal. Também compete ao CMAS inscrever e fiscalizar entidades e
organizacoOes de assisténcia social, regulamentar a prestacao de servigos publicos
e nao estatais, articular-se com outros conselhos de politicas publicas e promover
espacos de participacao popular, assegurando transparéncia e controle social na
execucgao das acgoes.

Em sua atuagao cotidiana, o CMAS contribui para o aprimoramento da
gestao publica ao acompanhar o desempenho dos servicos socioassistenciais,
avaliar os ganhos sociais produzidos pelas politicas implementadas e normatizar
acdes em conformidade com os pardmetros nacionais. Além disso, elabora,
aprova e divulga seu regimento interno, organiza grupos de trabalho quando
necessario e delibera sobre planos de apoio e providéncias voltadas a gestao
descentralizada, reforcando a perspectiva de governanga democratica
preconizada pelo SUAS.

Assim, ao desempenhar suas multiplas funcdes de deliberacao,
fiscalizagdo, normatizacdo e participagdo social, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social consolida-se como instdncia essencial de controle social e
democratizacao da gestao publica. Sua atuacao fortalece a politica de assisténcia
social no municipio de Campos Novos Paulista e garante que o direito a protegcao
social seja efetivado com responsabilidade, transparéncia e compromisso com a
dignidade das pessoas e familias atendidas.

J—

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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O trabalho com criangas em creches e pré-escolas € um processo
fundamental para o desenvolvimento integral na primeira inféncia, alinhado as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Para tanto, as praticas
pedagdgicas sdo organizadas em cinco Campos de Experiéncias, que garantem a
aprendizagem respeitando as diferentes faixas etarias.

Além disso, as atividades propostas devem assegurar os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento das criancas, que incluem conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Conviver com outras criancas e adultos, em pequenos e

grandes grupos.

Brincar: explorando o mundo, expressando-se e

aprendendo.

Participar ativamente da vida da instituicdo e das
Esses direitos sdo propostas pedagdgicas.

Explorar: movimentos, gestos, sons, formas, texturas,

cores, palavras, emocgdes, transformacgaées,

relacionamentos, ideias etc.

Expressar-se: como centro de suas necessidades e

desejos, suas ideias, sentimentos, impressoes digitais,

sua criatividade, sua identidade.

Os campos de experiéncias que norteiam as praticas pedagégicas sao:

O EU, O OUTRO E O NOS

Refere-se ao desenvolvimento da
identidade, da autonomia e das relacdes
sociais. Envolve a compreensado de si
mesmo, 0 reconhecimento e o respeito
pelo outro, a construcao de vinculos, o
cuidado mutuo e a participacdo em
grupos e comunidades.
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CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Relaciona-se ao uso do corpo como meio
de expressao, interagcdao e exploragdo do
mundo. Inclui coordenagao motora fina e
grossa, equilibrio, ritmo, consciéncia
corporal, exploracdo sensorial e praticas de
cuidado com a saude.

TRAGOS, SONS, CORES E FORMAS

Envolve a expressao artistica e a criatividade por
meio de diferentes linguagens: desenho, pintura,
modelagem, mdudsica, danca e dramatizagao.
Permite experimentar materiais, sons e cores,
desenvolvendo imaginacdo e sensibilidade
estética.

g — 1 ESCUTA, FALA, PENSAMENTO
E IMAGINAGAO

Refere-se a linguagem, comunicacgao e
pensamento simbélico. Inclui a
compreensdo e produgao oral e escrita, a
escuta atenta, a capacidade de argumentar,
de imaginar, de criar histérias e de resolver
problemas de forma criativa.
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ESPACOS, TEMPOS,
QUANTIDADES, RELAGOES E
TRANSFORMAGOES

Relaciona-se a construcao do
conhecimento matematico e cientifico na
infancia. Envolve exploragcdo de espacgo e
tempo, nogdes de quantidade, medidas,
classificagoes, sequéncias, padrdes,

comparacgoes e observagao de
transformacdes na natureza e no cotidiano.

Na Educacéo Infantil, os agrupamentos etarios sao organizados de forma a
atender as especificidades de cada fase do desenvolvimento, garantindo
experiéncias de aprendizagem adequadas as necessidades, interesses e
capacidades das criangas, conforme os principios estabelecidos pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e pelo Curriculo Paulista.

A creche atende criangas de 0 a 3 anos, sendo que, internamente, esse
grupo é subdividido para contemplar melhor as particularidades de cada faixa
etaria: os bebés, comidades de 0 a 1 ano e 6 meses, e as criangas bem pequenas,
de 1anoe7mesesa3anose 11 meses. Apré-escolaacolhe as criangas pequenas,
na faixa etaria de 4 a 5 anos e 11 meses, promovendo praticas pedagodgicas
voltadas ao desenvolvimento integral, ao fortalecimento da autonomia, a
construgao da identidade, a socializagdo e ao desenvolvimento das linguagens,
competéncias e habilidades previstas pela BNCC.

Essa organizagao etaria permite que os profissionais da Educacgéao Infantil
planejem atividades e estratégias que respeitem os ritmos de cada crianca,
favorecendo a aprendizagem significativa e o cuidado integral desde os primeiros
anos de vida.

Essas faixas etdrias orientam o planejamento das praticas pedagodgicas,
considerando as necessidades, interesses e formas préprias de aprender de cada
grupo. Desse modo, tanto a creche quanto a pré-escola se constituem como
espacos intencionais de cuidado, acolhimento e aprendizagem, onde as criancas
constroem saberes, relagcdes e descobertas sobre si mesmas e o mundo ao seu
redor.
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Secretaria

Auxiliares de

Secretaria Escolar Assessoria .
Secretaria

Nutricionista AUX'I|IaI‘ES de' Psicologa
Servigos Gerais

Escolas Municipais Transporte Escolar

Matriculas na Educacao Infantil

As matriculas na Educagdo Infantil representam um instrumento
fundamental para o planejamento e a operacionalizagcdo de um atendimento de
qualidade as criangas na rede municipal de ensino.

Esses dados permitem organizar turmas de acordo com as faixas etarias,
dimensionar a oferta de vagas, distribuir profissionais adequadamente e planejar
recursos pedagogicos e materiais que atendam as necessidades de cada grupo.

Além disso, as informacdes sobre matriculas sdo essenciais para a
formulacao de politicas publicas eficientes, garantindo que creches e pré-escolas
oferegcam cuidado integral, promovam o desenvolvimento pleno das criangas e
assegurem a efetividade dos direitos previstos na Base Nacional Comum
Curricular e na legislacao vigente.
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TABELA 7: Matriculas na Educacao Infantil 2013- 2024

Educacéo Infantil
Ano Total das Redes
Estadual-SE  Estadual Outras Estadual Municipal Federal Particular
2013 - - - 194 - - 194
2014 - - - 217 - - 217
2015 - - - 202 - - 202
2016 - - - 197 - - 197
2017 - - - 221 - - 221
2018 - - - 223 - - 223
2019 - - - 237 - - 237
2020 - - - 245 - - 245
2021 - - - 209 - - 209
2022 - - - 254 - - 254
2023 - - - 262 - - 262
2024 - - - 269 - - 269

Fonte: MEC/Inep - Sinopse Estatistica de Educacéo Bdsica e Secretaria da Educacgédo de Estado de
Séo Paulo/Seduc-SP — Cadmec. Disponivel em
https://www.fde.sp.gov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322 Acesso:
10/10/2025

Observa-se um aumento continuo ao longo dos anos, partindo de 194
matriculas em 2013 e alcangando 269 em 2024, o que representa quase 40% de
crescimento no periodo. A predominancia absoluta de matriculas na rede
municipal revela o papel central do municipio na garantia do direito a educagéo na
primeirainfancia, umavez que nao haregistros de atendimento por redes estadual,
federal ou privada neste recorte.

TABELA 8: Niumero de matriculas na Educacéao Infantil — 2024

Bercgario | 17 18

Bercario ll 34 35
Maternal | 36 47
Complemento Educacional 29 27
Maternal Il 58 51

Etapa | 68 63

Etapa ll 70 68

Fonte: Diretoria Municipal da Educacéo (2025)
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ATENDIMENTO EM CRECHE

GRAFICO 17: Percentual de atendimento em creches da populagédo de 0 a 3 anos
(2023 -2024)

’ h
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Fonte: IBGE Cidades.

Campos Novos Paulista - SP
49,61%

lgual ou acima da fava mais recente do Brasi de 38458% e préximo da meta
do Plano Nacional da Fducagio de 50°%

Campos Novos Paulista - SP
45,67%

lgual ou acima da taxa mais recente do Brasil de 38458% € prximo da meta
do Plano Nacional da Educaco de 50°%

Observa-se que o municipio avangou de 45,67%(2023) para 49,61% (2024),
aproximando-se de maneira significativa da meta nacional de 50% definida pelo
Plano Nacional de Educacao. Esse crescimento indica ndo apenas a ampliagao da
oferta de vagas, mas também uma possivel melhoria na articulacao das politicas
publicas locais voltadas a primeira infancia. Quando comparados aos indicadores
mais recentes do Brasil e do estado de Sdo Paulo, os percentuais municipais
mostram-se competitivos, situando-se iguais ou acima da média nacional e
alinhados as tendéncias estaduais.

TABELA 9: Matricula na Creche por dependéncia administrativa 2013 - 2024
Creche

R Total das
Estadual-SE E;t:::: ! Estadual Municipal Federal Particular Redes

2013 - - - 84 . B 84
2014 - - - 103 - - 103
2015 - - - 103 - - 103
2016 - - - 81 - - 81
2017 - - - 108 - - 108
2018 - - - 109 - - 109
2019 - - - 109 - - 109
2020 - - - 113 - - 113
2021 - - - 93 - - 93
2022 - - - 118 - - 118
2023 - - - 132 - - 132
2024 - - - 136 - - 136

Fonte: MEC/Inep - Sinopse Estatistica de Educagéao Basica e Secretaria da Educagéao de Estado de
Séo Paulo/Seduc-SP - Cadmec. Disponivel em
https://www.fde.sp.gov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322 Acesso:
10/10/2025
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Observa-se que, ao longo de todo o periodo, nao ha registros de matriculas
nasredes estadual, federal ou particular, o que confirma aresponsabilidade quase
exclusiva do municipio na garantia do atendimento as criangas de 0 a 3 anos. A
evolucdo dos dadosrevela oscilagbes moderadas, com quedas pontuais,comoem
2016 e 2021, seguidas de retomadas mais robustas, culminando em um
crescimento continuo a partir de 2022. Esse movimento resulta no maior niumero
de matriculas de toda a série em 2024, totalizando 136 criancas atendidas.

No dia 30/10/2025 Uma manha cheia de diversdo e aprendizado no
Maternal 1A!

A partir do livro “Joia, o Jacaré h:
com Dor de Dente”, conversamos sobre
a importadncia de cuidar dos nossos
dentinhos e da higiene bucal.

Para deixar a atividade ainda mais
divertida, as criangas escovaram o
dentao do Jacaré que construimos com
material reciclavel, colocando em
pratica tudo o que aprenderam.
Momentos assim mostram como €

possivel aprender brincando,
desenvolvendo habitos saudaveis desde cedo e explorando a criatividade.

As brincadeiras intencionais na educacao infantil, sdo ferramentas
essenciais para o desenvolvimento integral das criangas, unindo o prazer de
brincar, a construgdo do conhecimento, respeitando o ritmo, os interesses e as
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necessidades de cada crianga, transformando o cotidiano escolar em um espaco
de descobertas, aprendizado e afeto

As criancas dos Bercarios se encantaram com a piscina de bolinhas nos pneus, um
espaco preparado com carinho para estimular o brincar, o movimento e, claro,
garantir muitas risadas!

Bebés em contato com sons diferentes para agucar audi¢ao e interagao.



No dia 22 de julho de 2025 foi
realizado um importante Treinamento de
Primeiros Socorros e Combate a Principios
de Incéndio, voltado aos funcionarios
publicos.

A acao teve como objetivo capacitar
aequipe para agircom seguranca e agilidade
em situagcdes de emergéncia, garantindo
mais protecao.

Com orientagao técnica e pratica, os
participantes puderam aprender
procedimentos essenciais de primeiros
socorros e técnicas para conter focos de
incéndio, reforcando o compromisso com
um ambiente mais seguro e preparado.
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ATENDIMENTO NA PRE-ESCOLA

TABELA 10: Matricula na pré-escola (2013 - 2024)

Pré-escola

Ano

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Estadual-SE

Estadual
Outras

Estadual

Municipal Federal Particular
110 - -
114 - -
99 - -
116 - -
113 - -
114 - -
128 - -
132 - -
116 - -
136 - -
130 - -

133 - -
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Total das
Redes

110
114
99

116
113
114
128
132
116
136
130
133

Fonte: MEC/Inep — Sinopse Estatistica de Educagao Bdsica e Secretaria da Educagéo de Estado de Sao
Paulo/Seduc-SP - Cadmec. Disponivel em
https://www.fde.sp.gov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322 Acesso: 10/4/2025

Os dados mostram oscilagcdes naturais ao longo dos anos, com quedas

pontuais,comoem 2015(99) e 2021(116), seguidas de retomadas consistentes que

culminam nos patamares mais elevados da série em 2022(136), 2023(130) e

2024(133).

Matriz curricular - Tempo Parcial

Matriz Curricular Basica para a Educagio Infantil

Fundamento Legal: LB 9394 /96

Componentes
Cuarriculares

M. de Anlas: 20 horas/aulas - 50 minotos

Educacao Infantil

1" etapa

1" etapa

Base Commm

Diretrizes
Curricularas
Macionaiz da
Educagio Infantil

Baza Macional
Comun Curricular

16

15

Arte

Ed. Fisica

=

=

Informatica’
Tecnologia

Ingles

1

1

Tuotal Creral

20

10

Total da Carga Horario

Anual

300

SO0

Observacao: Mamiz Cuwricalar vigorando para todas a: tunmas do amo letive de 2025, na
EMEI “Emerson Eerpnads, Delasedars”. Durante o decorrer do ano sera desenvolvido o
projato cultora afro-brasileira

Campos Movos Paolista, 20 /02 /2025,

Parecer do Supervisor de Enzing

Ourinhos, J

{2025

Homologagio

Ourinhios, J
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Matriz curricular - Tempo Integral

Matriz Corricular Basica para a Educacio Infantil
Fundamento Legal: LDE 9394 /96

N.2 de Aulas: 40 horasfaulas - 50 minutos
Componentes Curriculares Educacio Infantil
1™ etapa 2* etapa
Diretrizes Curriculares
g Macionals da Educacio Infantil
= 36 36
g Base Nacienal Comum
! Curricular
4 Arte 1 1
M [Ed Fisica 1 1
Informatica’ Tecnologia 1 1
Inglés 1 1
Total Geral 40 40
Total da Carga Hordrio Annal
1600 1600

Observacdo: Matriz Curricular vigorando para as turmas do integral no ane letivo de 2025,
na EMEI “Emerson Egpmado Dalevedove”. Durante o decomrer do ano serdo desenvolvidos
o3 projetos cultura afre-brazileira, teatro & danga.

Campos Novos Paulista, 20 /02 7 2025.

Damilo Ap. Pereira Medic dos Santos
Diretor Municipal de Educagio

Parecer do Supervisor de Ensino Homologacgéo

Churimhos, /2025 Crurinhos, (2025

No dia 7 de outubro de 2025 as criancas do Maternal embarcaram no
encantador Onibus da Alegria, onde cantaram, sorriram e descobriram o mundo
comolhos curiosos e coragdes cheios de entusiasmo. Foi um passeio cheio de cor,
musica e muita diversao!

Sl
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Diretoria Municipal de Saude realiza escovacao supervisionada na escola EMEI -
Emerson Fernando Dalevedove, EMEF - Viviana lucia de Moraes Franco e E.E.
Professor Theodorico de oliveira

A saude bucal é fundamental para o bem-estar geral e vai muito além da
estética do sorriso. Ela impacta diretamente fungdes essenciais do corpo, como
mastigacao, fala, respiragdo e até a autoestima. Aqui estdo os principais pontos

gue demonstram sua importéncia: prevengcdo de doengas, manutengdo da
alimentacado adequada, saude mental e autoestima, desempenho escolar e
profissional, economia em tratamentos e deteccio precoce de doencas.
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Dicas basicas para manter a saude bucal:

¢ Escove os dentes pelo menos 2 vezes ao dia, com creme dental com fluor.
¢ Use o fio dental diariamente.

¢ Evite o excesso de agucar.

¢ Visite o dentista regularmente, mesmo sem dor.

* Mantenha uma alimentacao equilibrada.

EDUCACAO ESPECIAL NA EDUCACAO INFANTIL

A educagcdo em Campos Novos Paulista tem se destacado pela inclusédo e
pelo atendimento as necessidades especificas de suas criangas.

Os estudantes do fundamental | com TDAH sao atendidos na sala regular e
recuperacao paralela em contraturno, com profissionais de pedagogia no qual
realizam atividades adaptadas de acordo com a necessidade das criangas.

Os estudantes TEA sdo atendidos: em sala regular, tendo como apoio
professores de apoio e estagiarios de pedagogia aptos a trabalhar atividades
adaptadas (PAE/ AEE) e atividades de Vida Diaria (PAE-AVD) em concordancia com
o Parecer CNE/CP N°50 de 5 de dezembro de 2023.

Outro ponto relevante é a implementacdo do Plano Educacional
Individualizado (PEl) para todos os estudantes com TEA, assegurando que suas
necessidades sejam atendidas de forma personalizada conforme a legislacdo
brasileira que rege a Educacéo Especial, sustentada pela Lei n® 13.146/2015. As
unidades escolares asseguram suporte integral as criancas com TEA, com a
designacdo de um profissional de apoio que atua em sinergia com o
acompanhamento especializado (AEE).

E no contraturno os estudantes elegiveis recebem acompanhamento
especializado no Servico de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
assistidos por um profissional especializado da area que utiliza materiais
pedagégicos e recursos especificos, desenvolvidos ou adaptados, que atendem as
necessidades educacionais especiais do estudante; garantindo o desenvolvimento
de habilidades e competéncias que complementam ou suplementam sua
formacéo na sala de aula comum, sendo elas: formacdo em Educacéo Especial,
Analise do Comportamento Aplicada (ABA) e Educacao Infantil. Além dela, ha dois
professores no fundamental | com formagao basica que atuam na recuperagao
paralela. A rede municipal também oferece formagdes continuadas para todos os
docentes, visando aprimorar a qualidade do ensino.

Na sala de AEE, os estudantes utilizam recursos adaptados e jogos, como
dominé adaptado, lousa magica, palavras em velcro e quebra-cabecas de
multiplicagcdo. Também ha uma brinquedoteca que reforga conceitos como cores,
numeros e alfabeto. Além disso, foram realizadas orientagcdes com a equipe da
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APAE de Salto Grande para adaptar materiais utilizados na sala regular, e
capacitacdes para a equipe da unidade de ensino.

Informamos que nossa rede educacional municipal implementa um
abrangente plano de formacado continuada para professores visando capacitar os
educadores a atender de maneira eficaz as diversas necessidades dos estudantes,
promovendo um ambiente educacional inclusivo e de qualidade. Podendo ser

citados:

- Formagdes e acompanhamento com especialistas da APAE de Salto Grande.
- Formacdo sobre Elaboragdo e Implementacdo do Plano Educacional

Individualizado (PEI)

- Grupo de Estudo e Praticas Reflexiva: Encontros periédicos para que os
professores compartilhem desafios, troquem materiais e analisem casos pratica

sob a dtica da legislacédo inclusiva.

- ATPC - 22 de maio 2024-avisando sobre a formacao sobre cuidados com

estudantes TEA.

ATPC - 03 de junho 2024, tabela com os respectivos eletivos, visando o
professor elaborar trabalho / atividade diferenciadas voltadas para aprendizagem

de acordo com a necessidade

- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE g,y cAGAC

OBJETIVOS:

OBJETIVOS:

v Intearar nas acdes icas do (a)a S0 integral.
isar_dados dos diagnésticos de leitura e de escrita identificando as
i1 de ap i dos

imentos sobre a Educacio Especial na persp
alogando com pr3
esso de alfabetizacio.

as _pedagégicas realizadas nos

sobre a pritica de sala de aula e situacBes pedagégicas
a partir de estudo de caso,

especifica de cada

DEPARTAMENTO MUNICIPAL D ¢, p
e, (AO

—~——

MOMENTO CULTURAL: Video “Caminhando com Tim Tim" — dispon

ESTANCIA CLIMATICA DE CAMPOS NOVOS PAULISTA
Departamento Municipal de Fducago — Transt

crianga.
]
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO A_‘

Rua Edgard Bonini, 300 | 19960-000 | CAMPOS NOVOS PAULISTA (5P) Ul
emef@camposnovospaulista.sp.gov br| (14) 3476-1413 E o

Escola Municipal de Ensino Fundamental - Professora Viviana Lucia de M. Franco \

Kaud de Oliveira Fonseia Elio TDAH 4°ano B

Hagata Vitoria Franciscd De Souza Deficiéncia fisica e em analise D.I | 4° ano D

“Lukas Danilo Pires Baht | Autista infantil 5%no B ‘
5%no A

Olivia Valentine Aparecida de Lima Santos Autista infantil

Yasmin Leandra Augusto de Oliveira Lourenco | Em observagdo (sem diagnéstico) | 5° ano B

Raul Henrique Francisco Pereira .Eﬁmumégn : )I s

Alunos com necessidades especiais: Elaborar trabalho/atividade diferenciadas, voltadas par
aprendizagem de acordo com a necessidade especifica de cada aluno.

Educagao especial: considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazc
natune_za fisica, mental e intelectual ou sensorial. O qual, em interagdo com uma ou mais barrgaras, p
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessc

< Art.58. Entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade
educagao escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educanc
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag:
Neste sentido, & primordial que os professores conhegam esses estudantes e organizem
acordo com a necessidade estabelecida métodos e estratégias que viabilizem a participag
de todos, vale ressaltar que o professor da educagdo especial possui conhecimer
especifico da matéria, assim a articulagdo entre os docentes é essencial para alcang
resutta@os satisfatério e tragar objetivos que culminem em maiores e melhores condigdes ¢
aprendizagem aos estudantes Publico- Alvo da Educagao Especial.

Encaminhamentos:

¥" Momento de Estudo - Video Disque Colombola — disponivel em Disque Quilombola

YouTube
v Analise, estudo e preparagdo dos contetidos visando [
as habilidades a serem desenvolvidas. i

ESTANCIA CLIMATICA DE CAMPOS NOVOS PAULISTA

Departamento Municipal de Educagdo- Transformando o futuro
Praticas pedagdgicas formagodes no planejamento de 2025.
27/01/25 Transtornos especificos — formadora: Eliane Gomes
30/01/25 - Pedagogia de projetos —formadora: Sheila Blasques
31/01/25 - Gestao de sala de aula para melhoria do desempenho escolar
formadora: Regina Shudo
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Pauta — Planejamento.
Campos Novos Paulista, 27 de janeiro de 2.025.

Suporte pedagdgico: Maria Lucinete Botelho
Cintia Viviane Magalhé&es Dias

——

7

idade & a
us alunos.

I3 reEnsADOR

v' Objetivos: Oportunizar um momento de praticas pedagdgicas e capacitac@o entre gestéo e professores;

.
. Pratica Pedagobgica

dTranstornos | | =7 Pedagogiade |
Especificos ’ - projetos

Horas: Quando: Horas:
08h as 12h -

27701 " = 30/01 T

Ed. Infantil
Sheila Blcs@

Pratica Pedagogica

b | Gestao da sald'de aula para
iImelhoria do desempenho escolar.

Quando:
Horas:
13h as 15h30 -
Ed. Fundamental
e Ed. Infantil

ESTANCIA CLIMATICA DE CAMPOS NOVOS PAULISTA

Departamento Municipal de Educacdo — Transformando o futuro

06/03/25 — Formacao APAE, tema: Comportamento inadequado nas pessoas com
habilidades diferentes!

07/04/25 - Inicio formagao Alfabetiza Juntos carga horaria 60h certificado emitido
pela EFAPE.
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DEPA e,
RTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Aé"},w

Rua Edgard Bonini,
100 | 19960.
""'O“mpw'.;w ova | CAMPOS NOVOS PAULISTA (5P)

aulista gov
Escola Municipal de Ensino » be | (14) 761413 - (
Pauta — ATpe | 0883018 Viviana Lucia de M. Fran<®

Cam
- Pos Novos Paulista, 7 de atyil de 2 025

co: Cintia Viviane Magathaes tiae/ o Artonan?®'® Gasperini

EDUCACAO GERA
CO§ONHEC|MENTO_
SABEECIMENTO GERA
POV EDORIA. E SO UM
O SABIO PODE MUDAR
SEU DESTINO.

Encaminhamento:

» Proporcionar :
viab?l?zand : aﬂ;’:agzop;ggzsores alfabetizadores a oportunidade da formagdo continuada
BRCachs ntoora a no processo da construgio de uma alfabetizagdo, considerando a
% X eg Os estudantes se apropriem da leitura e escrita alfabética articulado 2o
M%s;r_wo vimento de habilidades de leitura e em praticas diversificadas de letramentos;

lizar e a_profundar competéncias e habilidades necessarias aos professores alfabetizadores,
ztael'sd;;r:ggrglona'r:né qtru‘alitativamente intervencdes intencionais e praticas pedagégicas
realidade he ir de indicadores

kbl terogénea de sua sala de aula a partir de indica de resultado de
Este curso propée reflexdes criticas sobre o papel do docente alfabetizador, abordando praticas
pedagodgicas, intervengdes e monitoramento da aprendizagem.

» Carga horéaria: 60h.

> Certificado emitido pela EFAPE

Recados:

e 07/04 a 11/04 sondagem de bimestre 1°, 2°,3° anos, (pasta).
(08/04) as 7:30h teremos agita com todos os alunos, prof.2 Tatiane do projeto Vida em

Movimento.
e 14/04 Conselho de bimestre ano/ serie.
14/04 visita prevista na aldeia indigena, (14/04 grupo do 1°, 2°,3° - 15/04 grupo 4°, 5%nos.) Aldeia
Kopenoti, - Saida as 7:30h retorno as 12hrs.
'« 16/04 entrega dos ovos de pascoa.

o 25/04 entregas da pasta de sondagem na coordenagao. '
"« Realizar o cronograma para o proximo bimestre com base no curriculo e adaptacdes e tarefas
" necessérias para o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos.

'j ESTANCIA CLIMATICA DE CAMPOS NOVOS PAULISTA
futuro
Departamento Municipal de Educagdo — Transformando ©

oo

09/09/25 -Debate com as escolas: Atendimento na APAE
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CONVITE ESPECIAL

A APAE DE SALTO GRANDE TEM A ALEGRIA DE
CONVIDAR OS DIRETORES MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO, DIRETORES E COORDENADORES DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS PARA O ENCONTRO:

DEBATE COM ESCOLAS: ATENDIMENTO NA APAE

DATA: 09 DE SETEMBRO AS 09HO0O
LOCAL: SEDE DA APAE DE SALTO GRANDE

ESSE SERA UM MOMENTO IMPORTANTE PARA
ESCLARECER DUVIDAS, DIALOGAR E
FORTALECER A PARCERIA EM RELAGAO AO
SERVIGO PRESTADO PELA APAE.

SUA PRESENGA E FUNDAMENTAL!
ESPERAMOS POR VOCES!

AGAO INTEGRANTE DO SETEMBRO VERDE - MES
DA INCLUSAO

23/09/25 - Orientagéao técnica — Praticas e Politica de Educagéo Especial
parauma Escola Inclusiva, formacao equipe gestora escola municipal e professora

AEE.

SECRETARIA DE ESTADO DA ED{c:
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAG pg 0“3‘:‘2 /
A NOVE OF JUUIC, 528 - Forw: 14 syt QURINHGg -+

Orlentagho Técnica - “Praticas
ARRE
epmael ol O\, - =5 JAUTA FORMATIVA

OBIETIVOS DO ENCONTRO: 7,
At

TIKIS -| PAEE - Pla
® Inserir na SED (cada unidac
letivo);
12h - | Intervalo - Aimogo
13h | SED - Relatério Gerencials
13h40 | SED - Cadastro dos alunos elegiveis;
e Oficio;

® Laudo;
o Cibncia/Autorizagao do cadastro realizado pelo responsavel

14h00 | Abertura de Sala AEE -
e D io @ objetivos d do aluno RA: turma
;80 do responsdvel, o

: 3::':3::6! de aulas de 2 & 4 aulas (de acordo com a necessidade. do estudante).

15h30 | Encerramento
o Consideragbes finais

EQUIPE PONTO FOCAL DA PASTA DE EDUCAGAO ESPECIAL - URE OURINHOS
& DERO =m» i

e avaliagdo do encontro

--II‘II‘.‘.HH4FWTW
il @
TH
|

. o, 630, Cenue | CEP, 19900071 (O
g A Fone: (14) 33022700

Em suma, o trabalho do Diretoria de Educacéo, em Campos Novos Paulista
€ um exemplo de compromisso com a inclusdo e a qualidade do ensino. Através de
acdes integradas, a rede municipal busca garantir que todas as criangas tenham a
oportunidade de crescer em um ambiente seguro, acolhedor e estimulante,

preparando-as para os desafios futuros.
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TABELA 11: Numero Total de estudantes por tipo de deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagcdo, matriculados em classes
comuns (inclusos) e classes exclusivas 2013-2024

Tipo de deficiéncia, transtorno global Ano
do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotacdo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Cegueira
Baixa Visao 4 4 4 5 4 4 4 2 2 2 1 1

Surdez 1 1 1 1 - - - - - - - 1
Deficiéncia Auditiva

Surdo-cegueira

Deficiéncia Fisica - - 1 3 1 1 2 2 2 2
Deficiéncia Intelectual 6 5 5 9 6 4 4 7 6 11
Deficiéncia Maltipla - - - - - - - - - 1

10

[ -

Transtorno do Espectro Autista - - - - - - - 1 3 5 12

Sindrome de Asperger
Sindrome de Rett

Transtorno Desintegrativo da Infancia -
TDI

Altas Habilidades/Superdotacdo - - - - - - 1 - - - 2 1
Total Geral 11 10 11 18 11 9 11 12 13 18 20 26

Fonte: MEC/Inep — Sinopse Estatistica de Educacgédo Bésica e Secretaria da Educagédo de Estado de
Séo Paulo/Seduc-SP - Cadmec. Disponivel em
https://www.fde.sp.gov.br/PagePublic/CadernoDeDados.aspx?codigoMenu=322 Acesso:
10/10/2025

De forma geral, observa-se um crescimento consistente do total de
matriculas ao longo do periodo, passando de 11 estudantes em 2013 para 26 em
2024. Esse incremento sugere tanto um aprimoramento dos mecanismos de
identificagao diagndstica quanto uma ampliagéo das politicas de incluséo escolar,
alinhadas as diretrizes nacionais de Educacgao Especial na perspectiva inclusiva.

Entre os tipos de deficiéncia, destaca-se o aumento expressivo de
matriculas de estudantes com deficiéncia intelectual, que se mantém como o
grupo numericamente mais significativo em todos os anos. O crescimento é
continuo, variando de 6 matriculados em 2013 para 10 em 2024.

A presenca de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tornou-
se especialmente relevante a partir de 2020, qguando o nimero passa a subir de
forma mais consistente, saltando de 1 aluno em 2020 para 12 em 2024.

Outras categorias, como baixa visdo, deficiéncia fisica e surdez,
apresentam oscilagdes anuais, mas mantém incidéncias mais baixas. Ainda
assim, a presenga continua desses estudantes indica a necessidade de
manutencao de recursos de acessibilidade fisica, pedagégica e comunicacional.
Ja categorias de menor frequéncia, como Sindrome de Rett, TDI e altas
habilidades/superdotacdo, apresentam ocorréncias pontuais, mas igualmente
demandam adequacao curricular e atendimento especifico quando identificadas.



INDICADORES

DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA,

AGUA E ESGOTO
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Em Campos Novos Paulista, o
Loteamento Residencial Esmeralda
recebeu duzentas novas mudas no
ultimo sabado. A mobilizagdo reuniu
cem criangas do projeto Craque Cidadéao
— Unidade 2 - Ano 2, patrocinado pela
CSN e pela Fazenda Santa Otilia, com
apoio da Diretoria do Meio Ambiente e da
Fundacdo CSN. A acao ampliou a presenca
regional do programa Esporte pelo Clima e
fortaleceu o engajamento ambiental das
familias atendidas pelo projeto.
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Na manhd do dia 19 de
novembro de 2025, as criangas da
Escola de Futebol de Campos Novos
Paulista participaram de uma acéo
social voltada a preservagao
ambiental. A atividade consistiu em
uma caminhada ecolégica ao redor
do lago municipal, onde os
participantes coletaram lixos
espalhados pelo local.

Além de promover a pratica de
habitos saudaveis, a iniciativa buscou
despertar nos jovens a consciéncia
sobre a importancia do cuidado com
0s espagos publicos e a
responsabilidade coletiva na
conservacdo do meio ambiente. Durante todo o percurso, as criangas
demonstraram empenho e espirito de colaboragao, reforcando valores como
cidadania, respeito e solidariedade.

A acao social ndo apenas contribuiu para a limpeza do lago, mas também
serviu como um momento educativo, incentivando atitudes que fazem diferenca
na comunidade e fortalecendo o compromisso com um futuro mais sustentavel.
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DIRETORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E POLICIA AMBIENTAL DE ASSIS,
REALIZAM PARCERIA NA AREA DE EDUCAGAO AMBIENTAL.

No dia 25 de setembro de 2025, o
Diretoria Municipal de Meio Ambiente
juntamente com estudantes do 4° AnoB e
C, da Escola Municipal Viviana Lucia de
Moraes Franco estiveram em Assis no
Pargue Buracdo com a Policia Ambiental,
acompanhados do CB PM Regis.

Durante a visita técnica o CB PM
Regis priorizou com os estudantes a
importancia da preservagao ambiental,
principalmente em relagédo ao uso da agua
e preservacdo de areas de preservagao
permanente, as APPs.

Por se tratar do Dia da Arvore, a visita teve ainda um maior reforco em

relagdo a arborizagdo, seja na area urbana ou mesmo rural, em &areas de

preservagao permanente, fazendo com que haja maior equilibrio ao meio ambiente

e maior

Ty

disponibilidad

AR
b S 22

e de agua.
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Servigos prestados pela Diretoria Municipal de Agua e Esgoto

A Diretoria Municipal de Agua e Esgoto de Campos Novos Paulista é
responsavel pela gestao, operacado e manutencao dos sistemas de abastecimento
de agua e de esgotamento sanitario do municipio, exercendo papel essencial para
a saude publica, a qualidade de vida da populacao e a preservagao ambiental.

Entre os principais servicos realizados, destacam-se:

v Captacao, tratamento e distribuicdo de agua potavel, garantindo o
abastecimento continuo as residéncias, comércios e prédios publicos, conforme
padrdes de potabilidade exigidos pela legislagao vigente;

v Manutencgéao preventiva e corretiva da rede de abastecimento, incluindo reparos
em vazamentos, substituicdo de tubulagdes e melhorias no sistema para redugéo
de perdas;

v Operagdo e manutencao do sistema de esgotamento sanitario, abrangendo a
coleta, transporte e destinacédo adequada dos efluentes;

v Limpeza e desobstrucdo de redes e pogos de visita, prevenindo extravasamentos
e problemas sanitarios;

v Atendimento a populacao, com servigos de ligagcbes novas, religacao, cortes,
orientacbes técnicas e recebimento de solicitagcbes e reclamacoes;
v Acdes de controle operacional, visando a eficiéncia do sistema, a seguranca
hidrica e a sustentabilidade dos servicos.

Esses servigos sdo fundamentais para a prevencao de doencas, a protegcéo
dos recursos hidricos e o desenvolvimento sustentavel do municipio, os quais
afetam diretamente a qualidade de vida das criancgas.



INDICADORES DE
CULTURA E ESPORTE
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DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA

A Diretoria Municipal de Cultura tem como finalidade centralizar e
coordenar as acoOes culturais do municipio, tendo como principal espaco de
referéncia o Anfiteatro Municipal Antonio Giovani. Nesse edificio, encontram-se a
Biblioteca Municipal e a Escola Municipal de Musica Céu de Safira, que conta com
dois professores: Edvaldo Vilar da Silva Junior, responsavel pelo ensino de violao, e
Bruna Vilas Boas, professora de canto coral. Juntos, atendem aproximadamente 90
criangas, com idades entre 7 e 15 anos, nas modalidades mencionadas.

O Anfiteatro também abriga diversos eventos culturais, tais como festivais
musicais, exposi¢cdes de arte, oficinas culturais e apresentagdes anuais de
projetos desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Campos Novos Paulista, em
articulacdo com outros Diretorias que ofertam iniciativas sociais, educacionais,
culturais, de saude e de promocéo da qualidade de vida.

No piso superior do prédio, localizam-se as salas destinadas a equipe
responsavel pela decoracao das festividades anuais do municipio, onde sao
armazenados os materiais utilizados em celebracbées como a Festa Junina, o
Encontro de Carros Classicos, o Natal e o desfile civico de 7 de setembro.

O objetivo central da Diretoria Municipal de Cultura é fomentar a cultura e
estimular a economia criativa no &mbito municipal e regional, contribuindo para o
desenvolvimento do turismo local e para a valorizagao da histéria, das tradigcdes e
das expressoes culturais que compodem a identidade de Campos Novos Paulista.

Os eventos e festividades realizados pelo Municipio ao longo de 2024
tiveram inicio com a celebragcéo do aniversario da cidade, em 10 de margo, ocasiao
marcada por apresentagdes musicais na praga central e pela divulgacio da Festa
do Peao de Boiadeiros. A programacao incluiu, ainda, a apresentagao artistica das
criancas participantes do Projeto Guri, inscritas nas modalidades Coral, Iniciagao
Musical, Viola e Violdo. Em junho, comemorou-se o Sdo Jodo com a 32 Festa Junina
e 0 3° Festival de Musica Sertaneja — Edigao Sao Joao. Na sequéncia, realizou-se o
tradicional Desfile de 7 de setembro, sempre organizado a partir de uma tematica
especifica.

O calendario cultural prosseguiu com o 3° Encontro de Carros Cléassicos,
realizado na Praca Sagrado Coracao de Jesus, e com a 152 Festa do Pedo de
Boiadeiros, em novembro, encerrando-se o ano com o evento “Natal no Lago”.

Em 2024, o Municipio de Campos Novos Paulista, em parceria com a CART,
a Lei Rouanet e o Cine Solar, proporcionou a populacao a exibigcao ao ar livre do
filme Arca de Noé, acompanhado de distribuicao de pipoca e suco. A atividade foi
amplamente divulgada nas escolas municipais e reuniu cerca de 400 criancas e
adultos na praga central, que puderam desfrutar de uma noite cinematografica
especialmente preparada para todas as idades.
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As acoes previstas para 2025 representam a continuidade do calendario do
ano anterior, com variagoes apenas na escolha das tematicas. O municipio conta,
ainda, com o apoio de programas do Governo Federal que incentivam artistas
locais e regionais por meio das Leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc, contribuindo para
o fortalecimento da cultura municipal, a valorizagdo das tradicdes e o
aprimoramento do vinculo entre artistas e comunidade. Soma-se a esses esforgos
o Programa APAA (Associacao Paulista dos Amigos da Arte), de &mbito estadual,
que promove e fomenta diversas expressoes culturais, incluindo musica, teatro,
oficinas e outras manifestagdes artisticas.

A seguir, apresentam-se registros fotograficos de alguns dos eventos
culturaisrealizados no municipio, contemplados porincentivos federais, estaduais
€ municipais.

2 MOSTRA

Jornada Cultural com os estudantes da EMEF Viviana Lucia de Moraes Franco “Oficina de Pintura
Facial”

Cine Solar ao ar livre na Praga Sagrado Coragéo de Jesus, setembro de 2025.
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PROGRAMAGAD DAS =
OUADRILHAS

1 18/06 £ 19/06
© 19:30 - Idosos ©1930-1°e 2°ano EMEF.
© 20:30 - Satide © 20:30 - Theodorico.
& 21/06
© 19:30 - Quadrilha
EMEF.

i

Festa Junina, junho de 2025

i
P,

N e s e

"

T . A 7 \

ACAQ

: TR |
NO ASILO MUNICIPAL

Acao Social no més de outubro de 2025 com apresentagao

Apresentacao do Projeto Guri Dia das Maes de 2024. Projeto Guri no Asilo de Campos Novos Paulista.
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Feira da Lua, margo de 2024

E Ui
Festival Artistico Cultural Categoria Artesanato
“Lei Federal de Incentivo Paulo Gustavo de 2023”
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Festival Artistico Cultural Categoria Musica  Festival de Sertanejo “Lei de incentivo Federal
‘Lei Federal de Incentivo Paulo Gustavo de 2023" Aldir Blanc 2024"*

Exposicao de artesanato dos artistas Municipais
“Lei de incentivo Federal Aldir Blanc 2025”

@® Chegada: 7h
Jogo de Airsoft - Operacao Nuretama 2025

9 Hotel climatico

21 DE SETEMBRO 2025

RETROFIRE - RIRSOFT & CLASSICOS

® Chegada: 08h
Encontro de Carros Classicos

£ rago Municipal

Encontro de Carros Classicos na Praca Sagrado Coracdo de Jesus no ano de 2024, e no Lago
Municipal no ano de 2025.
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Natal Iiuminado 2024. A

Desfile Civico 7 de Setembro de 2025.
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Cinema Musical para insergao nas aulas de Violdo e Canto Coral da Escola Musical Céu de Safira,
outubro de 2025.



na 116

Links dos Eventos, Projetos e Oficinas da Diretoria de Cultura
de Campos Novos Paulista

Seqgue o link abaixo do Encontro de Carros de 2024 no facebook Oficial da
Prefeitura de Campos Novos
Paulista:https://www.facebook.com/share/p/1CuCv?bvNQ/?mibextid=wwXIfr

Seqgue o link abaixo do Encontro de Carros de 2025 no facebook Oficial da
Prefeitura de Campos Novos Paulista;
https://www.facebook.com/share/p/1GistrXNxv/?mibextid=wwXIfr

Segue o link abaixo das fotos do evento no Facebook Oficial da Prefeitura de
Campos Novos Paulista:
https://www.facebook.com/share/1QjcYBwSDK/?mibextid=wwXIfr

Segue o link abaixo das fotos do evento no facebook Oficial da Prefeitura de
Campos Novos Paulista:
https://www.facebook.com/share/p/1BiMZb7GUR/?mibextid=wwXIfr

Segue o link abaixo das fotos do evento no Facebook Oficial da Prefeitura de
Campos Novos Paulisto: https://www.facebook.com/share/p/1SvmkbPyHd/

Segue o link abaixo das fotos do evento no site Oficial da Prefeitura de Compos
Novos Paulista: https:
https://www.camposnovospaulista.sp.gov.br/noticia/1077/cultura-em-destaque-
exposicao-dos-agentes-culturais-movimenta-o-anfiteatro-municipal/

Segue o link abaixo das fotos do evento no Facebook Oficial da Prefeitura de
Campos Novos Paulisto: https://www.facebook.com/share/p/1B103JWXoB/

Segue abaixo o link das fotos do aniversario de 1392 anos de Campos Novos
Paulista do ano de 2024:
httos://www.facebook.com/share/17YvGaZYEn/?mibextid=wwXIfr

Segue abaixo o link das fotos do aniversdrio de campos Novos Paulista de 140
anos de 2025: https://www.facebook.com/share/1AH?GZx2a1/?mibextid=wwXIfr

Seque abaixo o link das fotos do desfile de 07 de setembro de 2025:
https://www.facebook.com/share/v/16hndd8qiy/?mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/share/1IBGVVmMg?R8/?mibextid=wwXIfr

Seqgue abaixo as fotos da Festa Junina de 2025:
httos://www.facebook.com/share/IFE1G7usa9/?mibextid=wwXIfr

Segue abaixo o link das fotos da Festa Junina 2024:
httos://www.facebook.com/share/1Ju3LpUEEM/?mibextid=wwXIfr

Segue abaixo o link da Escolha da rainha do Rodeio de 2024:
httos://www.facebook.com/share/IDMtYSnsSd/?mibextid=wwXIfr




1117

Segue abaixo o link da 15° Festa do Pedo de Boiadeiro do ano de 2024:
https://www.facebook.com/share/14NDLa83mcA/?mibextid=wwXIfr

Segue abaixo o link das fotos do Natal de 2024:
httos://www.facebook.com/share/v/1JzZWuk4cfu/?mibextid=wwXIfr

Seque a baixo a secdo de cinema desenvolvida pela Escola de Musica Céu de
safira: https://www.facebook.com/share/p/1BSchsVH62/?mibextid=wwXIfr

Segue a baixo o link das fotos do Cine solar gue aconteceu este ano na Praca
Central: https://www.facebook.com/share/p/17MpnVY?i2/?mibextid=wwXIfr

Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Histérico da
Estancia Climatica de Campos Novos Paulista

O Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Histérico (COMPAH) é um
6rgao de carater permanente, consultivo, deliberativo e colegiado, vinculado a
Administracdo Municipal de Campos Novos Paulista. Criado com a finalidade de
coordenar, normatizar e fiscalizar as politicas publicas voltadas a cultura e a
preservacado do patriménio histérico local, o conselho atua como instrumento
essencial para a participagcdo social e para a consolidagcdo de diretrizes que
promovam o desenvolvimento cultural do municipio.

Entre suas competéncias, destaca-se o estabelecimento de diretrizes
gerais para orientar agoes de valorizacado da cultura e do patriménio histoérico,
incentivando a participacao de agentes publicos e privados na implementacao de
atividades culturais. O COMPAH também contribui para a definicao de metas,
objetivos e critérios das politicas culturais; acompanha e avalia programas e
projetos; fiscaliza acbes de preservacao e identificacdo do patrimbnio; emite
pareceres técnico-culturais; propoe medidas de aperfeicoamento das atividades
da Diretoria Municipal de Cultura; e exerce a fungao de acompanhar e fiscalizar a
aplicagcdo dos recursos provenientes da Lei Federal de Incentivo a Cultura no
ambito municipal.

O conselho é composto por representantes do Poder Executivo e da
sociedade civil, garantindo diversidade de perspectivas. A representagdo abrange
areas como artes visuais, teatro, musica, danca, literatura, carnaval, tradicbes
culturais, folclore, iconografia, cinematografia, instituicbes de ensino superior,
entidades privadas e o Poder Legislativo. Os membros, titulares e suplentes,
exercerao mandato de dois anos, permitida uma recondugao, e sua atuagéao é
considerada de relevante interesse publico, sem remuneracao.

Além disso, cabe ao COMPAH convocar periodicamente a Conferéncia
Municipal de Cultura e Patriménio Historico, espago destinado ao debate amplo
das politicas culturais do municipio. O conselho também é responsavel por eleger
sua diretoria interna, composta por presidente, vice-presidente e secretarias.
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Assim, o COMPAH se consolida como instancia fundamental de
participacdo democratica e gestao compartilhada da cultura, desempenhando
papel estratégico na preservacao da histéria local, no fortalecimento da identidade
cultural e no incentivo a producao artistica e cultural de Campos Novos Paulista.

DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES

DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES
CAMPOS NOVOS PAULISTA/SP

DIRETOR MUNICIPAL

I |

ANALISTA PROFESSOR MONITOR DE AUXILIARES ESTAGIARIO
ADMINISTRATIVO ESPORTE DE SERVIGOS
GERAIS

FRENTE DE
TRABALHO

O esporte constitui uma pratica corporal, fisica ou mental, que envolve
competicao, habilidade e estratégia, desenvolvida segundo regras e normas
previamente estabelecidas.

As legislagbes que orientam sua pratica variam conforme a modalidade,
mas, de modo geral, abrangem trés dimensdes fundamentais: as regras do jogo,
que definem sua dindmica, objetivos, equipamentos e tempo de duragcdo; os
codigos de conduta, que estabelecem principios éticos para atletas, treinadores e
demais profissionais envolvidos; e a regulamentacdo, responsavel pela
organizacao e administracao esportiva, incluindo a criagcdo e o funcionamento de
ligas, torneios e campeonatos.

No Brasil, o esporte é regulamentado pela Lei n® 9.615/1998, conhecida
como Lei Pelé, que dispde sobre normas gerais do desporto e institui diretrizes para
a atuacgao governamental na area.

O Complexo Esportivo Municipal é composto pelo ginasio de esportes, duas
quadras de areia, um campo de futebol, um campo sui¢o e uma pista de skate,
estruturados com o propédsito de atender a populacdo local. Atualmente, o
complexo oferta diversas modalidades esportivas, entre elas: voleibol masculino e
feminino, que atende 60 criangas a partir de 7 anos; vblei adaptado masculino e
feminino, com 30 participantes com idade minima de 50 anos; o projeto Craque
Cidadao 2, que atende 100 criancas, de ambos os sexos, também a partir de 7
anos; jiu-jitsu, destinado a 43 atletas com idade minima de 11 anos; ténis de mesa,
que contempla 33 participantes a partir de 7 anos; e atletismo, que atende 20
criancas com idade minima de 7 anos.
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FOTOS DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS
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GINASIO DE ESPORTE CAMPO DE FUTEBOL
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QUADRAS DE AREIA ' PISTA DE SKARTE

PARTICIPAGAO DE EVENTOS E TREINAMENTOS

JIU-JITSO MASCULINO JIU-JITSO FEMININNO



Pagina [120

TENIS DE MESA VOLEIBOL FEMININO

PROJETO CRAQUE CIDADAO 2 FUTEBOL DECAMPO

ATLETISMIO MASCULINO



Pagina [121

BRINCADEIRAS LUDICAS ANTIGAS

F

Brincadeiras ludicas antigas, realizado dia 22 de agosto de 2025, no complexo esportivo. Foto 1:
Participantes da atividade. Foto 2: Criangas praticando jogo de bete

jogo de piao
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No dia 12 de dezembro, nossos alunos de lJiu-Jitsu participaram da
cerimbnia de graduacao em Salto Grande. Parabéns a todos pela nova faixa e pela
dedicacgao ao esporte. O esforgo de vocés valeu a penal!

No dia 13 de dezembro, nossos meninos entraram em campo com garra,
determinagao e espirito esportivo, conquistando o titulo de Vice-Campedes da
competicao.

Mais do que o troféu, celebramos a dedicacdo de cada jogador e da
comissao técnica, que representaram o nome de Campos Novos Paulista com
muita honra. Esse resultado é fruto de muito treino e uniao!
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PROCESSO DE ESCUTA
DAS CRIANCAS
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O Plano Municipal pela Primeira
InfAncia de Campos Novos Paulista
reconhece a escuta das criangas como um
principio fundamental para a efetivagao de
seus direitos, em consonancia com o Marco
Legal da Primeira Infancia e com a
Convencéo sobre os Direitos da Criancga.
Considerar as criangcas como sujeitos de
direitos, capazes de expressar opinides,
sentimentos e percepgdes sobre o territorio
em que vivem, é essencial para a construcao
de politicas publicas mais sensiveis,
inclusivas e alinhadas as suas reais
necessidades.

Nesse contexto, destaca-se a
experiéncia  desenvolvida pela EMEI
Emerson Fernando Dalevedove, por meio do projeto pedagégico “Eu e a minha
cidade”, que se constituiu como uma importante estratégia de escuta qualificada

das criangas. O projeto oportunizou as criangas a exploragao do espago urbano e
comunitario, incentivando-as a observar, vivenciar e refletir sobre a cidade de
Campos Novos Paulista a partir de seus proprios olhares e experiéncias cotidianas.

Por meio de multiplas linguagens, como desenhos, pinturas, modelagens
em argila, cancgdes, poemas e pequenas encenacdes, as criancas foram
convidadas a expressar o que mais gostam em sua cidade, aquilo que percebem
como desafios e os sonhos que alimentam para o lugar onde vivem. Essas
producdes revelam ndo apenas percepg¢des singulares sobre o presente, mas
também desejos e expectativas para o futuro da comunidade, evidenciando a
poténcia da escuta infantil como instrumento de planejamento e avaliacdo das
politicas publicas.

- §
{

No ambito do processo de escuta das
criancgas, os professores desempenharam
papel fundamental na sensibilizacdo e
mediacdo das vivéncias propostas. Por
meio de rodas de conversa planejadas e
conduzidas de forma acolhedora, as
criancas foram convidadas a dialogar sobre
sua relagdo com a cidade, expressando o
que mais gostam, o que menos gostam e
quais sao seus sonhos para Campos Novos
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Paulista. Esses momentos favoreceram a escuta ativa, o respeito as falas infantis
e o fortalecimento do vinculo entre educadores e criangas.

B

Como principal forma de | | ‘

il &
W

expressao, o desenho foi adotado ) ' “' A :
como linguagem privilegiada no [——— [

processo de escuta, por ser uma '
ferramenta acessivel, ludica e
adequada ao desenvolvimento
das criancas da primeira infancia.
Por meio dos desenhos, as
criancas puderam representar

sentimentos, percepcoes e desejos, transformando suas experiéncias e reflexdes

em registros visuais que traduzem seu olhar singular sobre o territério em que
vivem.

A utilizagcao do desenho como instrumento de escuta permitiu ampliar as
possibilidades de participagao infantil, respeitando os tempos, as linguagens e as
formas préprias de expressao das criancas pequenas. Essa abordagem reafirma o
compromisso do PMPI com metodologias sensiveis a infancia, que reconhecem as
criancas como sujeitos de direitos e protagonistas na construgcao de politicas

publicas voltadas a primeira infancia em Campos Novos Paulista.

Entre as estratégias adotadas, destacaram-se a construgao coletiva de
painéis de fotografias e a analise de imagens de diversos espagos do municipio, o
que favoreceu a reflexdo sobre o territério e o reconhecimento dos lugares que
fazem parte de seu cotidiano.

Durante essas atividades, as criancas dialogaram sobre seus lugares
preferidos na cidade, bem como sobre aquilo que gostariam que fosse melhorado
ou que passasse a existir. Esses momentos de conversa e troca possibilitaram que
expressassem percepcdes significativas sobre o ambiente urbano, evidenciando a
forma sensivel e atenta com que observam os espagos em que vivem.
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Nas falas e produgdes, as criangas
destacaram elementos que revelam a
importancia do brincar, da convivéncia e
da seguranga, como 0 aprego por ruas
tranquilas para brincar, o prazer de estar
na escola, a alegria de brincar com os
amigos e a experiéncia de andar de trem
pela cidade. Essas manifestacbes
reforcam a centralidade do direito ao
brincar, a convivéncia comunitaria e ao
acesso a espagos seguros e acolhedores,
aspectos fundamentais para o]
desenvolvimento integral na primeira
infancia.

O registro dessas percepcoes ; __
contribui para o fortalecimento da escuta qualificada das criancas e orienta o
planejamento de politicas publicas mais sensiveis as suas vivéncias, desejos e
necessidades, reafirmando o compromisso do municipio com a participagao
infantil na construgcao de uma cidade mais amigavel para a primeira infancia.

A seguir, sdo apresentados mais alguns registros da escuta realizada com
as criangas da primeira infancia, evidenciando suas percepgodes, desejos e
contribuicdes sobre o espaco em que vivem. E importante destacar que a equipe
educacional do municipio ampliou este processo para incluir também as criangas
do Ensino Fundamental, garantindo a participagao de diferentes faixas etarias.

Essa ampliacdo teve como objetivo ndo apenas ouvir as criangas, mas
também fomentar praticas pedagdgicas mais sensiveis e integradas, capazes de
considerar as opinides, interesses, expectativas e até criticas das criangas. Ao
inserir essas contribui¢cdes no corpo do plano, o PMPIreafirma o compromisso com
a escuta qualificada e continua, reconhecendo as criangas como protagonistas de
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suas aprendizagens e de seu territério, e fortalecendo a construcao de politicas
publicas que atendam efetivamente as necessidades de todos os estudantes do
municipio.
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EIXOS TEMATICOS,
METAS E ESTRATEGIAS
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EIXO |
A CRIANCA E A SAUDE

No municipio de Campos Novos Paulista, as acdes na area da saude sao
orientadas pelo compromisso com o acesso universal, igualitario e de qualidade,
conforme assegura o Artigo 196 da Constituicdo Federal. Esse principio
fundamenta a responsabilidade do Estado em garantir politicas capazes de
promover, proteger e recuperar a saude de toda a populagéao.

Para o planejamento municipal dos préximos anos, a legislagdo que
organiza o Sistema Unico de Saulde, especialmente a Lei n°® 8.080/1990, constitui
referéncia central. No cuidado voltado a infAncia, somam-se a ela os preceitos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que estabelece a protecéo integral como
eixo estruturante, e do Marco Legal da Primeira Infancia, que reconhece a saude
como area prioritaria para o pleno desenvolvimento das criangas, desde o pré-natal
até os primeiros anos de vida.

Assim, a Atencao Primaria a Saude deve assegurar agdes integradas,
continuas e humanizadas, que envolvam equipes multiprofissionais e articulacao
intersetorial, contemplando promocao da salde, prevencdo de doencas,
atendimento qualificado e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil.

Garantir a Saude Integral da Criancga exige, portanto, que cada processo de
planejamento considere as atribuicbes e responsabilidades das equipes
municipais, reafirmando o compromisso com a protecdo, o cuidado e o
desenvolvimento pleno das criangas na primeira infancia.

Este Eixo tematico possui 12 metas.

METAS E ESTRATEGIAS

Realizar campanhas peridédicas de vacinagdo em
META 1 criangas, garantindo acesso oportuno as vacinas
previstas no calendario nacional

1.1. Planejar e executar campanhas de vacinagao em
datas estratégicas do calendario anual, com
mobilizacao das Unidades Basicas de Saude, escolas
e equipamentos da assisténcia social, garantindo
ampla divulgacéo junto as familias;



ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

META 2

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS
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1.1 .Fortalecer mecanismos de divulgacdo e mobilizagao
da comunidade em relagdo a importancia da
vacinagao infantil;

1.2 Desenvolver acbes de busca ativa de criancas com
vacinas em atraso, por meio do cruzamento de dados
do sistema de saude e do acompanhamento dos
Agentes Comunitarios de Saude.

Curto prazo - 95%
Médio prazo - 98%
Longo Prazo — 100%

Diretoria Municipal de Saude
Diretoria Municipal de Educacéao
Diretoria Municipal de Comunicagao
Secretaria de Estado da Saude
Ministério de Saude

Manter a cobertura vacinal igual ou superior a 95% para
as vacinas recomendadas no primeiro ano de vida,
contribuindo para a reducdo da mortalidade infantil.

2.1. Assegurar a administragdo das vacinas no periodo
adequado, garantindo protecdo contra doencas
preveniveis e contribuindo diretamente para a
reducao da mortalidade infantil;

2.2. Monitorar mensalmente osindicadores de cobertura
vacinal, com analise sistematica dos dados e
definicdo de agdes corretivas nos territérios com
maior vulnerabilidade;

2.3. Fortalecer o vinculo entre as equipes de saude e as
familias, especialmente no pré-natal e no
acompanhamento do bebé, reforcando a
importancia davacinagao como medida de protegéao
coletiva.

Curto prazo-95%
Médio prazo - 100%
Longo prazo - 100%

Diretoria Municipal de Saude
Secretaria de Estado da Saude
Diretoria Municipal de Comunicagao
Ministério de Saude
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Realizar palestras e acdes educativas nas escolas da
META 3 Rede Municipal e Estadual para prevengao da gravidez na
adolescéncia.

3.1. Desenvolver ciclos de palestras e rodas de conversa
nas escolas da Rede Municipal e Estadual, em
parceria com profissionais da saude, abordando

ESTRATEGIAS sexualidade, autocuidado e projeto de vida;

3.2. Produzir e distribuir materiais educativos adequados
a faixa etdria, promovendo informacdes claras e
acessiveis sobre saude sexual e reprodutiva.

Curto prazo-87%
PREVISAO Médio prazo - 95%
Longo prazo - 98%

Diretoria Municipal de Salude
Diretoria Municipal de Educacéao

RESPONSAVEIS Secretaria de Estado da Saude
Ministério de Saude

META 4 Fortalecer o cuidado integral a gestante durante todo o
periodo gestacional.

4.1. Realizar a abertura do pré-natal até a 128 semana de
gestacao, garantindo pelo menos 7 consultas;
4.2. Realizar avaliagao odontoldgica durante a gestacao;
ESTRATEGIAS 4.3. R(?alizar testagem rapida para IST no 1° e 3°
trimestre;
4.4. Realizar visitas mensais dos Agentes Comunitarios
de Saude;

4.5. Garantir avaliagao nutricional

Curto prazo-85%
PREVISAO Médio prazo - 90%
Longo prazo - 95%

Diretoria Municipal de Saude
RESPONSAVEIS Secretaria de Estado da Saude
Ministério de Salde
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Fortalecer o cuidado em puericultura, assegurando
META 5 acompanhamento regular das criangas de 0 a 6 anos.

5.1. Elevar a proporcao de criancas de 0 a 6 anos
acompanhadas nas consultas de puericultura na
Atencao Primaria;

5.2. Realizar busca ativa mensal de criangas que nao
comparecem as consultas de puericultura;

5.3. Garantir a realizagcdo de consultas regulares de

ESTRATEGIAS puericultura, com agenda organizada e
acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil nas Unidades de Salde;

5.4. Capacitar as equipes de saude para qualificar a
escuta as familias, promovendo orientagdes
integradas sobre salde, desenvolvimento,
alimentacéo e cuidado afetivo.

Curto prazo - 86%
PREVISAO Médio prazo — 90%
Longo prazo - 98%

Diretoria Municipal de Salude
Secretaria de Estado da Saude
RESPONSAVEIS Ministério de Saude

Promover agdes de educacao nutricional na Rede
META 6 Municipal de Ensino.

6.1. Realizar palestras, encontros e atividades ludicas
voltadas a promocao da alimentagcdo saudavel
para criangas;

6.2. Desenvolver atividades pedagdégicas sobre

ESTRATEGIAS alimentagado saudavel, integradas ao curriculo
escolar, com participagdo de nutricionistas e
educadores;

6.3. Envolver as familias por meio de reunides e materiais
informativos, incentivando praticas alimentares
saudaveis também no ambiente doméstico.

Curto prazo - 80%
PREVISAO Médio prazo — 90%
Longo prazo - 100%

Diretoria Municipal de Saude
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educacao
Diretoria de Comunicagao
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META 7 Ampliar as acdes de escovacdo dental supervisionada
nas escolas municipais.

7.1. Garantir que, no minimo, 60% das criancas da Rede
Municipal participem das acdes de escovacéo
supervisionada realizadas pela Equipe de Saude
Bucal;

ESTRATEGIAS 7.2. Implantar ou fortalecer a rotina de escovagao dental
supervisionada nas escolas municipais, com
acompanhamento da equipe de saude bucal;

7.3. Realizar agcdes educativas sobre higiene oral, com
distribuicdo de kits de escovacéo e orientagcao as
criangas e responsaveis.

Curto prazo - 60%%
PREVISAO Médio prazo — 80%
Longo prazo -95%

Diretoria Municipal de Salude
Diretoria Municipal de Educacao

RESPONSAVEIS Diretoria De Comunicacéo
Secretaria de Estado da Saude
Ministério de Saude

Realizar avaliacdo antropométrica das criancgas
META 8 matriculadas na Rede Municipal de Ensino.

8.1. Utilizar a avaliacdo antropométrica como
ferramenta para diagnéstico nutricional e
identificagcédo precoce de criancas com baixo peso;

8.2. Estabelecer cronograma anual para avaliacdo de

ESTRATEGIAS peso e altura das criangas, com registro sistematico
dos dados pelas equipes de salde e educacao;

8.3. Utilizar os resultados das avaliacdes para subsidiar
acdes preventivas e de promocao da salde,
especialmente relacionadas a nutricao e atividade
fisica.

Curto prazo - 80%
PREVISAO Médio prazo — 85%
Longo prazo - 95%

Diretoria Municipal de Salude
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educacao
Secretaria de Estado da Saude
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Realizar atividades coletivas para criangcas com
META 9 diagndstico de obesidade.

9.1. Promover atividades integradas de educacao
nutricional e praticas de atividade fisica;

9.2. Criar grupos educativos e de acompanhamento
multidisciplinar, envolvendo profissionais da

ESTRATEGIAS saude, educacéo fisica e nutri¢cao;

9.3. Promover atividades ludicas e recreativas que
estimulem habitos de vida saudaveis, respeitando
o desenvolvimento infantil e o carater inclusivo das
acoes.

Curto prazo-85%
PREVISAO Médio prazo - 95%
Longo prazo - 100%

Diretoria Municipal de Salude

Diretoria Municipal de Educacéao
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Esporte

Secretaria de Estado da Saude

Realizar campanhas educativas e acgdes de
META 10 sensibilizacdo sobre aleitamento materno e doacéo de
leite humano.

10.1. Realizar no minimo 3 campanhas ou a¢des anuais
voltadas ao aleitamento materno;

10.2. Realizar campanhas educativas em datas
comemorativas, como a Semana Mundial do

ESTRATEGIAS Aleitamento Materno, com agdes nas unidades de

saude e espagos publicos;

10.3. Fortalecer a orientacéo as gestantes e puérperas
durante o pré-natal e o pds-parto, incentivando a
amamentacao e a doacao de leite humano.

Curto prazo-90%
PREVISAO Médio prazo — 95%
Longo prazo - 100%

Diretoria Municipal de Saude
Secretaria de Estado da Saude
RESPONSAVEIS  Ministério de Satude
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META 11 Garantir o pleno funcionamento das atividades do CMS.

11.1. Elaborar e divulgar um calendario anual de
reunioes ordindrias, assegurando a participacao
dos conselheiros e da sociedade civil e convocar
reunides extraordinarias quando necessario;

ESTRATEGIAS 11.2. Fortalecer o papel do Conselho por meio do
acompanhamento das deliberacées e da
divulgacao das decisdes a populagao;

11.8. Ofertar formacao continuada aos membros para
qualificacdo da atuacdo prevista em legislacdo
propria.

Curto prazo-100%
PREVISAO Médio prazo — 100%
Longo prazo - 100%

RESPONSAVEIS Governo municipal
Conselheiros Municipais de Saude

Realizar capacitagdbes anual para a equipe
META 12 multiprofissional, abordando temas relacionados a
infancia.

12.1. Planejar capacitagdes intersetoriais anuais,
abordando temas como desenvolvimento infantil,
cuidado integral e direitos da crianga;

ESTRATEGIAS 12.2. Estimular a participagcdo das equipes em
formacdes continuadas, promovendo momentos
de troca de experiéncias e qualificacao das
praticas profissionais.

Curto prazo-72%
PREVISAO Médio prazo — 95%
Longo prazo - 98%

Diretoria Municipal de Salude
RESPONSAVEIS Secretaria de Estado da Saude
Ministério de Saude
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados as

SAUDE E
BEM-ESTAR

Assegurar uma vida
saudavel e promover o
bem-estar para todos, em
todas as idades.

Acabar com a fome,
alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da
nutricao.

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

1]

Assegurar educacao
inclusiva, equitativa e de
qualidade.

metas

Este é 0 ODS central para o eixo “A Crianca e a Saude”, pois
contempla diretamente a maioria das metas propostas,
especialmente:

Campanhas periddicas de vacinagéao infantil;
Manuten¢&o da coberturavacinal=95% no primeiro
ano de vida;

Reducao da mortalidade infantil;

Fortalecimento do cuidado integral a gestante;
Acompanhamento em puericultura de criangcas de 0
a 6 anos;

Promocdo do aleitamento materno e doacédo de
leite humano;

Acdes de saude bucal, nutricdo e combate a
obesidade infantil;

Capacitagdo de equipes multiprofissionais de
saude;

Funcionamento regular do Conselho Municipal de
Saude.

¢ Metas ODS relacionadas: 3.1, 3.2, 3.7, 3.8, 3.d

Relaciona-se especialmente as metas que envolvem:

Educacao nutricional na Rede Municipal de Ensino;
Avaliagdo antropométrica das criangas;

Atividades coletivas para criangas com diagndéstico
de obesidade;

Promocgéo do aleitamento materno como estratégia
de seguranca alimentar na primeira infancia.

¢ Metas ODS relacionadas: 2.1, 2.2

Vincula-se as agdes de:

Palestras e agoes educativas nas escolas para
prevencao da gravidez na adolescéncia;
Educacao em saude, nutricao e higiene;
Integracao da saude as praticas educativas;
Formacgéao continuada de profissionais que atuam
com criangas.

¢ Metas ODS relacionadas: 4.1, 4.7



IGUALDADE
DE GENERD

Alcancar a igualdade de

género e empoderar todas

as mulheres e meninas.

1 REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

Reduzir a desigualdade
dentro dos paises.

‘l B PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGOES

"
i

Promover sociedades
pacificas e inclusivas e
construir instituicées
eficazes.

‘I 7 PARCERIAS
E MEIDS DE

IMPLEMENTACAO

Fortalecer os meios de
implementacéo e

revitalizar a parceria global

para o desenvolvimento
sustentavel.
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Relaciona-se as metas que envolvem:
e Prevencao da gravidez na adolescéncia;
e Fortalecimento do cuidado a gestante;
e Promocéao dos direitos sexuais e reprodutivos;
e Acesso equitativo a informacoes e servigos de
saude.

¢ Metas ODS relacionadas: 5.6

Contribui para metas que garantem:
e Acesso universal e equitativo a vacinagéo;
e Atendimento integral a gestante e a crianca;
e Acompanhamento sistematico de criangas em
situacéo de vulnerabilidade;
e Ampliagdo do acesso aos servigos de saude para
todas as familias.

¢ Metas ODS relacionadas: 10.2, 10.3

Relaciona-se especialmente a meta de:

e Garantia do funcionamento regular e
fortalecimento do Conselho Municipal de Saude,
promovendo controle social, participagdo cidada e
transparéncia na gestao publica da saude.

¢ Metas ODS relacionadas: 16.6, 16.7

Relaciona-se as metas que envolvem:
e Articulacao intersetorial entre saude, educacéo e
assisténcia social;
e Capacitagcao anual da equipe multiprofissional;
e Cooperacéao entre diferentes niveis de governo e
servigos publicos.
¢ Metas ODS relacionadas: 17.16, 17.17
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EIXO Il
A CRIANGA NA EDUCAGAO INFANTIL

Os bebés e as criangas sao reconhecidos como sujeitos histéricos e
detentores de direitos, perspectiva reafirmada pelo Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei n® 13.257/2016), que estabelece diretrizes para politicas publicas
orientadas a protecgao integral, ao desenvolvimento e a participagao das criangas
de 0 a 6 anos. Desde a Constituicdo Federal de 1988, essa populagédo €
considerada prioridade absoluta, principio consolidado pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA, 1990), que destaca sua condicdo peculiar de
desenvolvimento e a necessidade de garantir direitos que promovam seu bem-
estar fisico, mental, moral, espiritual e social.

A centralidade da primeira infancia para o desenvolvimento humano é
amplamente reconhecida por diferentes campos cientificos. Evidéncias
acumuladas demonstram que investimentos nessa fase impactam profundamente
a constituicdo dos sujeitos, contribuindo para a reducdo de desigualdades, o
fortalecimento da cidadania, o crescimento econémico e a construgcdo de uma
sociedade mais justa.

Nesse contexto, a Educacéao Infantil, ofertada em creches e pré-escolas,
constitui espaco institucional ndo domiciliar destinado a educar e cuidar de
criancas de 0 a 5 anos, sob orientacdo das diretrizes curriculares e supervisdo dos
sistemas de ensino.

O municipio de Campos Novos Paulista, alinhado as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéao Infantil (2009), a Base Nacional Comum Curricular
(2017), ao Curriculo Paulista (2019) e normativas vigentes no pais, organiza o
trabalho pedagégico segundo as fungdes social, politica e pedagdgica desta etapa
de ensino. Dessa forma, assegura-se uma educacdo comprometida com o
desenvolvimento integral das criangas, respeitando suas especificidades e
potencialidades.

Este Eixo Tematico apresenta 14 metas

METAS E ESTRATEGIAS

Identificar criangas que ainda ndo estdo matriculadas
META 1 ou que estao emrisco de evasao escolar, garantindo o
direito a educacgao.

1.1. Mapear areas com maior indice de nao matricula ou
ESTRATEGIAS evaséo;
1.2. Realizar visitas domiciliares por equipes volantes;
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1.3. Firmar parceria com unidades de saude e centros
de assisténcia social para identificagao;

1.4. Realizar campanhas de conscientizagao para pais e
responsaveis.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Educagéo
Diretoria Municipal de Assisténcia Social

RESPONSAVEIS  Agentes Comunitérios de Saude
Conselho Tutelar

Proporcionar cuidado e desenvolvimento adequado
META 2 para criancas pequenas, permitindo que os pais
possam trabalhar com tranquilidade.

2.1. Ampliar o numero de vagas em creches publicas;

2.2. Estabelecer convénios com creches privadas e
filantrépicas;

ESTRATEGIAS 2.3. Otimizar o uso dos espacos existentes;

2.4. Capacitar profissionais para atendimento
humanizado;

2.5. Implantar horarios flexiveis para atender demandas
familiares.

PREVISAO Curto prazo

Diretoria Municipal de Educacéao

Coordenacao Pedagdgica das creches
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Assisténcia Social

Setor responsavel pelo Planejamento Urbano

Garantir que todas as criangas tenham acesso a
META 3 educacao basica desde cedo, promovendo igualdade de
oportunidades.

3.1. Construir e reformar unidades de pré-escola;

3.2. Garantir vagas para todas as criancas de 4 e 5 anos;

3.3. Realizar campanhas de matricula focadas na faixa

ESTRATEGIAS etéaria;

3.4. Promover campanhas de matricula nas
comunidades;

3.5. Monitorar mensalmente as matriculas, evitando
evasao escolar.

PREVISAO Médio prazo



RESPONSAVEIS

META 4

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

METAS5

ESTRATEGIAS

PREVISAO

Diretoria Municipal de Educacéao
Diretoria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

| 142

Garantir a implementacao de praticas pedagoégicas
qualificadas na Educacédo Infantil, que promovam o
desenvolvimento integral das criancas, estimulando
habilidades cognitivas, sociais, emocionais e culturais,
em consonancia com os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Desenvolver curriculos alinhados as

novas diretrizes;
Implementar projetos pedagdgicos
inovadores;
Avaliar continuamente o processo de ensino
aprendizagem;
Formar continuamente os educadores com foco
em metodologias ativas;
Desenvolver planos de aula integrados e
contextualizados;
Avaliar periodicamente o processo de ensino
aprendizagem.

Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Educacgéao
Coordenacao Pedagdgica
Diretores Escolares
Professores

Garantir o acesso seguro e regular ao transporte escolar,
especialmente para criancas residentes em areas rurais
ou de dificil acesso, assegurando a frequéncia e a
permanéncia na escola.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

Garantir, sempre que necessario, manutencao e

renovagao da frota de veiculos;
Planejar rotas eficientes e seguras;

Fiscalizar o cumprimento das normas de

seguranga;

Revisar periodicamente as rotas para otimizacdo

e segurancga;
Capacitar os motoristas em seguranca viaria.

Curto prazo



RESPONSAVEIS

META 6

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

META 7

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS
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Diretoria Municipal de Educacéao
Setor responsavel pelo Transporte

Ampliar e qualificar a infraestrutura fisica das unidades
escolares e creches municipais, de modo a atender a
demanda crescente da populagao infantil, assegurando
condicdes adequadas de acolhimento, cuidado e
aprendizagem.

6.1. Identificar areas com maior demanda por novas
unidades;

6.2. Implementar projetos de construcao e reforma
de escolas e creches;

6.3. Buscar por recursos federais e estaduais para
investimento;

6.4. Diagnosticar as necessidades de infraestrutura
escolar.

Longo prazo

Diretoria Municipal de Educacgao

Diretoria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Diretoria Municipal de Finangas

Conselho Municipal de Educacéao

Estimular o envolvimento dos pais na educacgéo,
fortalecendo o processo de aprendizagem e a formacéo
integral da crianca.

7.1.  Promover reunides periddicas de pais e mestres;

7.2. Criar canais de comunicacao abertos (apps,
murais, etc.);

7.3. Realizar eventos culturais e esportivos
envolvendo a comunidade escolar;

7.4. Promover reunides periddicas e oficinas para

pais;

7.5. Criar meios comunicacao direta (WhatsApp, e-
mail);

7.6. Envolver a participagao das familias em projetos
escolares.

Durante a vigéncia do plano

Diretores Escolares e Professores
Conselhos Escolares
Diretoria Municipal de Comunicagao



META 8

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

META9

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS
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Diretoria Municipal de Cultura
Diretoria Municipal de Esportes

Expandir a oferta da Educacao em Tempo Integral narede
municipal, garantindo mais tempo de permanéncia das
criangas na escola, com experiéncias educativas
diversificadas que favorecam o desenvolvimento
integral.

8.1. Implementar gradualmente programas de tempo
integral;

8.2. Ofertar de atividades diversificadas
extracurriculares (artes, esportes, reforgo);

8.3. Firmar parceria com organizacoes culturais e
esportivas;

8.4. Formar profissionais para atendimento integral.

Médio prazo

Diretoria Municipal de Educacgéao
Diretoria Municipal de Cultura
Diretoria Municipal de Esportes

Promover a formagdo continuada e permanente dos
professores e demais profissionais da educacao,
visando a qualificacdo das praticas pedagdégicas e ao
atendimento das necessidades especificas das criangas
na Primeira Infancia.

9.1. Realizar cursos, workshops e seminarios sobre
temas relevantes;

9.2. Criar e manter grupos de estudo e troca de
experiéncias entre educadores;

9.3. Incentivar a participagdo em eventos
académicos;

9.4. Elaborar plano anual de capacitacdo baseado
nas necessidades da rede;

9.5. Firmar parcerias com universidades e institutos
de formacao;

9.6. Realizar avaliacdo do impacto das formacodes na
pratica profissional.

Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Educacgéao
Instituicoes de Ensino Superior (parceria)
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Assegurar espagos € estratégias de escuta e

participacdo das criancas nos processos de decisdo que
META 10 impactam suas vidas, promovendo o protagonismo

infantil e o exercicio da cidadania desde a infancia.

10.1. |Instituir grémios estudantis e conselhos mirins;

10.2. Implementar projetos que incentivem a
expressao de opinides e sugestdes das criangas;

ESTRATEGIAS 10.3. Realizar simulagdes de processos democraticos

na escola, por meio de assembleias e féruns
escolares;

10.4. Incluirtemas de cidadania, de forma transversal,
no curriculo da Educacao Infantil.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educacgao
Diretores Escolares
Familias

Garantir que as criangas recebam um ensino adequado
META 11 as suas necessidades e etapas de desenvolvimento.

11.1. Aplicar avaliagdes diagndsticas periddicas;

11.2. Elaborar planos de intervencao pedagodgica
individualizados;

11.3. Acompanhar o desenvolvimento motor, cognitivo

ESTRATEGIAS e socioemocional;

11.4. Realizar atendimento psicopedagdgico e
acompanhamento individualizado;

11.5. Garantir formacao para educadores sobre
desenvolvimento infantil.

PREVISAO Durante avigéncia do plano

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educacao
Equipe Multidisciplinar

Fortalecer a atuacao intersetorial entre as areas
governamentais e a sociedade civil, garantindo a

META 12 integragdo de politicas publicas e a oferta de um
atendimento integral, articulado e eficaz as criancas da
Primeira Infancia.
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12.1. Instituir comités intersetoriais para discutir
politicas publicas;

12.2. Elaborar e formalizar fluxos de comunicacgéo e
encaminhamento de casos entre Diretorias;

ESTRATEGIAS 12.3. Desenvolver projetos conjuntos integrados para

atendimento das criancas. (salde naescola,
seguranca alimentar etc.);

12.4. Compartilhar, de forma sistematica, dados e
informacdes entre setores.

PREVISAO Médio prazo

RESPONSAVEIS Governo Municipal
Diretorias Municipais

META 13 Ampliar o atendimento por meio de parcerias,
aumentando a oferta e a diversidade de servicos.

13.1. Estabelecer parcerias claras e transparentes;

13.2. Definir critérios para o repasse de recursos;

13.3. Realizar, periodicamente, acompanhamento
pedagégico e de infraestrutura das entidades

ESTRATEGIAS parceiras;

13.4. Estabelecer convénios claros com metas e
indicadores;

13.5. Capacitar e monitor as instituicdes parceiras;

13.6. Garantir apoio técnico e financeiro para melhoria
da infraestrutura

PREVISAO Curto prazo

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educacgéao
Diretoria Municipal de Financas
Governo Municipal

Promover a saude e o bem-estar das criangas,
META 14 complementando a educagcdo com cuidados essenciais.

14.1. Disponibilizar espacos escolares para acdes de
outras Diretorias;
ESTRATEGIAS 14.2. Comunicar e divulgar campanhas para a
comunidade escolar;
14.3. Garantir a participacao ativa de criancas e
professores em acgoes de relevancia social;
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14.4. Garantir o planejamento conjunto de campanhas
e agoes;

14.5. Utilizar as escolas como pontos de divulgacéo e
vacinacgéao;

14.6. Formar, continuamente, os profissionais para
apoio as campanhas.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Educagéao
Diretoria Municipal de Saude

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Familia

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados as
metas

E o ODS estruturante deste eixo, pois se relaciona

EUUCA[,‘-.&U D diretamente 'cF)m: ) '
QUALIDADE . IQentlflcagao~de criangas fora da escola ou em
risco de evaséao;
H e Garantia do acesso universal a Educagéao Infantil;
e Qualificacao das praticas pedagdgicas e respeito
aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

e Formacéo continuada de professores e
profissionais da educacéo;

e Educacdoemtempo integral;

e Escuta, participagao e protagonismo infantil;

e Atendimento educacional adequado as
necessidades e etapas do desenvolvimento
infantil;

e Envolvimento das familias no processo
educativo.

¢ Metas ODS relacionadas: 4.1,4.2,4.5,4.7,4.c

Assegurar educacao
inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

ERRADICAGAD Relaciona-se as metas qu<‘a: ) .

DA POBREZA e Garantem acesso a educagdo como estratégia de
superagao das desigualdades;

S 9 0 & e Oferecem cuidado adequado as criangas,

Mf’i‘w permitindo que pais e responsaveis possam
/ trabalhar com tranquilidade;
e Reduzem vulnerabilidades sociais por meio da

permanéncia na escola.
¢ Metas ODS relacionadas: 1.2, 1.4




Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em
todos os lugares.

SAUDE E
BEM-ESTAR

4

Assegurar uma vida
saudavel e promover o
bem-estar para todos, em
todas as idades.

IGUALDADE
DE GENERD

Alcancar a igualdade de
género e empoderar
todas as mulheres e

meninas.

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas
resilientes, promover a
industrializacao inclusiva
e fomentar ainovacao.

-I REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

a

(=)

v
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Vincula-se as metas que:

Promovem o cuidado integral da crianga;
Integram educacao e saude no ambiente escolar;
Asseguram bem-estar fisico, emocional e social
das criancgas;

Garantem ambientes escolares seguros e
acolhedores.

¢ Metas ODS relacionadas: 3.4, 3.8

Relaciona-se as metas que:

Garantem o acesso das criangas a educacao
infantil, favorecendo a insercao das mulheres no
mercado de trabalho;

Promovem a equidade no acesso a servigos
educacionais e de cuidado.

¢ Metas ODS relacionadas: 5.4, 5.5

Relaciona-se diretamente as metas que tratam de:

Ampliacao e qualificagdo da infraestrutura fisica
das unidades escolares e creches;

Adequacéao de espacos para acolhimento,
cuidado e aprendizagem;

Melhoria das condigdes estruturais do transporte
escolar.

¢ Metas ODS relacionadas: 9.1

Contribui para metas que:

Garantem igualdade de oportunidades
educacionais desde a primeira infancia;
Asseguram transporte escolar seguro para
criangas de areas rurais ou de dificil acesso;



Reduzir a desigualdade
dentro dos paises.

Tornar as cidades e os

assentamentos humanos

inclusivos, seguros,
resilientes e
sustentaveis.

‘I PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

i

Promover sociedades
pacificas e inclusivas,
proporcionar o acesso a
justica para todos e
construir instituicoes
eficazes.

-I-’ PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

Fortalecer os meios de
implementacgéao e
revitalizar a parceria
global parao
desenvolvimento
sustentavel.

Promovem acesso equitativo aos servigos
educacionais.
¢ Metas ODS relacionadas: 10.2, 10.3

Relaciona-se as metas que:
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Garantem acesso seguro ao transporte escolar;

Promovem ambientes educativos seguros e

acolhedores;

Contribuem para a organizacao territorial dos

servigos educacionais.

¢ Metas ODS relacionadas: 11.2,11.7

Vincula-se as metas que:
Asseguram o direito a educagéo;
Promovem participacao, escuta e cidadania

desde a infancia;

Fortalecem a atuacao intersetoriale a
governanca das politicas publicas.

¢ Metas ODS relacionadas: 16.6, 16.7

Relaciona-se as metas que:

Fortalecem a atuacgao intersetorial entre governo

e sociedade civil;

Ampliam o atendimento por meio de parcerias;
Garantem politicas publicas integradas e eficazes

para a primeira infancia.

¢ Metas ODS relacionadas: 17.16, 17.17
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EIXO Il
A CRIANCA E O DIREITO DE BRINCAR

Para assegurar o desenvolvimento integral da crianca, é essencial garantir
todos os seus direitos legalmente reconhecidos, dentre os quais esta o brincar, tao
fundamental quanto a alimentacéo, a educacao e a saude. A Convencao sobre os
Direitos da Crianca e o Marco Legal da Primeira Infancia afirmam que brincar € um
direito inalienavel e orientam o poder publico a criar espacos ludicos seguros, que
promovam bem-estar e criatividade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e a BNCC
reforcam que o brincar € uma atividade cotidiana e indispensavel desde o
nascimento, devendo ser assegurado diariamente em multiplos tempos, espacos
e interagcdes, ampliando repertdrios culturais, cognitivos, emocionais e sociais.

Outras politicas publicas também destacam esse direito: a PNAISC integra
o brincar as acbes intersetoriais, sobretudo para criangas com condig¢des
especificas de saude, enquanto a PNAS o garante com atencao especial as
criancas em acolhimento.

Nesse sentido, o brincar constitui dimensao essencial da cultura infantil e
condicao para que a crianca expresse emogodes, construa aprendizagens, interaja
e compreenda o mundo. Garantir esse direito é garantir uma infancia plena, digna
e respeitada.

Este Eixo Tematico apresenta 6 metas.

METAS E ESTRATEGIAS

Instituir calendario municipal prevendo atividades

META 1 ludicas com as criangas com foco nas brincadeiras
antigas
ESTRATEGIAS 1.1. Estabelecer parcerias com as escolas das redes

municipal e estadual para o desenvolvimento
conjunto de acdes esportivas e recreativas;

1.2. Planejar, organizar e acompanhar a participagao das
criancas em torneios e campeonatos de
modalidades ludicas e recreativas, como pular
corda, queimada e jogo de bete, respeitando as
especificidades da faixa etaria;

1.3. Articular, em conjunto com o0s professores, o
planejamento e a execugcdo das atividades,
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garantindo alinhamento pedagdgico e adequacgao
as necessidades das criangas.

PREVISAO Médio prazo

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Esportes
Diretoria Municipal de Cultura
Diretoria Municipal de Educacao

META 2 Valorizar o brincar como elemento fundamental para o
desenvolvimento infantil e a aprendizagem.

2.1. Promover a realizacdo de eventos e atividades
ludicas em escolas e espacos publicos,
garantindo acesso seguro € inclusivo as criancas;

2.2. Desenvolver palestras e oficinas educativas
voltadas as familias, profissionais e comunidade,
abordando a importancia do brincar para o
desenvolvimento infantil;

2.3. Incentivar a participacao ativa da comunidade em
atividades recreativas, fortalecendo vinculos
sociais e intergeracionais;

2.4. Estabelecer parcerias com organizagdées nao
governamentais e grupos culturais para ampliar e
diversificar as acoes recreativas e culturais;

2.5. Assegurar ampla divulgacao das atividades junto
a comunidade, utilizando diferentes canais de
comunicacdo para garantir o acesso a
informacéo.

ESTRATEGIAS

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educagao
Diretoria Municipal de Cultura
Diretoria Municipal de Esportes

Garantir que todas as criancas de 0 a 6 anos atendidas
em instituicoes educativas e espagcos comunitarios

META 3 tenham acesso diario a atividades de brincar livre e
orientado, integrando experiéncias ludicas planejadas e
espontaneas.
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ESTRATEGIAS 3.1. Implementar horarios e espagos estruturados
para o brincar livre e orientado em creches, pré-
escolas e centros comunitarios;

3.2. Criar roteiros de atividades ludicas que possam
ser adaptados para diferentes contextos e idades,
com monitoramento do desenvolvimento infantil;

3.3. Promover eventos comunitarios e oficinas de
brincadeiras abertas as familias, fortalecendo a
integracao entre escola, comunidade e familia.

PREVISAO Médio prazo

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educacéao (SME)
Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Coordenacao Pedagdégica das instituicoes educativas
Governo Municipal

Revitalizar 100% dos parques e pragcas de Campos Novos
Paulista, garantindo espacos seguros, acessiveis e

META 4 adequados para brincadeiras e atividades ao ar livre para
criancas de 0 a 6 anos e suas familias.

4.1. Realizar um diagndstico das condigoes atuais de
todos os parques e pracas, identificando
necessidades de manutencdo, seguranca e

ESTRATEGIAS acessibilidade;
4.2. Implementar reformas estruturais, incluindo
equipamentos de playground, d4reas verdes,
sombra, iluminagdo e mobilidrio urbano

adequado a primeira infancia;

4.3. Promover programas de manuteng¢ao continua,
com participagdo comunitaria, envolvendo
escolas e familias para conservagao dos espacgos
publicos.

PREVISAO Médio prazo

Diretoria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

Diretoria Municipal de Educacgéao

Governo Municipal

Criar espacgos ludicos permanentes em equipamentos
META5 publicos, a fim de promover o brincar como parte do
cotidiano das criancas pequenas.
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5.1. Mapear os equipamentos publicos disponiveis e
identificar locais adequados para instalacédo de
cantos de brincar e ludotecas;

5.2. Fornece equipamentos e materiais lUdicos

ESTRATEGIAS diversificados, seguros e acessiveis, incluindo
brinquedos pedagodgicos e sensoriais;

5.3. Capacitar os profissionais de cada equipamento
publico para planejar e supervisionar atividades
ludicas, integrando-as as rotinas institucionais.

PREVISAO Durante vigéncia do plano

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educagéo
Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Diretoria Municipal de Saude (postos de saude
Programas de aten¢ao a crianca

Implementar circuitos mensais de atividades ludicas

META 6 itinerantes em todos os bairros de Campos Novos
Paulista, promovendo interacdo entre criangas
pequenas, familias e comunidade.

6.1. Planejar e executar eventos ludicos itinerantes,
incluindo brincadeiras, contacdo de histérias,
oficinas de arte e atividades sensoriais;

6.2. Garantir divulgacdo ampla das atividades nos

ESTRATEGIAS bairros, envolvendo escolas, CRAS, associagdes
comunitarias e familias;

6.3. Monitorar e avaliar os impactos das atividades
ludicas no desenvolvimento infantii e na
participacdo familiar, ajustando o programa
conforme as necessidades.

PREVISAO Durante vigéncia do plano

Setor responsavel pela comunicagéao
Governo Municipal
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educacgao
Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Diretoria Municipal de Cultura (apoio logistico e
divulgacao)
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados as
metas

Relaciona-se diretamente com:
e Valorizacao do brincar como elemento
fundamental do desenvolvimento infantil;

] e Garantia de acesso diario ao brincar livre e
orientado em instituicdes educativas;
e Integracao de experiéncias ludicas
planejadas e espontaneas.

¢ Metas ODS relacionadas: 4.2, 4.7

FDUCAGAD DE
QUALIDADE

Assegurar educacgao inclusiva,
equitativa e de qualidade e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida
para todos.

SAUDE E Relaciona-se as metas que:
BEM-ESTAR o i

e Promovem saude fisica, emocional e mental
por meio do brincar;

e Incentivam atividades ao ar livre e 0

' movimento corporal;

e Contribuem para o bem-estar e a qualidade
de vida das criancas e familias.

¢ Metas ODS relacionadas: 3.4

Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

Este ODS é estruturante para metas que envolvem:

e Revitalizagao de parques e pragas;

e Criagao de espacos ludicos em
equipamentos publicos;

¢ Garantia de espacgos seguros, acessiveis e
adequados para o brincar;

e Promocao do uso qualificado dos espagos
urbanos pelas criangas e familias.

Tornar as cidades e os ¢ Metas ODS relacionadas: 11.7
assentamentos humanos

inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

Relaciona-se as metas que:
e Garantem o acesso equitativo ao brincar
para todas as criancas de 0 a 6 anos;



1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)
v

Reduzir a desigualdade dentro
dos paises.

‘I PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

e

Promover sociedades pacificas e
inclusivas, proporcionar o
acesso a justica para todos e
construir instituicoes eficazes.

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAD

17

Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.
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Reduzem desigualdades territoriais no
acesso a espacos ludicos;

Promovem incluséo de criangas em situacao
de vulnerabilidade.

¢ Metas ODS relacionadas: 10.2

Relaciona-se as metas que:

Asseguram o direito da criancga ao brincar,
previsto no ECA;

Promovem participagéo social, convivéncia
comunitaria e cidadania desde a infancia;
Fortalecem politicas publicas voltadas aos
direitos da crianca.

¢ Metas ODS relacionadas: 16.6, 16.7

Relaciona-se as metas que:

Demandam atuacao intersetorial (educacéao,
cultura, esporte, assisténcia social,
urbanismo);

Viabilizam circuitos lidicos itinerantes nos
bairros;

Ampliam o alcance das acdes por meio de
parcerias.

¢ Metas ODS relacionadas: 17.16,17.17
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EIXO IV
A FAMILIA E A COMUNIDADE DA CRIANGCA

Os marcos internacionais e nacionais de protecao a infancia reconhecem a
familia como nucleo fundamental da sociedade e ambiente natural para o
crescimento e o bem-estar das criangas. Esse principio, afirmado no PreAmbulo da
Convencao sobre os Direitos da Criancga, reafirmado pela Constituicdo Federal de
1988 e reforgcado pela Conferéncia Mundial sobre a Crianga de 1990, destaca a
necessidade de protecdo e apoio integral as familias para que possam cumprir
plenamente suas responsabilidades.

Com base nesses fundamentos, a comissdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia (PMPI) reconhece que familia e comunidade desempenham
papéis essenciais no desenvolvimento infantil. A familia constitui o primeiro
espaco de socializagao, onde a crianga vivencia afeto, seguranga e experiéncias
formadoras de identidade, autoestima e equilibrio emocional. A comunidade, por
sua vez, amplia as oportunidades de convivéncia, participagcdo e aprendizado,
fortalecendo habilidades sociais, o sentimento de pertencimento e o respeito a
diversidade.

A articulagao entre familia e comunidade cria um ambiente acolhedor e
favoravel ao desenvolvimento integral da crianca. Por isso, politicas publicas
voltadas a primeira infancia devem fortalecer vinculos familiares e promover a
participacao ativa da comunidade no cuidado, protecao e formacéao das criancgas.

Este Eixo Tematico apresenta 9 metas.

METAS E ESTRATEGIAS

Realizar a adesdo ao Programa Crianga Feliz (Servigo de
META 1 Protecédo Social Basica no Domicilio para Gestantes e
Criancas de 0 a 6 anos (SPSBD-GC).

ESTRATEGIAS 1.1.  Providenciar a formalizagdo da adesao junto ao
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS);

1.2. Articular com os 6rgaos estaduais e federais
responsaveis pelo Programa Crianca Feliz para
formalizar a adesdo do municipio, garantindo
suporte técnico e repasse de recursos;

1.3. Identificar e cadastrar todas as familias elegiveis
do municipio com gestantes e criancas de 0 a 6
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anos, priorizando situagcdo de vulnerabilidade
social;

1.4. Estruturar a equipe de visita domiciliar com
profissionais qualificados, incluindo supervisdo
periédica e acompanhamento de indicadores de
desenvolvimento infantil.

PREVISAO Médio Prazo

Diretoria Municipal de Assisténcia Social
RESPONSAVEIS Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

META 2 Implantacao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criancas de 0 a 6 anos.

2.1. Implantar grupo especifico do SCFV destinado a
primeira infancia, com atividades ludicas,
recreativas e socioeducativas adequadas a faixa
etaria;

2.2. Criar ou adaptar espacos fisicos adequados em
CRAS, centros comunitarios ou escolas para
atividades de convivéncia e fortalecimento de

ESTRATEGIAS vinculos;

2.3. Planejar programacao ludica e educativa regular,
incluindo oficinas de brincadeiras, contacao de
histérias e atividades de estimulagdo do
desenvolvimento infantil;

2.4. Promover a participacdo ativa das familias,
incentivando a corresponsabilidade na
construgao de vinculos afetivos e sociais com as
criancas.

PREVISAO Médio Prazo

Diretoria Municipal de Assisténcia Social
RESPONSAVEIS Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Realizar a capacitacdo da equipe técnica da rede
socioassistencial para o desenvolvimento de acobes
voltadas ao atendimento e acompanhamento da
META 3 primeira infancia, fortalecendo as competéncias
profissionais e a qualidade dos servicos prestados as
gestantes, criangas de 0 a 6 anos e suas familias.



| 158

3.1. Planejar e executar formagdes continuadas sobre
o desenvolvimento infantil, politicas publicas
intersetoriais e metodologias de
acompanhamento familiar na primeira infancia;

3.2. Promover oficinas tematicas e encontros
formativos para os profissionais do CRAS, SCFV e

ESTRATEGIAS demais servicos da rede socioassistencial;

3.3.  Criar grupos de supervisdo e acompanhamento
técnico, permitindo que os profissionais discutam
casos praticos e aprimorem suas competéncias;

3.4. Produzir materiais de orientagcdo, protocolos e
roteiros de atendimento, garantindo
padronizacao das agcdes e melhoria da qualidade
do servico oferecido as familias.

PREVISAO Anual

Diretoria Municipal de Assisténcia Social
RESPONSAVEIS Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Garantir que 90% das familias com criangas de 0 a 6 anos
em situacao de vulnerabilidade social estejam inscritas
e com cadastro atualizado no Cadastro Unico para

META 4 Programas Sociais, assegurando o0 acesso aos
beneficios, servicos e politicas publicas voltadas a
protecao e ao desenvolvimento integral da primeira
infancia.

4.1. Realizar busca ativa das familias com criangas na
faixa etaria de 0 a 6 anos que ainda ndo estejam
inscritas no CadUnico;

4.2. Promover mutirées de atualizacdo cadastral em

ESTRATEGIAS diferentes bairros e zona rural do municipio;

4.3. Estabelecer parcerias com unidades de saude e
escolas de educacgao infantil para identificacdo
de familias elegiveis.

PREVISAO Longo Prazo

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Diretoria Municipal de Educacéao
Diretoria Municipal de Saude
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Realizar ao menos quatro agdes anuais de convivéncia e
fortalecimento de vinculos voltadas as criancas e suas
familias no municipio de Campos Novos Paulista,

METAS5 promovendo momentos de interacdo, integracéo
comunitaria, desenvolvimento afetivo e fortalecimento
das relacdes familiares.

5.1. Planejar e executar encontros tematicos,
oficinas, eventos e atividades recreativas
voltadas a convivéncia familiar e comunitaria;

5.2. Promover agdes intergeracionais que envolvam

ESTRATEGIAS criangas, pais, responsaveis e demais membros
da comunidade;

5.3. Desenvolver atividades Lludicas, culturais e
socioeducativas que estimulem o brincar, a
socializacdo e a expressdo emocional.

PREVISAO Anual

Diretoria Municipal de Assisténcia Social

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
RESPONSAVEIS  Conselho Tutelar

Governo municipal

Formalizar parcerias com o Governo do Estado e/ou com
empresas privadas visando a qualificagéo profissional de

META 6 beneficiarios e familias em situacao de vulnerabilidade
social, fortalecendo a inclusao produtiva e a autonomia
das familias atendidas pelos servigos.

6.1. Identificar oportunidades de cooperagao técnica
e institucional com 6rgaos estaduais e empresas
privadas;

6.2. Celebrar termos de parceria, convénios ou
acordos de cooperacdo voltados a oferta de

ESTRATEGIAS cursos, oficinas e capacitacgoes;

6.3. Priorizar formagodes que favorecam a geracao de
renda, empregabilidade e empreendedorismo
familiar, especialmente para familias com
criangas pequenas;

6.4. Promover articulagdo intersetorial entre
assisténcia social, educagcao e desenvolvimento
econbmico para fortalecimento das acodes de
qualificacao;

PREVISAO Médio prazo
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RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Diretoria Municipal de Educacgao
Governo Municipal

Aprimorar o Projeto “Sementinhas do Amor”,
desenvolvido pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), voltado ao atendimento e
acompanhamento de gestantes, em parceria com a

META 7 Diretoria Municipal de Saude e Educacéao, fortalecendo
as acodes intersetoriais de promocado da saude, da
parentalidade responsavel e do cuidado na primeira
infancia.

7.1. Promover encontros formativos, oficina e rodas
de conversa sobre gestacao saudavel, cuidados
com o bebé e fortalecimento do vinculo afetivo

ESTRATEGIAS entre mae e filho;

7.2. Integrar acbes do projeto com profissionais da
saude (enfermeiros, psicélogos, nutricionistas e
agentes comunitarios) e da educacgao infantil,
garantindo um atendimento integral.

PREVISAO Curto Prazo

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Diretoria Municipal de Educacgéao
Diretoria Municipal de Saude

Ampliar o numero de mutirdes de atualizacédo e incluséao
de familias no Cadastro Unico para Programas Sociais,
META 8 estendendo as agdes também a zona rural, com o
objetivo de garantir o acesso equitativo aos servigos,
projetos, programas e beneficios socioassistenciais.

8.1. Realizar mutirdes itinerantes de cadastramento e
atualizacao cadastral na zona urbana e rural;

8.2. Promover campanhas informativas  para
mobilizacdo da populagéo e divulgacdo dos locais

ESTRATEGIAS e datas das agdes;

8.3. Estabelecer parcerias com a diretoria de saude e
de educacao para identificar familias ainda nao
cadastradas;
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PREVISAO Anual

Diretoria Municipal de Assisténcia Social
RESPONSAVEIS Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Diretoria Municipal de Educacéao

Diretoria Municipal de Saude

Realizar o mapeamento das criangas com deficiéncia no
META 9 municipio, com o objetivo de identificar e garantir o

acesso ao Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), e

demais politicas publicas existentes no municipio.

9.1. Realizar o levantamento e cruzamento de
informacodes entre a Assisténcia Social, Salude e
Educacdo para identificar criancas com
deficiéncia elegiveis ao BPC;

9.2. Desenvolver acdes de busca ativa e

ESTRATEGIAS acompanhamento familiar, garantindo orientagéo
e apoio técnico durante o processo de solicitagao
do beneficio;

9.3. Promover campanhas informativas sobre os
critérios e direitos relacionados ao BPC, voltadas
as familias e a comunidade;

9.4. Estabelecer fluxos intersetoriais entre CRAS,
escolas e unidades de saude para
encaminhamento e acompanhamento dos casos.

PREVISAO Médio Prazo

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Diretoria Municipal de Educagéo
Diretoria Municipal de Saude
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados as
metas

E um dos ODS centrais deste eixo, pois se relaciona
EHHAD'[:»&.G.E'] diretamente com:
DA POBREZA e Adesao ao Programa Criancga Feliz;
e Garantia de inscrigao e atualizagéo de familias
s no Cadastro Unico;

- . e Ampliagao do acesso a beneficios
M*‘W socioassistenciais, como o BPC;
e Incluséo produtiva e fortalecimento da

autonomia das familias em situacao de

Acabar com a pobreza em vulnerabilidade.
todas as suas formas,emtodos  , Metag ODS relacionadas: 1.2, 1.3, 1.4
os lugares.

Relaciona-se as metas que:

e Atendem gestantes e criangas em situacao de
vulnerabilidade;

e Contribuem para a seguranca alimentar das
familias acompanhadas pela assisténcia
social;

e Promovem cuidados integrais na primeira
infancia.

Acabarcom afome, alcancara ¢ Metas ODS relacionadas: 2.1, 2.2
seguranca alimentar e melhoria

da nutricao.

SAUDE E
BEM-ESTAR

Vincula-se as metas que:
e Fortalecem o cuidado integral a gestante e a
crianca;
e Integram acdes de salde, educacéo e
assisténcia social (ex.: Projeto Sementinhas

do Amor);
e Promovem o desenvolvimento saudavel e o
Assegurar uma vida saudavel e fortalecimento dos vinculos familiares.
promover o bem-estar para ¢ Metas ODS relacionadas: 3.4, 3.7, 3.8

todos, em todas as idades.

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

Relaciona-se as metas que:
e Promovem aformacgao e capacitacao da

] equipe socioassistencial;
e Desenvolvem agdes educativas junto as
familias e cuidadores;
o Fortalecem competéncias parentais e

educativas no contexto familiar e comunitario.

Assegurar educagéo inclusiva, ¢ Metas ODS relacionadas: 4.7, 4.c
equitativa e de qualidade.
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IGUALDADE

DE GE"EHU Vincula-se as metas que:

o Fortalecem o cuidado integral a gestante;

e Promovem a autonomia das mulheres por
meio da inclusao produtiva;

e Apoiam maes e cuidadoras no contexto da
primeira infancia.

Alcancar a igualdade de género  * Metas ODSrelacionadas: 5.4, 5.6

e empoderar todas as mulheres
e meninas.

TRABALHO DECENTE Relaci i .
F CRESCIMENTO elaciona-se as metas que:

ECONOMICO e Formalizam parcerias para qualificagao
profissional de familias em situagéo de
vulnerabilidade;

e |Incentivam a inclusdo produtiva e a geragao

de renda;
e Fortalecem a autonomia econdmica das
Promover o crescimento familias atendidas.
?::l:‘:ir\‘/ic:ss:sstt::tt:\?e? ¢ Metas ODS relacionadas: 8.5, 8.6
b
emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos.
HEI]UI;E.[I DAS Contribui para metas que:
1 DESIGUALDADES e Garantem acesso equitativo aos servigos
socioassistenciais;
A ¢ Ampliam agbes de busca ativa, inclusive na
- zona rural;
‘ _— ’ e Promovem inclusao de criancas com
w deficiéncia e acesso a beneficios como o BPC.

¢ Metas ODS relacionadas: 10.2, 10.3
Reduzir a desigualdade dentro

dos paises.
Relaciona-se as metas que:

e Promovem acoes comunitarias de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;

e Incentivam aintegragéo social e comunitaria
das familias;

e Fortalecem o uso dos equipamentos publicos

Tornar as cidades e os do territorio.
assentamentos humanos ¢ Metas ODS relacionadas: 11.3, 11.7

inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis.
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‘I PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Vincula-se as metas que:

‘-’i: o Fortalecem o SUAS e a governanga das
politicas publicas;

e Garantem acesso a direitos sociais e protecao
social basica;

e Promovem participagao e controle social.

Promover sociedades pacificas ¢ Metas ODS relacionadas: 16.6, 16.7
e inclusivas e construir
instituicoes eficazes.

PARCERIAS
1 -I E MEIDS DE
IMPLEMENTAGAD Relaciona-se as metas que:
' e Formalizam parcerias com governo estadual e
iniciativa privada;
e Promovem agdes intersetoriais entre saude,
educacao e assisténcia social;
e Ampliam a capacidade de atendimento do
Fortalecer os meios de municipio.

implementagdo erevitalizara  , \\.. ¢ OpS relacionadas: 17.16, 17.17
parceria global para o

desenvolvimento sustentavel.
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EIXO V
A CRIANGCA E O ESPACO

Reconhecer as criangas como atores sociais e a cidade como espaco
cultural implica refletir sobre as transformagbes contempordneas que tém
remodelado o ambiente urbano. Essas mudancas, marcadas pela padronizagao
dos espacgos, pela privatizacao e pela criagdo de barreiras fisicas, tém fragmentado
a cidade e limitado a convivéncia entre diferentes grupos, especialmente as
criangas.

Ao legitimar a crianca como sujeito de direitos, torna-se necessario
questionar como ela se relaciona com a cidade e de que modo se apropria dos
espacos que deveriam ser publicos, acessiveis e significativos. A configuracao
urbana atual, marcada por ambientes fechados e excessivamente controlados,
como se fossem verdadeiras “bolhas de seguranca”, restringe experiéncias
fundamentais de socializagdo, mobilidade e descoberta, afetando diretamente a
constituicao da infancia urbana.

Porisso, é urgente recuperar a cidade como territério plural, democratico e
culturalmente vivo. Uma cidade que acolhe suas criancas € uma cidade que
promove participagao, pertencimento e convivéncia. Valorizar a presenca infantil
no espaco publico significa reafirmar o direito de todas as criangas a viver, brincar
e criarem uma cidade que seja, de fato, um espaco de todos.

Este Eixo Tematico apresenta 6 metas.

METAS E ESTRATEGIAS

META 1 Desenvolver a consciéncia ambiental e social desde a
infancia, promovendo atitudes sustentaveis

1.1. Integrar o tema em diferentes disciplinas;
Projetos interdisciplinares sobre sustentabilidade
€ consumo;

ESTRATEGIAS 1.2. Firmar parceria com organizagdes ambientais e

de defesa do consumidor;

1.3. Inserir projetos e aulas sobre consumo
sustentavel;

1.4. Realizar oficinas e debates com criangas e
familias.

PREVISAO Longo prazo

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
Diretoria Municipal de Educagéao
Conselho Municipal do Meio Ambiente



META 2

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

META3

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

| 166

Promover o planejamento e a adequacgcéo dos espagos
publicos e institucionais do municipio a partir de uma
perspectiva sensivel a criangca, assegurando ambientes
seguros, acessiveis, inclusivos e favoraveis ao
desenvolvimento integral na primeira infancia.

2.1. Realizar diagnéstico participativo dos espacos
publicos e institucionais, considerando as
necessidades das criancas de 0 a 6 anos e de suas
familias;

2.2. Incorporar critérios de urbanismo sensivel a crianga
nos projetos arquitetdnicos e de requalificacao de
espacos publicos;

2.3. Adequar mobiliarios urbanos, sinalizacao e areas de
convivéncia comfoco na seguranga, acessibilidade
e estimulo ao brincar.

Médio prazo

Diretoria Municipal de Planejamento Urbano
Diretoria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Diretoria Municipal de Educacgéao

Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA).

Ampliar e qualificar o acesso das criancas de 0 a 6 anos
a pragas, parques, areas verdes, equipamentos
culturais, esportivos e turisticos, garantindo ambientes
adequados a primeira infancia e ao convivio familiar.

3.1. Implantar ou requalificar espacgos publicos com
equipamentos especificos para a primeira
infancia, respeitando critérios de seguranga e
acessibilidade;

3.2. Desenvolver programacao cultural, esportiva e
recreativa voltada as criangas pequenas e suas
familias;

3.3. Estabelecer parcerias com instituigdes publicas
e privadas para ampliacdo do uso social dos
espacos culturais e turisticos.

Médio prazo

Secretaria Municipal de Cultura
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Diretoria Municipal de Esporte

Diretoria Municipal de Turismo

Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
Diretoria Municipal de Educacéo.

Fortalecer a articulacdo intersetorial para garantir

META 4 ambientes publicos e institucionais seguros, acessiveis,
inclusivos e promotores do desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia.

4.1. Instituir comité intersetorial permanente para

planejamento, monitoramento e avaliagao das
ESTRATEGIAS acoOes voltadas a primeira inféncia;

4.2. Integrar politicas de educagao, salde,
assisténcia social, cultura, esporte, mobilidade e
urbanismo;

4.3. Desenvolver protocolos conjuntos para
promoc¢ao da seguranga, prevengao de violéncias
e inclusido nos espacgos publicos.

PREVISAO Médio prazo

Governo Municipal
Diretoria Municipal de Educacéao
Diretoria Municipal de Saude
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Diretoria Municipal de Cultura
Diretoria Municipal de Esporte
Diretoria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos
CMDCA.

Promover politicas de mobilidade urbana e
acessibilidade que considerem as necessidades das

META5 criancas pequenas e de suas familias, assegurando
deslocamentos seguros, acessiveis e inclusivos no
territério municipal.

5.1. Adequar calgadas, travessias, sinalizacdes e
mobiliario urbano as necessidades de criangas,
ESTRATEGIAS carrinhos de bebé e pessoas com deficiéncia;
5.2. Implementar acdes de educacao para o transito
com foco na protec¢ao da crianga;



PREVISAO

RESPONSAVEIS

META 6

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS
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5.3. Priorizar rotas seguras para 0 acesso a creches,
unidades de saude, pragas e equipamentos
culturais.

Médio prazo

Setor Municipal responsavel pela Mobilidade Urbana
Diretoria Municipal de Obras e Servigos urbanos
Setor Municipal de Planejamento

Diretoria Municipal de Educacgéao

Valorizar os espagos naturais do municipio como
ambientes educativos, culturais, de lazer e convivéncia,
promovendo experiéncias significativas para o
desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia.

6.1. Integrarparques, areasverdes e espagos naturais
as praticas pedagoégicas da educacao infantil e as
acodes culturais e comunitarias;

6.2. Desenvolver projetos de educacdo ambiental
voltados a primeira infancia e as familias;

6.3. Garantir a preservagcao, acessibilidade e uso
sustentavel dos espacos naturais destinados as
criangas.

Médio prazo

Diretoria Municipal de Meio Ambiente e agricultura
Diretoria Municipal de Educacgéao

Diretoria Municipal de Cultura

Diretoria Municipal de Assisténcia Social.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados as
metas

Este é o ODS central deste eixo, pois se relaciona
diretamente com:

e Planejamento e adequacao dos espacgos publicos
e institucionais sob a perspectiva da crianga;

e Ampliagdo do acesso a pragas, parques, areas
verdes e equipamentos culturais, esportivos e
turisticos;

e Qualificagao dos espacos publicos com
playgrounds, sinalizagcdes e infraestrutura

Tornar as cidades e os adequada;
assentamentos humanos e Promocéo de ambientes urbanos seguros,
inclusivos, seguros, acessiveis, inclusivos e estimulantes para a

resilientes e sustentaveis. primeira infancia.

¢ Metas ODS relacionadas: 11.2, 11.7

SﬁliﬂE F Relaciona-se as metas que:

BEM-ESTAR e Promovem ambientes saudaveis e seguros para o
] brincar e a convivéncia;

e Incentivam atividades ao ar livre e contato com a
natureza;

' e Contribuem para o desenvolvimento fisico,

emocional e social das criancgas.

¢ Metas ODS relacionadas: 3.4

Assegurar uma vida
saudavel e promover o
bem-estar para todos, em
todas as idades.

% Vincula-se as metas que:
EI[IUL;EI#IL][.;A’;PEUE e Valorizam os espagos naturais e urbanos como
ambientes educativos e culturais;

a e Promovem aprendizagens significativas fora do
ambiente escolar;
e Integram experiéncias educativas ao cotidiano das
criangas.

¢ Metas ODS relacionadas: 4.7

Assegurar educacao
inclusiva, equitativa e de
qualidade e promover
oportunidades de
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aprendizagem ao longo da
vida para todos.

-I REDUCAD DAS

DESIGUALDADES Relaciona-se as metas que: o -
e Garantem acesso equitativo aos espacos publicos;

A e Promovem acessibilidade universal e inclusdo de
—— criangas com deficiéncia;

‘ _— ’ e Reduzem desigualdades territoriais e sociais no
v acesso aos espagos urbanos.

¢ Metas ODS relacionadas: 10.2, 10.3
Reduzir a desigualdade

dentro dos paises.

9 IHIJL'ISIIEIA, ' i '
|Nﬂ'l|'il}.lﬂ 3 Relaciona-se as metas que:

INFRAESTRUTURA e Qualificam ainfraestrutura urbana voltada a
primeira infancia;

e Implantam sinalizacdes adequadas, mobiliario
urbano e equipamentos acessiveis;

e Promovem inovagao no planejamento urbano
sensivel a crianga.

Construirinfraestruturas ¢ Metas ODS relacionadas: 9.1
resilientes, promover a
industrializacao inclusiva

e fomentar a inovagéo.

‘I AGﬁ[I CONTRA A . i
MU[]AH[}A GLOBAL Relaciona-se as metas que:

D0 CLIMA e Valorizam espacos naturais e areas verdes;
e Desenvolvem consciéncia ambiental desde a
infancia;

¢ Promovem atitudes sustentaveis e cuidado com o
meio ambiente.

¢ Metas ODS relacionadas: 13.3

Tomar medidas urgentes
para combater a mudanca
do clima e seus impactos.

1 ?E"I:;:ESTHE Relaciona-se as metas que:
¢ Incentivam o contato das criangas com a natureza;
e Valorizam areas verdes como espacos educativos
e de convivéncia;
e Promovem educagdo ambiental desde a primeira
infancia.
¢ Metas ODS relacionadas: 15.1

Proteger, recuperar e
promover o uso



sustentavel dos
ecossistemas terrestres.

‘I PALZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

e

Promover sociedades
pacificas e inclusivas e
construir instituigées
eficazes.

1 7 PARCERIAS
E MEIOS DE

IMPLEMENTACAD

Fortalecer os meios de
implementacao e
revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento
sustentavel.

Vincula-se as metas que:

va [171

e Asseguram o direito das criancas a cidade e aos

espacos publicos;

e Promovem participagéo social e governancga

urbana;

e Fortalecem politicas publicas voltadas a infancia.

¢ Metas ODS relacionadas: 16.6, 16.7

Relaciona-se as metas que:
e Exigem articulacgéao intersetorial (urbanismo,
educacao, saude, assisténcia social, meio

ambiente);

e Viabilizam projetos de qualificagcdo dos espacgos

publicos;

e Ampliam o alcance das agdes por meio de
parcerias institucionais.

¢ Metas ODS relacionadas: 17.16, 17.17



1172

EIXO VI
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA AS CRIANGAS

O Estatuto da Crianca e do Adolescente assegura, em seu artigo 17, o direito
ao respeito, garantindo a inviolabilidade fisica, psiquica e moral de criangas e
adolescentes, incluindo sua identidade, valores e espacos pessoais. O artigo 5°
reforga que nenhuma crianga pode sofrer negligéncia, discriminagao ou violéncia,
responsabilizando os autores de qualquer violagéo.

A Lei n.° 13.431/2017 complementa esse marco ao definir cinco tipos de
violéncia: fisica, psicolégica, sexual, institucional e patrimonial. E ao estabelecer
diretrizes humanizadas para atendimento e protecdo integral de vitimas e
testemunhas.

Diante disso, torna-se essencial a implementagao de politicas publicas
eficazes de prevencéo, identificacdo e enfrentamento da violéncia. A rede de
protecdo, composta por conselhos tutelares e servigcos de saude, educagao e
assisténcia social, deve estar preparada para receber denlncias, preservar
informacodes sigilosas e encaminhar os casos as autoridades competentes.

No dmbito familiar, o impacto da violéncia atinge nao apenas a crianga, mas
toda a dindmica afetiva e cotidiana do grupo, exigindo acolhimento e apoio
psicoldogico e social. Por isso, é fundamental garantir canais acessiveis de
denuncia e promover campanhas permanentes de conscientizagao, ja que muitas
violéncias permanecem invisiveis. Proteger criancas e adolescentes demanda
vigildncia continua e o compromisso coletivo na construgao de ambientes seguros,
respeitosos e livres de qualquer forma de violacéo.

Este Eixo Tematico apresenta 6 metas.

METAS E ESTRATEGIAS

Fortalecer e ampliar as redes de protegao a crianga no
municipio, garantindo a articulagao intersetorial e a

META 1 atuacao integrada dos servicos de educacao, saude,
assisténcia social, seguranca publica e sistema de
garantia de direitos, com foco na prevencdo € no
enfrentamento das violagbes de direitos na primeira
infancia.

ESTRATEGIAS 2.1. Estruturar e fortalecer fluxos intersetoriais de
atendimento, acompanhamento e
encaminhamento de criangcas e familias em
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situacdo de vulnerabilidade ou violagdo de
direitos;

2.2. Promover reunides periddicas entre os drgaos da
rede de protecdo para planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acoes;

2.3. Desenvolver acdes preventivas e educativas
voltadas as familias e 8 comunidade, visando a
promocgao dos direitos da crianca e a prevengao
de violéncias.

PREVISAO Curto prazo

Diretoria Municipal de Assisténcia Social

Diretoria Municipal de Educacgéo
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Saude

Conselho Tutelar

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (CMDCA)

Ministério Publico (parceria)

META 2 Capacitar continuamente os profissionais da rede
municipal que atuam com a primeira infancia,
assegurando atendimento qualificado, humanizado,
inclusivo e alinhado aos principios da protecao integral e
do desenvolvimento infantil.

2.1. Implementar programas permanentes de formacao
e capacitagao para profissionais das areas de
educacgao, saude, assisténcia social, cultura,

ESTRATEGIAS esporte e seguranca;

2.2. Promover capacitagbes especificas sobre
identificagcdo, prevengcdo e encaminhamento de
situacdes de violagcdo de direitos na primeira
infancia;

2.3. Estimular a troca de experiéncias e o
compartilhamento de boas praticas entre os
profissionais da rede.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Educagéao

Diretoria Municipal de Assisténcia Social
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Saude

Governo municipal

CMDCA
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META 3 Implementar agdes permanentes de prevengao a
violéncia contra criancas de 0 a 6 anos, promovendo
ambientes seguros, relagdes protetivas e praticas de
cuidado positivo no ambito familiar, comunitario e
institucional.

3.1. Desenvolver campanhas educativas continuas
sobre direitos da crianga, cuidado protetivo e
prevencao da violéncia, utilizando linguagem
acessivel as familias;

3.2. Inserir conteudos sobre educacao para a paz,
respeito e convivéncia nas acoes da educacgao
infantil, saude e assisténcia social;

3.3. Promover oficinas e rodas de conversa com
familias sobre parentalidade positiva, manejo do
estresse e prevencgao de negligéncia e violéncia
doméstica;

3.4. Utilizar espacos comunitarios, escolas, UBS e
CRAS como pontos estratégicos de disseminagao
de informacdes preventivas.

ESTRATEGIAS

PREVISAO Até 2028, alcancar 100% das unidades da rede municipal
e, no minimo, 70% das familias com criancas de 0 a 6
anos em agdes preventivas anuais

Diretoria Municipal de Assisténcia Social

Diretoria Municipal de Educacéao
RESPONSAVEIS  Dijretoria Municipal de Satde

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (CMDCA)

Capacitar os profissionais da rede intersetorial para
identificar, registrar e notificar corretamente situagcoes

META4 de violéncia, negligéncia e violagao de direitos de
criangas na primeira infancia.

4.1. Realizar formacoes periddicas sobre sinais de
) violéncia fisica, psicoldgica, sexual e negligéncia,
ESTRATEGIAS especificas para a primeira infancia;
4.2. Padronizar fluxos e protocolos de notificacao
compulsdria, garantindo articulagao entre saude,
educacao, assisténcia social e Conselho Tutelar;



PREVISAO

RESPONSAVEIS

METAS

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

META 6

ESTRATEGIAS
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4.3. Implementar instrumentos de registro e
acompanhamento de casos nos servigos
publicos;

4.4. Fortalecer o uso do Disque 100 e outros canais
de denuncia, garantindo divulgacao ampla e
acessivel.

Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Saude

Diretoria Municipal de Educacéao
Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Conselho Tutelar

Garantir protecao integral e atendimento qualificado as
criancas vitimas de violéncia e suas familias.

5.1. Estruturar fluxos de atendimento intersetorial
entre CRAS, UBS, escolas e Conselho Tutelar,
garantindo resposta rapida e articulada;

5.2. Ofertar atendimento psicossocial especializado
as criangas e familias, respeitando o
desenvolvimento infantil e evitando revitimizacao;

5.3. Garantir encaminhamentos adequados para
servicos de saude, assisténcia social e justica,
conforme a necessidade de cada caso;

5.4. Monitorar e acompanhar os casos de forma
continua, com registros sistematicos e avaliagao
periddica das intervengoes.

Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Assisténcia Social (CRAS)
Diretoria Municipal de Saude

Conselho Tutelar

Poder Judiciario e Ministério Publico (articulagao)

Consolidar uma rede municipal de protecao a primeira
infancia articulada, com fluxos definidos,
monitoramento continuo e atuagado integrada no
enfrentamento da violéncia contra criangas.

6.1. Instituir e fortalecer comissdes intersetoriais
permanentes para o enfrentamento da violéncia
contra criangas;



PREVISAO

RESPONSAVEIS
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6.2. Atualizar e divulgar fluxos de atendimento e
protocolos interinstitucionais de protecdo a
infancia;

6.3. Realizar reunides periddicas da rede para analise
de casos, avaliacdo de resultados e
aprimoramento das agdes;

6.4. Promover articulacdo com o sistema de justica
para garantir responsabilizacao dos violadores de
direitos, conforme legislacao vigente.

Até 2028

Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Conselho Tutelar

CMDCA

Diretoria Municipal de Educacgao
Diretoria Municipal de Saude
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados
as metas

PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES oz

16

Promover sociedades pacificas
e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica
para todos e construir
instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

SAUDE E
BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

|

Assegurar educacgao inclusiva,
equitativa e de qualidade e
promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida

para todos.

Este é o ODS central do eixo, pois se relaciona
diretamente com todas as metas propostas,
especialmente:

Acobes permanentes de prevengdo a violéncia
contra criangas;

Fortalecimento da rede de protecéo e do
Sistema de Garantia de Direitos;
Identificagao, notificacao e enfrentamento de
violagdes de direitos;

Atuacéo integrada entre politicas publicas e
orgaos de protecao;

Monitoramento, responsabilizacdo e garantia
do acesso a justica.

¢ Metas ODS relacionadas: 16.1, 16.2, 16.3, 16.6,

16.7

Relaciona-se as metas que:

Garantem atendimento integral, humanizado e
articulado as criancas vitimas de violéncia;
Promovem saude fisica, mental e emocional
das criangas e de suas familias;

Reduzem os impactos da violéncia no
desenvolvimento infantil.

¢ Metas ODS relacionadas: 3.4, 3.8

Vincula-se as metas que:

Capacitam profissionais da rede intersetorial;
Desenvolvem agoes educativas preventivas
Nnos servigos e equipamentos publicos;
Promovem ambientes institucionais seguros e
protetivos.

¢ Metas ODS relacionadas: 4.7, 4.c



IGUALDADE
DE GENERD

Alcancar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres
e meninas.

-I REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

Reduzir a desigualdade dentro
dos paises.

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAD

17

Fortalecer os meios de
implementacéo e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.
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Relaciona-se as metas que:
e Enfrentam violéncias que atingem,
majoritariamente, meninas e mulheres;
e Fortalecem o cuidado e a protecdo de
gestantes, maes e cuidadoras;
e Promovem relagcdes familiares mais
equitativas e ndo violentas.
¢ Metas ODS relacionadas: 5.2

Contribui para metas que:
e Garantem protecao a criancas em situacao de
vulnerabilidade social;
e Promovem acesso equitativo aos servigos de
protecado e atendimento;
e Reduzem desigualdades no acesso a justica e
aos servicos publicos.

¢ Metas ODS relacionadas: 10.2, 10.3

Relaciona-se as metas que:

e Consolidam uma rede municipal de protecao
articulada;

e Fortalecem a atuagao intersetorial entre
saude, educacgao, assisténcia social, justica e
sociedade civil;

e Garantem respostas integradas e eficazes no
enfrentamento da violéncia.

¢ Metas ODS relacionadas: 17.16, 17.17
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EIXO VII
A CRIANGCA E O CONSUMISMO

Garantir um futuro sustentavel as criangas requer mais do que mudancgas
comportamentais imediatas: exige uma educacao voltada a consciéncia critica
sobre o consumismo. Desde cedo, é fundamental que as criangas aprendam que
suas agdes tém impacto coletivo e ambiental, assimilando valores como
solidariedade, responsabilidade, respeito ao outro e ao meio ambiente, antes
mesmo de serem inseridas no universo do consumo.

Entretanto, a sociedade atual tem reforcado o consumo excessivo em vez
de formar cidadaos criticos, o que torna a educacéao familiar, escolar e social um
espaco central para enfrentar esse desafio. Ao desenvolverem uma relagcdo
consciente com o ato de consumir, as criangas podem tornar-se agentes de
transformacéao, desde que compreendam a conexao entre praticas de consumo e
impactos ambientais.

Esse processo implica analisar criticamente habitos que contradizem a
educacao ambiental, como o consumo de ultraprocessados nas escolas, o uso de
brinquedos produzidos sem responsabilidade social ou ambiental e a valorizagao
material precoce. Tais praticas reforcam a légica do “ter”, em vez do “ser”.

O desafio, portanto, é cultural e educativo: substituir a valorizacdo do
consumo por uma formacdo comprometida com valores éticos, sociais e
ambientais. Somente assim sera possivel construir uma sociedade mais justa,
equilibrada e sustentavel para as proximas geragoes.

Este Eixo Tematico apresenta 9 metas.

METAS E ESTRATEGIAS

Incentivar o uso adequado das tecnologias para o

META 1 aprendizado, preparando as criancas para o mundo
digital.
1.1. Implantar e adequar espacos de tecnologia

educativa (laboratdrios ou ambientes digitais) nas
unidades de educacéo infantil, garantindo uso

ESTRATEGIAS pedagdégico seguro e adequado as criangas da
primeira infancia;

1.2. Promover a capacitacdo continuada dos
professores e profissionais da educacéao infantil
para o uso pedagodgico, ético e seguro de
ferramentas digitais voltadas a primeira infancia.
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1.3. Integrar o uso de plataformas educacionais
digitais as praticas pedagoégicas da educacgao
infantil, respeitando as diretrizes curriculares e as
especificidades do desenvolvimento infantil;

1.4. Selecionar e validar conteudos digitais
educativos adequados a cada faixa etdria da
primeira infancia, assegurando qualidade
pedagoégica, acessibilidade e protegcao integral
das criancgas.

PREVISAO Médio prazo

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educacgéo
Setor de formacéo continuada
Instituicdes formadoras (parcerias)
Coordenacao pedagégica das unidades escolares

Sensibilizar os educadores e os estabelecimentos de
META 2 educacéao infantil para a questdao do consumismo na
infAncia e a sustentabilidade do planeta

2.1. Capacitar os profissionais da rede municipal para
abordar, de forma ética e adequada a primeira
infancia, temas atuais e relevantes, promovendo
o desenvolvimento de valores, convivéncia e
cidadania desde os primeiros anos de vida;

2.2. Realizar palestras, cursos e formacgoes
continuadas especificas para educadores e

ESTRATEGIAS demais profissionais que atuam com a primeira
infancia;

2.3. Elaborar e disponibilizar materiais educativos e
orientativos para as unidades escolares e demais
servicos da rede municipal, com conteudos
adequados a faixa etaria de 0 a 6 anos;

2.4. Implementar processos de monitoramento e
avaliacdo das praticas adotadas, visando ao
aprimoramento continuo das acdes voltadas a
primeira infancia.

PREVISAO Médio prazo

Diretoria Municipal de Educagéo
RESPONSAVEIS Coordenacéo Pedagdgica

Especialistas e estudiosos em sustentabilidade

Centros de formacao (parceria)
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Desenvolve a capacidade de analise e discernimento
META 3 das criancas em relagao ao conteuddo consumido na
midia.

3.1. Desenvolver atividades pedagdgicas que
estimulem a reflexdo critica sobre o uso das
midias, de forma ludica e adequada ao
desenvolvimento das criangas da primeira

ESTRATEGIAS infancia;

3.2. Capacitar os professores e demais profissionais
da educacao infantil para mediar, de maneira
consciente, segura e pedagodgica, o uso das
midias no contexto da primeira infancia;

3.3. Promover acdes de orientacdo e sensibilizacdo
das familias sobre o uso responsavel das midias
porcriancas de 0 a6 anos, fortalecendo a parceria
entre escola e familia.

PREVISAO Médio prazo

Diretoria Municipal de Educagao
RESPONSAVEIS Professores e Coordenagao Pedagdgica

Diretoria Municipal de Assisténcia Social

CMDCA

Instituicoes formadoras (parceria)

Assegurar a oferta de alimentacao saudavel, adequadae
equilibrada as criancas atendidas na rede municipal de

META 4 ensino, contribuindo para o crescimento saudavel, o
desenvolvimento fisico e a melhoria do rendimento
escolar.

4.1. Elaborar e implementar cardapios balanceados,
nutritivos e adequados as necessidades das
criancas de 0 a 6 anos, sob orientagdo de
nutricionistas habilitados;

4.2. Priorizar a aquisicao de alimentos oriundos da

ESTRATEGIAS agricultura familiar, conforme a legislacédo
vigente, garantindo qualidade nutricional,
sustentabilidade e fortalecimento da economia
local;

4.3. Desenvolver acgbdes continuas de educagao
alimentar e nutricional voltadas as criangcas da
primeira infancia e as suas familias, promovendo
habitos alimentares saudaveis.



PREVISAO

RESPONSAVEIS

METAS

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

META 6
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Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Educagéo

Nutricionistas da Alimentagao Escolar

Setor de compras e licitacoes

Diretoria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
Diretoria Municipal de Saude

Conselho Municipal de Alimentacao Escolar (CAE)

Desenvolver e implementar acbes intersetoriais de
educacao para o consumo consciente, voltadas as
familias, cuidadores e comunidade, com foco na
protecao dainfancia frente ao consumismo e ainfluéncia
mercadoldgica.

5.1. Realizar campanhas educativas e oficinas
comunitarias sobre consumo consciente, direitos
da crianga e impactos do consumismo no
desenvolvimento infantil;

5.2. Inserir a tematica do consumo consciente nas
acdes educativas da educacgcao infantil, da
assisténcia social e da saude, respeitando a
linguagem adequada a primeira infancia;

5.3. Produzir e distribuir materiais informativos
acessiveis as familias, abordando publicidade
infantil, consumo responsavel e alternativas
sustentaveis;

5.4. Promover rodas de conversa com familias e
cuidadores para reflexdo sobre praticas de
consumo no cotidiano das criangas.

Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Educagao

Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Diretoria Municipal de Saude

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA)

Estimular praticas educativas e comunitarias que
valorizem o brincar livre, a criatividade e o uso de
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materiais ndo estruturados, reduzindo a centralidade do
consumo de brinquedos industrializados na infancia.

6.1. Desenvolver oficinas e vivéncias com criancas e
familias utilizando materiais reciclaveis, naturais
e de baixo custo para brincadeiras e atividades
criativas;

ESTRATEGIAS 6.2. Incentivar escolas, CRAS e espagos comunitarios
a adotarem propostas pedagdgicas que priorizem
experiéncias ludicas criativas em detrimento do
consumo;

6.3. Realizar eventos comunitarios, como feiras de
trocade brinquedos e brinquedotecas itinerantes;

6.4. Capacitar profissionais para planejar atividades
ludicas centradas na criatividade, imaginacao e
sustentabilidade.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Educacéao
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Assisténcia Social

Diretoria Municipal de Cultura

Diretoria Municipal de Meio Ambiente

Aprimorar a articulagao entre os setores municipais para
META 7 orientar, monitorar e coibir praticas abusivas de
publicidade e consumo direcionadas as criangas.

7.1. Promover formagao para gestores e técnicos
sobre legislacao referente a publicidade infantil,
incluindo o ECA e o Coddigo de Defesa do
Consumidor;

7.2. Estabelecer fluxo de comunicagao entre CMDCA,
PROCON, educacao e assisténcia social para
encaminhamento de denuncias e acoes de
orientacéao;

7.3. Incentivar acdes de fiscalizagdo e monitoramento
de eventos, campanhas e espacos publicos que
utilizem publicidade direcionada a infancia;

7.4. Divulgar canais de denuncia e orientagdes a
populacao sobre praticas abusivas de consumo e
publicidade infantil.

ESTRATEGIAS

PREVISAO Até 2028
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CMDCA

Diretoria Municipal de Educacgao
RESPONSAVEIS  Djretoria Municipal de Assisténcia Social

PROCON Municipal ou érgao equivalente

Estimular iniciativas culturais, ambientais e
comunitarias que promovam valores de

META 8 sustentabilidade, cuidado com o meio ambiente e
responsabilidade social, fortalecendo aformacéao cidada
desde a primeira infancia.

8.1. Apoiar projetos culturais e ambientais voltados a
infancia, como hortas comunitarias, contagao de
histérias, oficinas artisticas e agdes ecoldgicas;

8.2. Integrar atividades culturais e ambientais as
acoOes das escolas, CRAS e centros comunitarios;

8.3. Estimular a participacdo das familias em acgoes
comunitdrias que reforcem praticas sustentaveis
no cotidiano;

8.4. Estabelecer parcerias com organizacbes da
sociedade civil para ampliar o alcance das
iniciativas.

ESTRATEGIAS

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Cultura
Diretoria Municipal de Meio Ambiente
Diretoria Municipal de Educagéo
Diretoria Municipal de Assisténcia Social

META 9 Promover a sensibilizacdo da sociedade sobre os
impactos do consumismo na infancia, fortalecendo a
cultura de protecéo integral e respeito aos direitos da

crianga.
9.1. Desenvolver campanhas publicas de
comunicacao sobre protecao da infancia frente
ESTRATEGIAS ao consumo e a publicidade abusiva;

9.2. Utilizar meios de comunicacdo locais e redes
sociais institucionais para difundir mensagens
educativas;



9.3.

9.4.

PREVISAO
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Envolver liderangas comunitdrias, conselhos e
organizagbes sociais como multiplicadores da
tematica;

Realizar eventos e debates publicos para ampliar
a conscientizacdo social.

CMDCA
Setor responsavel pela Comunicacao

RESPONSAVEIS

Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Educacgéao

Diretoria Municipal de Assisténcia Social

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados as

1

Assegurar padroes de
producao e de consumo
sustentaveis.

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

1]

Assegurar educacao
inclusiva, equitativa e de
qualidade e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

metas

Este é o ODS central deste eixo, pois se relaciona
diretamente com:

Educacéo para o consumo consciente;
Sensibilizagcao de educadores, familias e
comunidade sobre consumismo infantil;
Protecao da infancia frente a influéncia
mercadolégica e a publicidade abusiva;
Valorizag&o da sustentabilidade, do cuidado
com o meio ambiente e da responsabilidade
social;

Reducgéao do consumo excessivo de produtos
direcionados as criangas.

¢ Metas ODS relacionadas: 12.2,12.5,12.8

Relaciona-se as metas que:

Incentivam o uso adequado e critico das
tecnologias digitais para o aprendizado;
Desenvolvem a capacidade de anédlise e
discernimento das criangas em relagao aos
conteudos midiaticos;

Qualificam praticas pedagdgicas voltadas a
sustentabilidade e ao consumo consciente;
Formam educadores para lidar com o tema do
consumismo na infancia.

¢ Metas ODS relacionadas: 4.7, 4.c

Vincula-se as metas que:



SAUDE E
BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

Acabar com a fome, alcancar
a seguranca alimentar e
melhoria da nutrigao.

Tornar as cidades e os
assentamentos humanos
inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

-I REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)
v

Reduzir a desigualdade
dentro dos paises.
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Garantem alimentacao saudavel, adequada e
equilibrada na rede municipal de ensino;
Promovem crescimento saudavel,
desenvolvimento fisico e emocional;

Reduzem impactos negativos do consumismo
sobre a saude infantil (alimentagdo inadequada,
sedentarismo, estresse).

¢ Metas ODS relacionadas: 3.4, 3.8

Relaciona-se as metas que:

Asseguram alimentagéo escolar adequada e
equilibrada;

Promovem educacao alimentar e nutricional;
Contribuem para habitos alimentares saudaveis
desde a primeira infancia.

¢ Metas ODS relacionadas: 2.1, 2.2

Relaciona-se as metas que:

Estimulam iniciativas culturais, ambientais e
comunitarias;

Promovem espacgos coletivos de convivéncia,
cultura e sustentabilidade;

Incentivam praticas comunitdrias de cuidado
com o meio ambiente.

¢ Metas ODS relacionadas: 11.4,11.7

Contribui para metas que:

Garantem acesso equitativo a informacoes e
praticas educativas;

Protegem criancas em situacéo de
vulnerabilidade frente as pressoes
mercadoldgicas;

Reduzem desigualdades no acesso a uma
alimentacao saudavel e educacao de
qualidade.

¢ Metas ODS relacionadas: 10.2, 10.3



‘I PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

)2

Promover sociedades
pacificas e inclusivas,
proporcionar o acesso a
justica para todos e construir
instituicoes eficazes.

-” PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAD

Fortalecer os meios de
implementacgao e revitalizar a
parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.
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Relaciona-se as metas que:

e Protegem os direitos da crianca frente a
publicidade abusiva;

o Fortalecem mecanismos de orientagao,
monitoramento e fiscalizagao;

e Garantem a efetivagdo de normas legais de
protecgao a infancia.

¢ Metas ODS relacionadas: 16.6, 16.7

Relaciona-se as metas que:
e Desenvolvem agdes intersetoriais;
e Articulam educagéo, saude, assisténcia social,
cultura e meio ambiente;
e Fortalecem parcerias para ampliagao do
alcance das acoes.

¢ Metas ODS relacionadas: 17.16, 17.17
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EIXO Vil
A CRIANCA, O ESPORTE E A CULTURA

As politicas publicas do municipio abordam o desenvolvimento infantil de
forma integral, valorizando nao apenas aspectos fisicos e técnicos, mas também
dimensodes intelectuais, emocionais e sociais. A atividade fisica é considerada
essencial desde a primeira infancia, contribuindo para a qualidade de vida, o
desenvolvimento motor e a formagao ética por meio do esporte, além de
possibilitar a sociabilidade, o reconhecimento e respeito a diversidade.

O desenvolvimento dos movimentos ocorre de forma progressiva, desde
reflexos involuntarios nos bebés até habilidades motoras mais complexas,
adquiridas com o tempo. Essa evolugado é fundamental para o amadurecimento
neuromuscular e a coordenagédo motora das criangas.

Concomitantemente, o acesso aos bens culturais é visto como pilar da
formagao pessoal e social. A vivéncia cultural amplia o pensamento critico e o
senso de pertencimento, promovendo valores como respeito, empatia e
solidariedade. O contato precoce com a diversidade cultural, por meio de
brincadeiras, arte e manifestagdes populares, estimula a criatividade, a meméria,
a expressao e a construcao da identidade da crianga.

Assim, integrar praticas esportivas com foco no desenvolvimento da
inteireza e bem-estar das criangas, assim como o0 acesso aos bens culturais
materiais e imateriais na infancia fortalece o desenvolvimento global das criancas,
propiciando-lhes uma convivéncia social mais ética, criativa e respeitosa.

Este Eixo Tematico apresenta 13 metas.

METAS E ESTRATEGIAS

Elaborar projeto para construgcdo de piscina para
META 1 atender as criancas de 0 a 6 anos.

1.1. Firmar parceria com governo de Estado e/ou
Federal para levantamento de recursos;

1.1.Estado de demanda junto as familias para
manifestacao de interesse pela participagdo do
projeto;

ESTRATEGIAS 1.2. Elaborar instrumentos de inscricao e

acompanhamento de frequéncia das criangas;

1.3.Planejar festival de natacdo mirim constando no
calendario anual de atividades esportivas do
municipio
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PREVISAO Longo prazo

Diretoria Municipal de Esportes

RESPONSAVEIS Governos municipal, estadual e federal
Diretoria Municipal de Planejamento e Obras
Diretoria Municipal de Educacgao

Implantar quadra poliesportiva no complexo esportivo
municipal, assegurando que sua estrutura e
programacao contemplem atividades ludicas,

META 2 recreativas e esportivas adequadas as criangasde 0 a 6
anos, promovendo o desenvolvimento motor, a
socializacao e o brincar seguro.

2.1.Firmar convénio com governo do estadual ou
federal para levantamento de recursos;

2.2.Planejar campeonatos de todas as modalidades

ESTRATEGIAS esportivas existentes no municipio;

2.3.Planejar a quadra com marcagodes, equipamentos
e horarios especificos para atividades ludicas e
esportivas voltadas as criangas pequenas.

2.4. Desenvolver, em parceria com a Educacgéo e o
Esporte, atividades orientadas de iniciacédo
esportiva e brincadeiras corporais para a primeira
infancia.

PREVISAO Médio prazo

Diretoria Municipal de Esportes

Governos municipal, estadual e federal
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Planejamento e Obras

Diretoria Municipal de Educacéao

Familias
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Construir pista de atletismo no complexo esportivo, com

adequacoes fisicas e uso orientado para atividades de
META 3 iniciacdo motora e psicomotricidade, garantindo acesso

seguro e adequado as criangcas menores de 6 anos.

3.1.Firmar parceria com governo de Estado e/ou
Federal para levantamento de recursos;

3.2.Planejar campeonatos e festivais da modalidade;

ESTRATEGIAS 3.3.Adequar parte da pista para atividades de

psicomotricidade, circuitos ludicos e brincadeiras
de movimento para criangas de 0 a 6 anos;

3.4.Promover acdes educativas com profissionais
capacitados para uso seguro e adequado da pista
pelas criangas pequenas.

PREVISAO Médio prazo

Diretoria Municipal de Esportes

Governos municipal, estadual e federal
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Planejamento e Obras

Diretoria Municipal de Educacéao

Familias

Implantar refeitério no complexo esportivo municipal,
destinado ao atendimento nutricional das criangas de O

META 4 a 6 anos durante atividades esportivas, culturais e
comunitarias, promovendo alimentacdo adequada,
convivéncia e habitos saudaveis.

4.1 Firmar parceria com governo de Estado e/ou Federal
para levantamento de recursos;

ESTRATEGIAS 4.2 Garantir que o refeitério atenda as normas
nutricionais e sanitarias voltadas a alimentacao
infantil;

4.3 Integrar o uso do refeitdrio a agdes educativas sobre
alimentacao saudavel para criancas e suas familias.

PREVISAO Longo prazo

Diretoria Municipal de Esportes

Governos municipal, estadual e federal
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Planejamento e Obras

Diretoria Municipal de Educacéo

Familias
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Construir playground no complexo esportivo municipal,
com brinquedos acessiveis, seguros e adequados ao

META S desenvolvimento infantil, garantindo o direito ao brincar
das criancas de 0 a 6 anos, inclusive aquelas com
deficiéncia.

5.1. Firmar parceria com governo de Estado e/ou
Federal para levantamento de recursos;

5.2. Implantar brinquedos acessiveis e inclusivos,

ESTRATEGIAS adequados as diferentes fases do
desenvolvimento infantil;

5.3.  Assegurar manutencao periédica e

monitoramento do espaco para garantir
seguranca e qualidade do brincar.

PREVISAO Médio prazo

Diretoria Municipal de Esportes

Governos municipal, estadual e federal
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Planejamento e Obras

Diretoria Municipal de Educacéo

Familias

Disponibilizar equipamentos de ginastica e iniciacao

META 6 esportiva adaptados a primeira infancia, promovendo o
desenvolvimento motor, o equilibrio, a coordenacéo e o
movimento livre das criangas de 0 a 6 anos.

6.1. Firmar parceria com governo de Estado e/ou
Federal para levantamento de recursos;
ESTRATEGIAS 6.2. Adquirir equipamentos de iniciagao esportiva e
movimento adequados a faixa etariade 0 a 6 anos.
6.3. Capacitar profissionais para orientar o uso dos
equipamentos de forma ludica, segura e
inclusiva.

PREVISAO Médio prazo

Diretoria Municipal de Esportes

Governos municipal, estadual e federal
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Planejamento e Obras

Diretoria Municipal de Educacéao

Familias
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ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

META 8

ESTRATEGIAS
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Implantar academia no complexo esportivo municipal,
articulada a acoes de promoc¢ao da saude das familias,
garantindo espacos e atividades que favorecam a
convivéncia familiar e o bem-estar das criangas
pequenas.

7.1.  Firmar parceria com governo de Estado e/ou
Federal para levantamento de recursos;

7.2. Organizar o espago da academia de forma
integrada, garantindo areas seguras para a
permanéncia das criangas durante atividades
familiares;

7.3. Desenvolver agdes de promogao da saude que
envolvam pais, responsaveis e criangas
pequenas.

Médio prazo

Diretoria Municipal de Esportes

Governos municipal, estadual e federal
Diretoria Municipal de Planejamento e Obras
Diretoria Municipal de Educacéo

Familias

Promover festivais musicais no municipio, assegurando
programacéao cultural acessivel e adequada as criancas
de 0 a 6 anos, valorizando a escuta musical, a expresséao
artistica e o convivio comunitario desde a primeira
infancia.

8.1. Elaborar e publicar editais de chamamento
publico de forma transparente, garantindo ampla
participacao de artistas e grupos locais;

8.2. Planejar a infraestrutura necessaria (palco, som,
iluminacao, apresentador, juizes, seguranca e
acessibilidade) de modo a garantir um evento
inclusivo e de qualidade.

8.3. Divulgar nas redes sociais da prefeitura para um
alcance maior de toda populacdo e buscar
recursos complementares por meio de leis de
incentivo, programas estaduais e federais, e
possiveis patrocinios locais;

8.4. Incluir programacao musical especifica para a
primeira infancia, com repertério adequado e
linguagem acessivel;
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8.5. Estimular a participagdo das familias,
fortalecendo vinculos afetivos por meio da
musica e da convivéncia comunitaria.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Cultura
Lei federal Aldir Blanc
Governo Municipal, estadual e federal
Setor privado (parceria)

Implantar oficinas artesanais voltadas as criancas
pequenas e suas familias, estimulando a criatividade, o

META 9 desenvolvimento sensorial e o fortalecimento de
vinculos afetivos na primeira infancia.

9.1. Projetar e divulgar nas redes sociais da prefeitura
Municipal, segurando um alcance a comunidade.
Estabelecer parcerias com escolas e instituicoes
privadas para fortalecer a participagio e apoio ao
evento;

9.2. Promover oficinas, rodas de conversa ou agdes
formativas associadas as oficinas, incentivando a

ESTRATEGIAS educacao artistica e seu desenvolvimento no
municipio;

9.3. Desenvolver oficinas com materiais seguros e
adequados as criangas pequenas, estimulando a
criatividade e a expressao;

9.4. Incentivar a participacdo conjunta de criangas e
familiares, fortalecendo vinculos e praticas
culturais.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Cultura
Diretoria Municipal de Educacéao
APAE

Garantir apresentacoes da Escola Musical Céu de Safira
com repertério e linguagem adequados as criangas de 0

META 10 a 6 anos, ampliando o acesso a educacdo musical e a
vivéncia cultural desde a primeira infancia.

10.1. Projetar e Divulgar nas redes sociais da prefeitura
Municipal a fim de que toda populagcdo e
ESTRATEGIAS familiares venham prestigiar um grande concerto
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de encerramento do primeiro bimestre e do ano
das criancgas inscritos na Escola Musical;

10.2. Adequar repertorios, duracdo e formatos das
apresentacoes as necessidades e interesses das
criangcas de 0 a 6 anos;

10.3. Articular as apresentacdes com acdes educativas
e culturais da rede municipal.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Cultura
Diretoria Municipal de Educagéo
Governo municipal

Instituir premiacédo para artistas locais na categoria

artesanato, incentivando producbes culturais que
META 11 dialoguem com o universo infantil e contribuam para o

desenvolvimento cultural das criancas de 0 a 6 anos.

11.1. Elaborar e publicar editais de Chamamento
Publico de forma transparente, garantindo ampla
participacao de artistas e grupos musicais;

11.2. Divulgar nas redes sociais da prefeitura, nos
meios de comunicacao locais e em espagos
publicos, assegurando o alcance a comunidade e

ESTRATEGIAS estabelecer parcerias com escolas e instituicdes
e apoio ao evento;

10.1. Incentivar producdes artesanais que dialoguem
com o universo infantil e a cultura local,

10.2. Integrar a premiagdo a eventos e atividades
voltadas as criangas e as familias.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

RESPONSAVEIS Diretoria de Cultura
Diretoria Municipal de Educacéao
Lei Federal Aldir Blanc

META 12 Implantar o Cine Solar para exibicao de filmes educativos
e culturais adequados a faixa etaria de 0 a 6 anos,
promovendo o acesso a cultura, ao lazer e a educagao
ambiental para as criangas e suas familias.

ESTRATEGIAS 12.1. Aguardar contemplardo do projeto e divulgagao
com panfletagem nas escolas e nas redes sociais
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oficiais da prefeitura do municipio buscando um
grande alcance de toda comunidade;
12.2. Selecionar filmes e conteddos audiovisuais
adequados a faixa etaria da primeira infancia;
12.3. Utilizar as exibicbes como oportunidade para
acdes educativas e de conscientizagcdo ambiental
junto as familias.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Cultura

Diretoria Municipal de Educagéo
RESPONSAVEIS Setor responsavel pela comunicacao

CART

Cine Solar

Lei Rouanet

Promover festas tematicas municipais (Natal, Festa
Junina e 7 de setembro), assegurando programacgao
META 13 inclusiva e adequada as criangas de 0 a 6 anos,
fortalecendo vinculos familiares, identidade cultural e
participacdao comunitaria desde a primeira infancia.

13.1. Criar decoragado seguindo suas tematicas em
suas respectivas festividades;

13.2. Divulgar nas redes sociais oficiais da prefeitura
para um alcance de grande proporcdo da
comunidade local e regional e planejar
programacao que insira as criangas nas

ESTRATEGIAS festividades e execugcdo com shows, comidas
tipicas, brincadeiras e dancas;

13.3. Planejar as festas com atividades ludicas,
culturais e educativas especificas para criancas
de 0 a6 anos;

13.4. Garantir ambientes acessiveis, seguros e
inclusivos, promovendo a participacdo das
familias e da comunidade.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Cultura
RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educacgao
Setor responsavel pela comunicacao
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
relacionados as metas

Relaciona-se as metas que:

SAUDE E ¢ incentivam a pratica de atividades fisicas desde a
BEM-ESTAR primeira infancia;
* Promovem habitos saudaveis e prevengao de
doencas;
' * Ampliam o acesso a espagos adequados para

esporte, lazer e convivéncia comunitaria.
¢ Metas ODS relacionadas: 3.4

Garantir uma vida saudavel
e promover o bem-estar
para todos, em todas as

idades.

EDUCAGAO DE Relaciona-se as metas que:
QUALIDADE e Contribuem para o desenvolvimento integral na
" primeira infancia;
¢ Incentivam a educacao por meio do esporte, da
|\/| ' cultura e da arte;
* Promovem o aprendizado ao longo da vida em
espacos nao formais.
L 2 s A ¢ Metas ODS relacionadas: 4.2, 4.4, 4.7
inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.
TRABALHO DECENTE Relaciona-se as metas que:
E CRESCIMENTO * Incentivam a economia criativa e cultural local;
ECONGMICO ¢ Valorizam artistas, artesaos e produtores
culturais;

e Geram oportunidades de renda por meio da
cultura e do esporte.
¢ Metas ODS relacionadas: 8.3

Promover o crescimento
econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para
todos.

Relaciona-se as metas que:
* Promovem incluséo social de criangas, jovens e
familias;
e Garantem acesso democratico a atividades
esportivas e culturais;
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-I REDUGAD DAS * Reduzem desigualdades por meio de politicas
DESIGUALDADES publicas de lazer e cultura.

A ¢ Metas ODS relacionadas: 10.2

(=)

v

Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre
eles.

Relaciona-se as metas que:
e Ampliam e qualificam espacgos publicos de
esporte, lazer e cultura;
¢ Valorizam a identidade cultural e as tradigbes
locais;
e Garantem acesso seguro a areas de convivéncia

" munitaria.
Tornar as cidades e os comunitaria .
assentamentos humanos ¢ Metas ODS relacionadas: 11.4, 11.7

inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

1 AGAD CONTRA A Relaciona-se as metas que:

%gﬁ'ﬁﬁlﬂﬂﬂ * Promovem conscientizagdo ambiental por meio da

cultura;

¢ Incentivam praticas sustentaveis em eventos
comunitarios;

¢ Integram educacao ambiental as atividades

Tomar medidas urgentes culturais.
para combater a mudanca ¢ Metas ODS relacionadas: 13.3
do clima e seus impactos.

-I PAL JUSTIGA E Relaciona-se as metas que:
INSTITUICOES * Fortalecem a convivéncia comunitaria e a
N o cidadania;
i ¢ Estimulam a participagao social por meio de
eventos culturais;

* Promovem valores civicos e identidade coletiva.

Promoversociedades ¢ Metas ODS relacionadas: 16.7

pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento
sustentavel.
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EIXO IX
A CRIANGA, A DIVERSIDADE E INCLUSAO

A diversidade é resultado de processos histdricos, sociais e culturais, e
compreendé-la exige um olhar decolonial que revele como a colonizagao
naturalizou diferencas e produziu desigualdades. Para tratar desse tema na escola,
€ necessario abandonar preconceitos e reconhecer que muitas diferengas foram
inferiorizadas e transformadas em motivo de discriminacgéo.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente assegura que todas as criangas tém
os mesmos direitos fundamentais, devendo desenvolver-se com liberdade e
dignidade. Isso implica garantir igualdade de oportunidades para aprender,
brincar, conviver e participar, independentemente de deficiéncia ou condicao
individual. Cada crianga € Unica, com habilidades e necessidades préprias que
devem ser valorizadas e atendidas com sensibilidade.

A construcdo de uma sociedade inclusiva deve comecgar na primeira
infancia, por meio de politicas publicas que considerem as diferentes realidades
infantis. Inserir o tema da deficiéncia nos discursos politico e social é essencial
para promover conscientizacao, fortalecer a cultura da acessibilidade e afirmar a
cidadania e a igualdade de direitos para todas as criangas.

Este Eixo Tematico apresenta 7 metas.

METAS E ESTRATEGIAS

Ampliar o acesso ao atendimento especializado para
criangas com deficiéncia ou em situagao de
META 1 vulnerabilidade.

1.1 Mapear as criancas da primeira infancia que
necessitam de atendimento  especializado,
integrando informagdes da educagdo, saude e
assisténcia social;

1.2 Ampliar e articular a oferta de atendimentos
especializados (educacionais, de saude e
psicossociais), assegurando fluxos claros de
encaminhamento;

ESTRATEGIAS 1.3 Estabelecer parcerias com servigos regionais e
instituicdes especializadas para complementacio
do atendimento quando necessario;

1.4 Monitorar continuamente o acesso, a frequéncia e a
qualidade dos atendimentos ofertados as criangas e
as familias.



PREVISAO

RESPONSAVEIS

META 2

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

META 3

ESTRATEGIAS
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Curto prazo

Diretoria Municipal de Salude

Diretoria Municipal de Educacéao
Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria de Estado da Saude
Ministério de Saude

Implantar e fortalecer programas municipais de incluséo
voltados a primeira infAncia, assegurando praticas
inclusivas nos servigos de educacgao, saude, assisténcia
social, cultura, esporte e lazer.

2.1. Desenvolver programas e projetos inclusivos
intersetoriais que promovam a participacao de
todas as criangas nos servigos publicos;

2.2. Adequarespacos fisicos, materiais pedagoégicos e
recursos de acessibilidade para garantir inclusao
e seguranca;

2.3. Promover acompanhamento sistematico das
praticas inclusivas implementadas nos servigos;

2.4. Incentivar a participacdo das familias na
construcao e avaliacdo das acdes inclusivas.

Durante a vigéncia do plano

Diretoria Municipal de Educacgéo
Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Diretoria Municipal de Esporte

Diretoria Municipal de Cultura

Diretoria Municipal de Saude

Promover agdes educativas, culturais e comunitarias
que valorizem a histéria e a cultura afro-brasileira e
indigena, fortalecendo o respeito a diversidade étnico-
racial desde a primeira infancia.

3.1. Inserir conteudos sobre histdria e cultura afro-
brasileira e indigena nas praticas pedagdgicas da
educacao infantil, conforme legislagao vigente;

3.2. Desenvolver atividades culturais, artisticas e
ludicas que promovam o reconhecimento das
identidades étnico-raciais;
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3.3. Estabelecer parcerias com representantes
culturais, comunidades tradicionais e
organizacgdes sociais;

3.4. Produzir e disponibilizar materiais educativos
acessiveis e representativos da diversidade
cultural.

PREVISAO Durante a vigéncia do plano

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Educacao
Diretoria Municipal de Cultura
Conselho Municipal de Educacéao (CME)

Assegurar o acesso equitativo das criancas de 0 a 6 anos

META 4 aos servicos e politicas publicas, respeitando suas
diferentes condi¢cdes sociais, culturais, territoriais,
geracionais e de género.

4.1. Identificar barreiras de acesso aos servigos

publicos e propor medidas para sua superagao;
ESTRATEGIAS 4.2. Implementar estratégias de busca ativa para

alcancgar criancas e familias em maior
vulnerabilidade;

4.3. Adequar os servicos publicos as especificidades
territoriais e culturais das familias atendidas;

4.4. Monitorar indicadores de acesso e permanéncia
das criancas nos servigos.

PREVISAO Até 2029

RESPONSAVEIS Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Diretoria Municipal de Educacgéo
Diretoria Municipal de Saude

Promover acobes intersetoriais continuas que valorizem
as diversidades étnico-raciais, culturais, territoriais,

METAS5 geracionais e de género, fortalecendo uma cultura de
respeito e inclusdo desde a primeira infancia.

5.1. Desenvolver campanhas educativas
intersetoriais sobre diversidade, inclusdo e
ESTRATEGIAS direitos das criancas;
5.2. Realizar eventos comunitarios que celebrem a
diversidade cultural e social do municipio;
5.3. Integrar a tematica da diversidade as acoes
regulares dos servigcos publicos;



PREVISAO

RESPONSAVEIS

META 6

ESTRATEGIAS

PREVISAO

RESPONSAVEIS

META 7

ESTRATEGIAS
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5.4. Estimular a participagao das familias e da
comunidade na construcéo das agoes.

Até 2028

Diretoria Municipal de Educacgao
Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Diretoria Municipal de Cultura

CMDCA

Capacitar os profissionais da rede municipal para o
atendimento inclusivo, respeitoso e nao discriminatorio
as criancas e as familias, fortalecendo praticas
inclusivas nos servigos publicos.

6.1. Implementar programas de formagao continuada
intersetorial sobre diversidade, inclusao e
direitos humanos;

6.2. Desenvolver protocolos de atendimento inclusivo
e ndo discriminatorio;

6.3. Criar espacos de escuta e reflexao para os
profissionais sobre praticas inclusivas e desafios
cotidianos;

6.4. Monitorar e avaliar a aplicagéo das praticas
inclusivas nos servigos.

Ate 2027

Diretoria Municipal de Educacgéo
Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Diretoria Municipal de Saude

Prevenir e combater desigualdades e violéncias
simbdlicas que afetam criangcas na primeira infancia,
assegurando seu direito a participacao, a visibilidade e a
cidadania.

7.1. Desenvolver agdes educativas para prevengao de
discriminagdes e preconceitos nos servigos
publicos;

7.2. Garantir espacos de participacao das criancgas,
respeitando suas formas de expresséo e escuta
qualificada;
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7.3. Implementar mecanismos de denuncia e
acompanhamento de situagcdes de
discriminacao;

7.4. Monitorar indicadores de equidade, participagcao
e inclusdo no municipio.

PREVISAO Até 2029

CMDCA

RESPONSAVEIS

Conselho Tutelar

Diretorias Municipais envolvidas

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados as

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

1]

Assegurar a educacgéao
inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

IGUALDADE
DE GENERO

Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

metas

Relaciona-se as metas que:

* Garantem praticas inclusivas na educacéo infantil;
e Promovem o respeito a diversidade étnico-racial,
cultural e de género desde a primeira infancia;

e Capacitam profissionais para o atendimento

inclusivo e ndo discriminatério.
¢ Metas ODS relacionadas: 4.5, 4.7

Relaciona-se as metas que:

e Combatem discriminac¢des e desigualdades de

género desde a infancia;

* Promovem o respeito as identidades de género

nos servigos publicos;

e Garantem ambientes seguros e inclusivos para

meninas.

¢ Metas ODS relacionadas: 5.1

Relaciona-se as metas que:

e Asseguram acesso equitativo a servigos publicos



‘I HEI]UI}EI] DAS
DESIGUALDADES

A

(=)
v

Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre
eles.

‘] PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES XY,

Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a
justica para todos e construir
instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

SAUDE E
BEM-ESTAR

Garantir uma vida saudavel e
promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.
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para criangas em situacao de vulnerabilidade;
* Promovem a inclusédo social de criangas com
deficiéncia;

* Previnem desigualdades estruturais, sociais e
culturais na primeira infancia.

¢ Metas ODS relacionadas: 10.2, 10.3

Relaciona-se as metas que:

* Previnem e combatem violéncias simbdlicas e
discriminagdes;

e Garantem o direito a participacéao, a visibilidade e
a cidadania das criangas;

* Fortalecem instituigcdes publicas inclusivas e nao
discriminatdrias.

¢ Metas ODS relacionadas: 16.7, 16.b

Relaciona-se as metas que:

e Ampliam o acesso ao atendimento especializado
em saude;

* Promovem o cuidado integral de criangas em
situacao de vulnerabilidade;

* Asseguram acolhimento respeitoso e inclusivo as
familias.

¢ Metas ODS relacionadas: 3.8

Relaciona-se as metas que:

* Garantem acesso equitativo aos servigos e
espacos publicos;

e Valorizam a diversidade cultural, territorial e
comunitaria;

* Promovem ambientes urbanos inclusivos para
criangas e familias.



Tornar as cidades e os
assentamentos humanos
inclusivos, seguros,

resilientes e sustentaveis.

-” PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAD

Fortalecer os meios de

implementacao e revitalizar a

parceria global para o

desenvolvimento sustentavel.
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¢ Metas ODS relacionadas: 11.7

Relaciona-se as metas que:
* Desenvolvem agoes intersetoriais continuas;
e Articulam educacgéao, saude, assisténcia social,
cultura, esporte e lazer;
¢ Fortalecem a cooperagao institucional para
promocao da inclusdo na primeira infancia.
¢ Metas ODS relacionadas: 17.16, 17.17



MONITORAMENTO E
AVALIACAO
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O monitoramento e a avaliacdo da implementacdo do PMPI de Campos
Novos Paulista constituem componentes essenciais para assegurar sua
efetivagcdo, sustentabilidade e eficacia, conforme enfatiza o Marco Legal da
Primeira Infancia. Esses processos sao indispensaveis para que a gestao
municipal, as Diretorias envolvidas e a sociedade civil acompanhem, de forma
sistematica e transparente, todas as etapas de desenvolvimento do plano.

Trata-se de um acompanhamento continuo, cuja finalidade é orientar
corregdes de percurso, fiscalizar o andamento das agdes e analisar o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos. Tanto o poder publico quanto a sociedade
civil desempenham papéis fundamentais nesse processo, uma vez que O
monitoramento compartilhado permite mensurar avangos, identificar fragilidades
e verificar a necessidade de ajustes ou redefinicdes estratégicas.

Os mecanismos de monitoramento e avaliacdo devem basear-se na coleta
sistematica de dados quantitativos e qualitativos, capazes de subsidiar analises
consistentes e favorecer a compreensio dos resultados alcangados ao longo da
execucao do PMPI. A partir dessas informacgodes, torna-se possivel avaliar os efeitos
das ag¢des implementadas, garantindo maior precisdo na tomada de decisao e
maior qualidade na execugdo das politicas voltadas a primeira infancia no
municipio.

O processo de avaliagao e controle social do PMPI de Campos Novos
Paulista devera ser realizado em trés dimensoes:

DIMENSAO A: Avaliagdo da execucio das estratégias previstas no plano

A primeira dimensao de monitoramento e avaliagcao do PMPI refere-se a
execucgao das estratégias previstas no plano. Nesse ambito, torna-se indispensavel
identificar quais programas, acdes e servigos destinados a Primeira Infancia estao
efetivamente sendo implementados, bem como analisar sua coeréncia com as
metas estabelecidas. Entre as estratégias consideradas prioritarias no processo
avaliativo, destacam-se duas: a qualidade dos servigos publicos voltados a
Primeira Infancia e a transparéncia orgcamentaria relativa as politicas destinadas a
esse publico.

A avaliacdo da qualidade do atendimento configura-se como eixo central
desse acompanhamento, pois a simples existéncia de servigos nao assegura, por
sis6, condi¢gdes adequadas para o desenvolvimento integral da crianga na primeira
infancia. E necessario verificar padrées de atendimento, praticas profissionais,
acessibilidade, infraestrutura, continuidade das a¢des e efetividade das politicas,
assegurando que cada crianca receba cuidados que promovam sua saude,
educacao, protegcao e bem-estar.
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No que se refere ao orgcamento, cabe a gestdo administrativa garantir
transparéncia aos recursos destinados a Primeira Infancia, identificando de forma
clara, no orgamento e no balanco anuais, o montante total aplicado em programas
e servicos voltados a esse publico. Esse detalhamento deve incluir a divulgacao
anual do percentual que tais valores representam em relagcdo ao orgcamento
executado, buscando apresentar numeros o mais precisos possivel. Essa pratica
fortalece o controle social, a responsabilidade fiscal e a capacidade de
planejamento das politicas publicas.

Estabelece-se que o balango da implementacao das estratégias do PMPI
deve ser realizado anualmente, permitindo a revisao periédica das agdes, a
identificagcdo de avancos e desafios e a proposicdo de ajustes necessarios para
garantir o pleno atendimento as criangas na primeira infancia.

DIMENSAO B: Monitoramento das metas e da trajetéria em direcdo ao seu
cumprimento

by

A segunda dimenséo refere-se ao monitoramento das metas do PMPl e a
trajetéria percorrida em direcdo ao seu cumprimento. Diretamente articulada a
avaliacao da execucao das estratégias, essa etapa busca verificar se o conjunto de
programas, projetos, iniciativas e acgdes voltados ao atendimento da Primeira
Infancia esta, de fato, contribuindo para as transformagdes previstas em cada
meta estabelecida no plano. Trata-se, portanto, de analisar ndo apenas a
implementacdo das acbes, mas sua capacidade efetiva de gerar impacto,
promover avancos concretos e transformar as condi¢cdes de vida das criangas e de
suas familias.

Esse acompanhamento continuo oferece subsidios fundamentais para a
tomada de decisdo e para o aperfeicoamento da gestdo. A partir dos resultados
observados, podem ser identificadas necessidades de revisdo das metas,
readequacao de estratégias, fortalecimento de acdes ou redirecionamento de
esforcos, assegurando que o plano permaneca responsivo as demandas reais do
municipio e coerente com seus objetivos de protecdo e promogao do
desenvolvimento infantil.

O balanco do cumprimento das metas e dos prazos estabelecidos devera
ocorrer a cada dois anos, permitindo uma analise periddica e aprofundada da
evolugédo do plano, bem como a adogio tempestiva de ajustes que garantam a
efetividade das politicas destinadas a Primeira Infancia.
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DIMENSAO C: Avaliacdo dos impactos da implementacdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia de Campos Novos Paulista

A terceira dimensao refere-se a avaliagdo dos impactos decorrentes da
implementagcdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Campos Novos
Paulista. Trata-se de uma etapa essencial para compreender, de maneira
abrangente, em que medida o PMPI tem produzido mudancas reais e significativas
na vida das criangas, de suas familias e no conjunto das politicas publicas do
municipio.

Essa avaliagao devera ser construida de forma colaborativa, envolvendo os
conselhos municipais, as organizagdes da sociedade civil, o poder publico e todos
os atores que participam direta ou indiretamente da execucdo do plano. A
participacdo ampliada desses diferentes segmentos assegura uma leitura mais
completa da realidade, fortalece o controle social e qualifica o processo avaliativo,
uma vez que incorpora multiplos olhares, experiéncias e perspectivas.

Com o objetivo de integrar informacgdes, cruzar dados e coordenar esforgos
entre os diversos setores envolvidos, os procedimentos de monitoramento e
avaliacdo precisam ser padronizados, transparentes e amplamente divulgados.
Essa padronizacdo permite comparagées ao longo do tempo, facilita a
identificagdo de avangos ou desafios persistentes e amplia a confiabilidade dos
resultados produzidos. Da mesma forma, a transparéncia e a participagao social
garantem que a avaliagdo nao se restrinja ao corpo técnico da gestao publica, mas
reflita o compromisso coletivo com a promocéao dos direitos da Primeira Infancia.

Conforme previsto, esse processo de avaliagcdo de impactos ocorrera no
quinto e no ultimo ano de vigéncia do PMPI, permitindo que o municipio analise os
resultados alcancados, mensure transformacdes geradas e revise, quando
necessario, diretrizes e estratégias para ciclos futuros, fortalecendo a
continuidade e a efetividade das politicas publicas voltadas as criancas de 0 a 6
anos.

GOVERNANGA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

No ambito da administragcdo municipal, estabelece-se a necessidade de
criacdo de uma Comissao de Monitoramento e Avaliacdo Intersetorial (CMAI),
composta por representantes do poder publico e da sociedade civil,
preferencialmente aqueles que participaram da construcdo do Plano Municipal
pela Primeira Infancia. Essa composicao assegura continuidade ao processo
iniciado na elaboracdo do PMPI, preservando a memédria institucional e
fortalecendo o compromisso coletivo com sua execugéo.
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Compete a Comissao avaliar o grau de implementacao das estratégias
previstas, acompanhar os avangos em relacao as metas estabelecidas e analisar a
execucdo orcamentdria vinculada as acdes destinadas a Primeira Infancia. E a
partir do trabalho sistematico da CMAI que serdo produzidas informacoes
qualificadas, durante e ao final de cada ciclo, permitindo identificar fragilidades e
realizar os ajustes necessarios em tempo oportuno, de modo a assegurar o alcance
das metas pactuadas.

Ressalta-se, ainda, que o monitoramento do PMPI de Campos Novos
Paulista deve constituir-se como um processo continuo e articulado, conduzido
pela gestédo publica por meio de suas diretorias e acompanhado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA). Tal
acompanhamento permanente fortalece a governanca do plano, amplia a
transparéncia e consolida praticas de gestdo democratica.

Destaca-se que qualquer processo de revisdo do PMPI deve apoiar-se em
documentos atualizados, bem como na participagao ativa da comunidade e na
escuta sensivel das criangas, reconhecidas como protagonistas e detentoras de
direitos. Dessa forma, assegura-se que o plano permaneca vivo, coerente com as
necessidades do territério e alinhado as vozes que, em sua esséncia, busca
proteger e promover.
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Prefeitura Municipal de Campos Novos Paulista-SP

ww.campasnawaspaulsta sp gav tr | R: Edgard Boars (DENGO), 482 -Cenro-Estancia Climatica de Campes

Korros Pauisia | Tel: (14) 34761144

IMPRENSA OFICIAL | Secretaria Administrativa |

Prefeitura Municipal da Estincia Climatica de Campos Novos Paulista
Kua Edgard Boalal (Deaged, 492 < CEP 19900013 - Eacade de S50 Tano
Fomer (0F*14) B06 1166 « FoaeFan (#4416 MM6-110T
ONFIATVISANNTE  « emal pastampatptak nere com

DECRETO. NS08,

FLAVIO FERMINO EUGLAUZINO, Prefeino Musicipal & Estincia Climsatica
e Campos Novos Paulista, no uso de suas sribuigdes Jegais: ¢,

CONSIDERANDO 03 artigos 30, VI 204: 211, § 2 ¢, em especial, 0 amigo 227 da
Conwitiigdo Federal, que determina prioridade nbsoluta 30 atendimento dos direitos da crisaga ¢ do
adolesconte;

CONSIDERANDO a Lej federal n* 8.06%, de 1990, que dispde sobre 0 Estanuto das
Crianga ¢ do Adolesoente, em especial sobee a politica de atendimeno dos direios ¢ a diretriz da
musicipalizacho do ateedimento dos direhios da crlanga ¢ & sdolesconte;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 1712014 do Conselbo Nackosal dus Dircnos
da Celanga ¢ do Adolesoeme (CONANDA), que estabeloce os park para di Jo, formulasho
« deliberagho dos plancs docenais dos dircioos humans da crisngn ¢ do adolescentc em dmbito
estadual, Eserital ¢ municipal;

CONSIDERANDQ a Les Foderal 1* 13,257, de 2016, gue versy sobre 0 Masco
Legal da Prisseim Inflncia, que estabelece peiseiplos ¢ diretrings para a formsulacdo ¢ implementaglo
e politicas pablicas pela Prsscim Infinca, perticularmente seu art. 8%

CONSIDERANDO 53 Leis setvias & Sa0de (Lei n® 8.080:[950 - SUS),
educagho (Lol 2% 93941596 - LDB), Assistinoa Social (ki n* 12435201 1) demeais sobre Caelturs,
Esporte ¢ Lazor ¢ Protegio Especial & Crianga;

CONSIDERANDO 05 compromisses istemacionss firmados pelo Brasil, em
especial 8 Comengdo sobre os Dircitos da Crisnga ¢ a Coavenglo [ntemacional sobee o5 Direitos das
Pesscas com Deficiéncin, das Nagdes Unidas, promudgadas, respectivamerme, pelos Decretos
0" $9.T1V1590 ¢ n® 6492009, bemn como outros documentos Etemacioosds dos qeais o Brasil ¢
sgnativio;

CONSIDERANDO o0s Objetives do  Desemvolvimento Sustentivel (ODS)
apeovados pela Capula da ONU em 2015;

CONSIDERANDO os principios ¢ as diretrizes do Plaso Nacional peda Prisscina
InfinGa, bem como scas objetivos ¢ sus metss, claboradd pela Rade Naciomal Priescirs Inffmci ¢
apeovado pelo CONANDA;

CAN202S Ano W | EGCao n977 | Calicado por Prefdaiura Municpal de Campos Nowos Fadsta

ADuario Oficlal assinad digraimaents confome MP 0 2.200-2, de 2001, ganmmind atemicidade, valdnde juridica @ integridade.
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Prefeitura Municipal de Campos Novos Paulista-SP

www.campasnawaspaulsta sp.gav tr | R: Edgard Bonrm (DENGO), 452 -Cerwro-Estancia Climatica de Campos
Novos Paulsta | Tel: (14) 34761144

IMPRENSA OFICIAL

Prefeitura Municipal da Estincia Climatica de Campos Novos Paulista
Mes Edgard Boslel (Denge), 452 « CEF 19960018 + Extade de 535 Pauks
Fanei (07 10 340611848 « FuneFav: (00°14) M0 1157
ONTTATIORANLTE  © mmal posrampat i s oo by

CONSIDERANDO = L Federal 0 14,580, de 4 e jurho de 2024, que aliera &
Wi 0" 13.257, de 8 de margo de 2016, para instituit a Politica Nocional de Atendimento Fducacknal
Especializado a crisngas de zovo a tods anos © pam determinar priocidads de sesdimento om
programas de visitas domiciliares a crizngas da Edocagho Infantil apoiadas pela educagho espevial ¢
a crinagas da oducogho infantil com $nss de senta pars o desernvolvimento; e,

CONSIDERANDO o Dacreto Federal o* 12,574, de § de agosto de 2028, que
mstitui a Politica Nacional Integrada da Primeina Infincia

ARTIGO 1*) - Fica instituido o processo de elabomglo do Pleno Menicipal pela
Primeira Infincia - PMPLde Campos Noves Paulists, que terd durglo docenal ¢ abrangerd os dircitos
da crianga de a6 6 (seis) anos de idade, com abopdagem intersetorisl ¢ e coasondngia com o Plano
Nociomal pela Prisscin Infiacia (PNPL) ¢ a Politica Nacicoal Inmegrada da Primeirs [nfiocis

§ 1") - Os orglos e servigos piblicos municipais &l apoio wenko ¢ logistico, &mro do suas
pessibilidades ¢ compeiincias 3 claboragdo do referido Plano.

£ 2°)- 530 comeddos prioctinios do Flano Musicipal pela Primesra [afincla: a sadde, o alimeniagdo,
2 eduesgdo infantil, » comivénia familiar ¢ comunitizia, a assisibneia social & familia da crisaga, 2
sulfura, o brincae e 0 lazer, © espago ¢ mcio ambiente, a protegio contra toda forma de viedincia,
peevengo a achdentes, madidas que evilem a exposigdo precoce & comunicaglo mercadodégica ¢ a
Indugho 20 conamismo

ARTIGO 2% - A Comissdo Municipal Intersetorial com a finalidade de promover
¢ covedenar a elaborsgdo do Plano Musacipal pels Primein Inffincia de Campos Novos Paulists serd
integrada por repeescntnntes dos SCRUINSS SCEICRINS:

1= Poder Executivo;

1E- Poder Legislativo,

1El- Dircteria Municipal de Educaglo;

1V« Diretoria Murscipal de Sadde; -—
V- Dirctoria Municipal de Assisténeia Soclal,

VI Diretoria Mugecipal de Obeas ¢ Servigos Urbanos

VI Diretoria Municipal de Obres ¢ Servigos Rursis:

VI Diretoria Municipal de Esporses;

IX- Dirctoria Murscipal de Turismo: /] k
X+ Dirceeria Menicipal de Culvera;

X Dhvetoria Murnicipal de Agricultum e Abastecimcsto;

NH- Dircsocia Manicpal de Tecnologia da Informago; \

CANO202S Ano W | EGgo n377 | Cemlicado por Prefeiura Municpal de Campas Nowss Pauisia
ADarko Ofcial assinado digtaimente conforme MP 0 2.200-2, de 2001, garamindo autenticidade, valdade undica @ integridace.
48
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. Prefeitura Municipal de Campos Novos Paulista-SP

wwa campasnavaspaulsta sp gav tr | R: Edgard Boans (DENGO), 452 -Cenwro-Estancia Climatica de Campos
Nowvos Paulsta | Tel: (14) 24767144

IMPRENSA OFICIAL | Secretaria Administrativa |

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Campos Novos Paulista

Ruw Edgard Banind (Desge), 492 « CEF 1990015 - Estade d¢ 5o Paubo
Fose: (0°°14) 34761144 - Fose/Far: (0°*14) M6 1Y)
CNPI AT ARANONI Y] ot P ot ey s com by
X1 Dircteria Musicipal de Comunicoglo;
XIV- [Rectoria Munkipal de Meio Ambicnie.
XV Diretoria Mumicipal de Comgpreas;
XVI- Diectoria Munikipe! de Agea e Esgooo;
NVII- Diresoeiz Musicipal de Administragdo,
XV« Dircwoeia Musicipal de Plasejamento;
NV Conselho Tetelar,
NIN- Conselho Musicipal de Educogio (CME);
XX« Conselho Municipal dos Dircitos & Crimga ¢ & Adobescerte (CMDCAK
XXI- Conselbo Murscipal da Assistéacis Social (CMAS)K
XX13- Comscito Municipal da Sadde (CMS),
XX« Pais ¢/ou Responsivas

PARAGRAFO UNICO - A Comissho poderd convidar profissionals ¢
especialistas das diferemes dreas ¢ darcitos da criangn para participar das reatides, debates ¢ demais
#50es coes 0 objetivo de apeofundar 2 milise S8 16mas ¢ propoe sugessdes pam o PMPL

ARTIGO 3°) <Criangus de 3 (trds) a 6 (scis) anos J¢ iade pesticipesio dn
comstrgdo do PMPI em conformidade com suss caracteristicas etinias ¢ de desenvolvimento, por
melo de otividades qee, por s Efcremies lingeapens pOosam CXpressar seus SOMmenion, Suss
percepodes, seus descjos ¢ suas ideias em reloglo A cidade de hoje ¢ 3o Futura

§ 1) - A penicipeglo das criangas serd oepanizada ¢ conduzida poe peofissionais qualificados em
prcesso de escuta dossa faixa etdeia, sepundo as diretrizes estabelecidas pelo Marco Leogal da
Primeim Infinca - Lei Foderad 13.25772016, em seo art. 4%, caput ¢ parigrafo Goko,

§ 2%+ As coatribuigdes das criangas serlo levodas em conta na rodagdo do Plano Musicipal pela
Primeira Inffiscia ¢ ¢las serdo keformadas sobre 0 aproveitamento &¢ suss ielas.

ARTIGO 4°) - A Comissdo Musicipal Eatersctocial aprescasant a versdo peeliminar
o PMP| 4 sociedade em gered, para debate. sperfeigoamento ¢ aprovagho,

£ 17) « A apresentagdo poderd scr (et sob 2 fooma, entee outras, de consula peblica, waliéncia -
piklica, conferéacia, semindsio ou forum semitico.

§ 2% - O PMPL do mumicipio ¢ Cartpos Newos Pualistn deverd ser aprovado pelo Conselzo
Musicipal dos Direitos & Criasga ¢ do Adclescente (CMDCA), conforme vaa competiacia legal de
Grglo deliberative ¢ costrolador das agdes relackonadas & Gisags ¢ 30 adolescente.

(k3

v

Iy

—

0AN2025 Ano IV | Eccdo n"977 | Camilicado por Prafolura Municpadl de Campas Nows Padsia
&DEin0 Ofcial assinado dighalmante conforma MP n* 2.200-2, de 2001, garamindo adanticidade, waldade jundica e integridada.
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Prefeitura Municipal de Campos Novos Paulista-SP

www.campasnawaspaulsta sp.gav.te | R: Edgard Boar (DENGO), 452 -Cenwro-Estancia Climatica de Campos
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IMPRENSA OFICIAL

Prelmtura Municipal da Estincia Climatica de Campos Novos Paulista

Rea Edgard Bosind (Denge), 492 - CEF 19960015 - Estade de She Pauko
Vame: 0% 14) 36061146 + FanoFax: (007 14) M 11T
CNPIATWIAMMMNT]  «  soul pescampooptall forra com by
ARTIGO £) = O Plamo Musicipal pels Primeira Enfincia serd enviado 3 Céman
de Vereadores, acompantado de exposicho de motivos ¢ minwa de Projeso & Lei peen o sua
apecagio

ARTIGO 6”) - Este Decreto entra em vigoe za dota & san publicasio

Prefeavn Musicipal dy Estsscia Climdtica de Camgos Noves Pasdissa'SP, 29 de
scicmbro de 025

) f N

/4 ‘ |
'. )ll
FL .\wo FE KMIM) E UIIAUIIM)

Prefeno \hnug\ll-
PUNCcado por afooBo na forma 30 g 90 da !‘ﬂ COvghescs Manicipul, 23 data wapes

1

Sanon P Fadel
RG- 21770054
Cortytid o

0ANOMR02S Ana IV | Edgio 977 | Cemlicado por Prefeiuna Municpal de Campos Nowss Pauista
ADWno Oficial assinada diglalmente comforme MP 0 2.200-2, do 2001, garandndd autenticidade, valdade Lrdica @ integridade.
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Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Campos Novos Paulista

Run Edgard Bonini (Dengo), 492 - CEP 19.960-013 - Estado de Sdo Paulo
Fone: (0**14) 3476-1144 - Fonc/Fax: (0**14) 3476-1137
CNPJ 46.787.644/0001-72 «  e-mail: pmeampospta@terra.com.br

PORTARIA ....ocoooeee. ptassessatess sssosotensnssssssasessss INCO2 12028,

NOMEIA A RS A T
PRIMEIRA INFANCIA (PMPI) DE CAMPOS NOVOS PAULISTA/SP.

FLAVIO FERMINO EUGLAUZINO, Prefeito Municipal da Estancia Climética
de Campos Novos Paulista, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:-

ARTIGO 1") - Nomeia a Comissdo Intersetorial Municipal, de acordo com o que
dispde Decreto n® 1728/2025, de 29 de setembro de 2023, que atuara no processo de elaboragio do
Plano Municipal pela Primeira Infdncia (PMPI) de Campos Novos Paulista/SP.

ARTIGO 2°) - A Comissdo Municipal serd composta pelos seguintes membros:

I- Representante do Poder Executivo
Silvana Silvestre Nogueira Goffredo
CPF: 180.826.388-00

I1- Representante do Poder Legislativo
Mara Gisele Recalde Toppan Nogueira
CPF n° 283.946.508-64

I11- Representante da Diretoria Municipal de Educagio

Dayane Bezerra de Oliveira
CPF n” 326.166.448-78

1V- Representante da Diretoria Municipal de Saide

Ana Julia Pimenta Toppan Brigand
CPF n® 459.979.908-42

V- Representante da Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Mara Rosa Teixeira
CPF n®324.915.218-81

VI- Representante da Diretoria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos

Ana Paula Leme Martins
CPF n* 452.774.728-27 /’f
|
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Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Campos Novos Paulista

Rua Edgard Bonini (Dengo), 492 - CEP 19.960-013 - Estado de Sio Paulo
Fone: (0**14) 3476-1144 - Fone/Fax: (0**14) 3476-1137
CNPJ 46,787,6440001-72 - e-mall: pmeampospta@terra.com.br

O
VII- Representante da Diretoria Municipal de Obras e Servigos Rurais
Edmilson Bento

CPF n” 096.284.638-45

VII- Representante da Diretoria Municipal de Esportes
Edson Pereira de Alcantara
CPF n® 180.899.548-12

IX- Representante da Diretoria Municipal de Turismo

José Renato Correa
CPF n°412.766.768-08

X- Representante da Diretoria Municipal de Cultura
Eduarda Rosa Maio Cameiro
CPF n"b 420,163.698-41

XI- Representante da Diretoria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Adriana Gongalves de Lima
CPF n* 356.720.608-70

XII- Representante da Diretoria Municipal de Tecnologia da Informacio
Lucas Seabra Goulart da Silva
CPF n° 457.967.338-77

XI1I- Representante da Diretoria Municipal de Comunicaciio
Nicoli Brigano Malta
CPF n® 363.345.788-71

XIV- Representante da Diretoria Municipal de Meio Ambiente
Hélcio Botega Rodrigues
CPF n°253.152,238-76

XV- Representante da Diretoria Municipal de Compras
Luiz Eduardo da Silva
CPF n” 440.687.738-7

XVI- Representante da Diretoria Municipal de Agua e Esgoto
Amaldo Aparecido da Silva Filho
CPF n” 422.953.088-95
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Fone: (0**14) 3476-1144 - Fonc/Fax: (0**14) 3476-1137
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XVII- Representante da Diretoria Municipal de Administragiio
Fernando Rodrigues dos Santos
CPF n® 126.517.398-20

XVIII- Representante da Diretoria Municipal de Planejamento
Thais Helena de Carvalho Goes
CPF n" 397.283.348-26

XIX - Representante do Conselho Tutelar
Roseli Aparecida Pinto da Silva
CPF n°® 304.946.428-31

XXI- Representante do Conselho Municipal de Educagiio (CME)
1zadora Antonangelo Gasperini
CPF n® 410,760.038-69

XXI- Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Marco Antdnio Martins de Carvalho
CPF n° 191.502.868-03

XXII- Representante do Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS);
Lucimara Duarte de Oliveira
CPF n° 251.406.668-98

XXIII- Representante do Conselho Municipal da Saade (CMS);
Benta Erica Alexandra Miranda de Souza Silva
CPF n®258.319.088-10

XXIV- Representante dos Pais e/ou Responsiveis.

Tamyris Aureliana Percira
CPF n°® 347.689.698-60

§ 1) - A Comissdo serd coordenada pelo Diretor Municipal de Educag@o que terd a fungfio de articular
¢ viabilizar a participagiio efetiva dos diferentes setores da administragdo publica, érgios de controle

social e sociedade em geral,

§ 2°) - A Comissdo reunir-se-a periodicamente mediante convocagfio de seu coordenador.

ARTIGO 3°) - A Comissio Municipal teré como competéncias:

I — Elaborar ¢ acompanhar a implementagiio do Plano Municipal pela Primeira Infincia (PMPI);

il |
i/
IH‘ // k
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11 - Preservar a logica intersetorial na execugdo das agbes, articulando os programas, agdes ¢ servigos;

111 — Acompanhar e apoiar agdes voltadas para a primeira inféncia, visando a existéncia, divulgacdo
¢ observincia de padrdes de qualidade dos servigos prestados &s criancas;

IV - Deliberar sobre as agdes correlatas no dmbito territorial e aplicagdo de protocolos que garantam
a atuagdo intersetorial!

V - Elaborar os relatorios periédicos de Monitoramento ¢ Avaliaglio do Plano Municipal pela Primeira

Infancia (PMPI) durante a sua vigéncia.

ARTIGO 4°) - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal da Estincia Climdtica de Campos Novos Paulista, 21 de
outubro de 2025,
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FLAVIO FERMINO EUFL?{UZ,INO
Prefeito Municipal |/
Publicado por afixagdo na forma do artigo 99 da Lei Orglnica Municipal, na data supra.




