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MENSAGEM DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS PAULISTA

A construcdo do Plano Municipal de Fducacdo foi uma oportunidade de pensar a
educacdo no municipio de Campos Novos Paulista: o que oferece, o que falta, o

que fazer para implementd-la ?

Foi oportunidade, também de discutir as forcas facilitadoras e as dificuldades que
sdo encontradas no processo do trabalho educacional. Mas foi, principalmente,
momentos de reflexdo sobre resiliéncia, a capacidade que temos de crescer nas

adversidades que se apresentam.

A cada dificuldade apresentada surgia uma acdo nova para dirimi-la. Assim, as
reunides constituiram momentos de reflexdo sobre a situacdo atual, de
diagnostico da educacdo no municipio, mas também em momentos de proposicoes
assertivas que avivam a esperanca de melhorar a qualidade do ensino em nosso

municipio.
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MENSAGEM DA DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

O Plano Municipal de Educagio da Estancia Climatica de Campos Novos Panlista é constituido de 20 (vinte) metas e

estratégias.

Foram mantidas nele as metas do PNE, aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de junbo de 2014 com estratégias possiveis

de serem realizadas pelo Municipio, considerando sua realidade social, econdmica e as prioridades especificas do local.

No Plano Municipal da Estincia Climdtica de Canmpos Novos Paulista todas as etapas, modalidades da educagio foram

consideradas, portanto ha:

- metas estruturantes para a garantia do diretto a educagdo bdsica, que dizem respeito ao acesso @ universalizagio da alfabetizagio e

a ampliagao da escolaridade e das oportunidades educacionais;

- metas que dizem respeito a superagdo das desigualdades e a valorizagdo da diversidade;

- metas relativas @ qualidade e ampliagao do acesso a educagio superior e a pos-graduacio;

- meta de valorizacdo dos profissionats da educagao;

- meta de ampliagdo dos investimentos, sem a qual o cumprimento das demais ficard prejudicado.

Essas metas sdo quantificadas ¢ localizadas no tempo e no espago o que facilitard o acompanhamento e avaliagdo. As

estratégias sio colocadas como possibilidades de enfrentar os desafios das metas, considerando a realidade do municipio.

A forma colaborativa de realizagdo do Plano Municipal de Educagdo ¢ imprescindivel para viabilizd-lo no periodo da

vigéncia e, exige ampliagio dos investimentos na drea por parte de todos os drgdos federados.

Had metas que ndo sio da responsabilidade direta do municipio, mas Jforam descritas nas estratégias, as iniciativas que o
municipio desenvolverd junto ao Estado, a Unido e as Instituigies de Ensino profissional, técnico, especial e superior, buscando o

acesso de seus munivipes a essas modalidades e nivel de ensino.

O Departamento Municipal de Educagio acompanhard o desenvolvimento do Plano, apoiando as agies planejadas e
acionando as esferas superiores na busca de_financiamentos por meio de projetos elaborados em consondncia com o Plano de Agoes

Articuladas (PAR).

Este serd um grande desafio.
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I - APRESENTACAO

A idéia de construir um Plano Nacional de Educagio vem de longa data, desde 1932, com
Manifesto dos Pioneiros da Educacao. Esse documento teve grande influéncia e ocasionou a inclusio
de artigo especifico na Constituigao de 1934,

O primeiro Plano Nacional de Educagio surgiu em 1962, na vigéncia da primeira Lei de
Diretrizes ¢ Bases Nacional, Lei 4.024 de 1961. Em 1965 softeu revisdes e foram introduzidas normas
de descentralizagao. A idéia de uma lei surgiu em 1967, mediante proposta do Ministério da Educacio
e Cultura — MEC. ‘

Na Constituigao de 1988 surgiu a idéia de um plano nacional a longo prazo, com forca de Lei.

Em 1996, a Lei n® 9394/96, nova lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional — LDB
estabelece as diretrizes e bases para a educa¢ao nacional. Segundo ela cabe a Umiao a elaboracao do
Plano Nacional da Educagao em colaboracao com os Estados, Distrito Federal e Municipios.

Em 2001 a Le1 Federal n® 10.172, de 09 de Janeiro de 2001, aprovou o Plano Nacional de
Educagao e estabeleceu a obrigatoriedade para os municipios de elaborarem seus Planos Municipais
de Educacio.

Foi um tempo de reunides e discussdes que culminaram com a elaboracio de Planos
Municipais para a década 2001 a 2011. Mas ndo foram todos os municipios que construiram os scus
Planos e estes nio foram monitorados nem bem avaliados.

Ja findado o prazo de duragio do Plano da década 2001-2011 foi promulgada a Lei n” 13.005, de
25 de julho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao, com vigéncia de 10 anos, a contar da
sua publicacio. Este novo Plano tem caractetisticas que o torna diferente dos planos anteriores e
reforga seu carater especial:

- & decenal — ultrapassa governos;

- tem vinculacio de recursos financeiros para o seu funcionamento, com prevaléncia sobre os

Planos Plurianuais (PPAs);

- por forca de lei, cumpre fungao de articular o Sistema Nacional em regime de colaboracao;

- conta com amplo e democritico processo de debate, que comegou com a CONAE 2010 e

culminou com sua aprovacio pelo Congresso Nacional;

[ um momento importante para os 26 Estados, Distrito Federal e para os 5.570 Municipios que
estardo elaborando ou adequando seus Planos Municipais.

A Constituicio Federal e, a Lei de Ditetrizes e Bases - LDB ¢ a nova Lei do Plano Nacional de
Educacio — PNE — Lei n° 13.005/2014, estipulam que as metas nacionais, especialmente aquelas que
dizem respeito as etapas obrigatorias de educacao nacional sio responsabilidades conjuntas da
Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios .

A elaboracao do plano para a nova década exige compromisso e envolvimento de todos —
sociedade e governos.

As Diretrizes do Plano Nacional da Educacao sio:

1. erradicacio do analfabetismo;
2. universaliza¢io do atendimento escolar;
3. superagaco das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢io da cidadania e

erradicacio de todas as formas de discriminacio;



4. melhoria da qualidade da educacio;

5. formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que fundamenta a sociedade;

6. promogao do principio de gestio democratica da educagdo publica;

7. promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

8. estabelecimento de metas de aplicagio de recursos piblicos em educacio como promogio
do Produto Interno Bruto — PIB, que assegura atendimento as necessidades de expansio,
com padrio de qualidade e equidade;

9. wvalorizacao dos profissionais da educacio;

10. promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

IT - MARCOS LEGAIS

Constituicio Federal de 1.988, do Artgo 205 ao 214;
Constituicio Fstadual de Sio Paulo — do Artigo 237 ao 258;
Lein® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional;

X K NN

Tein® 11.738 — de 16/07/08 — Institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os

Profissionais do Magistério Publico da Educacio Basica;

<

Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
v Lei n° 13005 — de 25 de junho de 2.014 que aprova o Plano Nacional da

Educacao.

111 - COMISSOES DESIGNADAS PARA ESTUDO E ELABORACAO DO PLANO

1. Comissiao Geral

- Representante do Poder Executivo
Titular: Claudemir da Silva

Suplente: Alessandro Goulart A. de Mira

- Representante do Departamento Municipal da Educacao



Titular: Dayane Bezerra de Oliveira
Suplente: Clévis Maria Joaquim Oliveira
- Representante da Sociedade Civil Organizada
Titular: Gabriela Ribeiro Viana
Suplente: Silvana Silvestre N. Goffredo
- Representante da Assessoria Técnico Pedagégico
Titular: Anesia Golfredo Carneiro
Suplente: Maria Lucia Antonangelo
- Representante de Gestor da Educacio Infantil ¢ Fundamental
Titular: Célia Regina Rosa
Suplente: Marta Rosana Diniz
- Representante de Professores da Educac¢ao Infantil e Fundamental
Titular: Aparecida Luzia Mendonga Bitto
Suplente: Lucilene Aparecida Palharini
- Representante de Pais da Educagio Infantil e Fundamental
Titular: Patricia Antonia Nogueira
Suplente: Daniela Cristina Antonio
- Representante do Conselho Municipal de Educcao
Titular: Maeli Cassia Diniz Dalevedo

Suplente: Mirtes Grama R. da Silva

2. Comissao Técnica
Representante do Departamento Municipal da Educagao
Clovis Maria Joaquim Oliveira

Dayane Bezerra de Oliveira

IV — PROCESSO ADOTADO PARA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Reuniio da Diretora do Departamento de Educagio, com a Prefeita ¢ Diretor do

Departamento da Administragao para discutit sobre as providéncias necessarias para iniciar o



processo de estudo e elaboragao do Plano Municipal de Educagio com agdes vinculadas ao Plano

Nacional de Educacio.

Nomeacio dos membros para formar a Comissdo Geral de estudos ¢ a Comissio Técnica de
Pesquisa e Diagnostico.

Reuniio com os membros das duas comissdes para explicar a importincia do momento de
repensar a educagio para o municipio ao longo de 10 anos.

Elaboracio do calendario de reunides de estudo em fases distintas:

A) Fase diagndstico (de 15 de janeiro a 20 fevereiro 2015):

1. divulgacio do Plano Nacional de Educagao;

2. reunido com os diversos setores da educagio, com os Orgios colegiados, com os outros

Departamentos Municipais para informar e discutir a2 educagio no municipio numa visdo macro e na

perspectiva de 10 (dez) anos, abrangendo todas as etapas e modalidades de ensino;

3. nomeacio das 2 equipes: Comissao Geral, Comissio técnica de Pesquisa e Diagnostico;
4. analise dos documentos que apresentam dados sobre o municipio;
5. elaboragao do diagnostico.

B) Fase Execucido (de 21 de fevereiro a 30 de abril de 2015)

1. reuniao com professores;

2. reuniio com a comissio para revisio do plano da década anterior e analise das metas alcancadas;

3. reunides de acordo com cronograma pré elaborado para discutir as metas e estratégias do Plano
Nacional e tracar as metas e as estratégias do Plano do Municipio com base no diagnostico e nas

expectativas levantadas;

4. elaboragio da minuta do Plano Municipal de Educagio;

5. apresentagio da minuta do PME para o pessoal do magistério, Conselho Municipal de
Educacio e representantes de pais de alunos.

C) Fase Elaboracio do documento final (de 1°a 31 de maio de 2015)
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1. efetuacio dos ajustes necessarios;

2. encaminhamento do Projeto de Lei a Secretaria Municipal da Administragio para as

providencias de encaminhamento a Camara Municipal;

3. providéncias de encaminhamento do Projeto de Lei para a Camara Municipal.

V -DIAGNOSTICO

1. Histérico do Municipio

Em meados do século XIX, José Teodoro de Souza deixou a cidade de Pouso Alegre, em
Minas Gerais, e dirigiu-se a bacia do Paranapanema passando por Botucatu.

Atinge o local que correspondia a atual cidade de Campos Novos Paulista em 1854,
aproptiando-se das terras, construindo casas e enfrentando os continuos ataques dos indios.

Dois anos mais tarde, consegue a posse dessa extensa drea, marcando no local, nas margens
do Rio Novo, um povoado sob a invocacio de Sio José, que foi batizado de Sao José do Rio Novo.

O povoado, considerado um dos mais antigos do sertao do Paranapanema, cresceu ao receber
varias familias de Pouso Alegre, em fuga durante a Guerra do Paraguai. Em 1872, concentrou um
ter¢o da populagio do Vale do Paranapanema e, no ano seguinte, comegou a receber os primeitos
imigrantes Italianos.

Em 13 de abril de 1880, foi criada a freguesia de Sio José do Rio Novo do municipio de Santa
Cruz do Rio Pardo e, em 10 de marco de 1885, criou-se a vila com o nome de Campos Novos do
Paranapanema, que foi alterado para Campos Novos em 21 de dezembro de 1921. Em 30 de
novembro de 1938, foi elevado a categoria de distrito da atual cidade de Echapora e, em 30 de
novembro de 1944, recebeu o nome de Nuretama, quando foi transferido para o municipio de
Ibirarema, Quatro anos mais tarde, no dia 24 de dezembro de 1948, tornou-se municipio com a
denominacio de Campos Novos Paulista.

Em 1955, foi reconhecido como Estincia Climatica.

2. Identificagdo do Municipio
Regiio Administrativa: Marilia
Regiio de Governo: Ourinhos
Aniversario: 10 de marco
Santo Padroeiro: Sao José

Gentilico: campos novense

3. Endereco da Prefeitura Municipal da Estincia Climatica de Campos Novos Paulista
Rua: Edgard Bonini, n® 492
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4, Dados do Prefeito
Nome: Veronica Bertoncini de Morais Franco

e-mail: pmcampospta(@terra.com.br

5. Otgdo Municipal de Educagio
Nomenclatura: Departamento Municipal de Educacio
Endereco: Rua: Edgard Bonini, n® 492
Telefone: ( 14) 3476.1144

E-mail: educacaocomposnovospta@hotmail.com

6. Dados do Dirigente Municipal de Educacgio
Responsavel: Daiane Bezerra de Oliveira

Cargo: Diretor de Educacio

7. Dados principais do Municipio (SEADE-2014/2015)
Area (km?): 483,98 (SEADE-2015)
Populacio: 4.648 (SEADE/2014) 4.808 (IBGE/2014)
Densidade Demografica (habitantes/ km?): 9,60 (SEADE/2014)
Taxa Geométrica de Crescimento Anual da Populacio (em % a.a): ....... (Seade/ 2014)
Grau de Urbanizacio (em %):79,84 (SEADE/2014)
indice de Envelhecimento (em %): 72,15 (SEADE/2014)
Populagio com menos de 15 anos (em %): 21,71 (SEADE/2014)
Populacio com 60 anos ou mais (em %): 15,66 (SEADE/2014)

8. Estatisticas Vitais e Saude SEADE/2012
Taxa de Natalidade (por mil habitantes):11,76
Taxa de fecundidade geral (por mil mulheres entre 15 e 49 anos): 47,29
Taxa de mortalidade infantl (por mil nascidos vivos): 37,04
Taxa de mortalidade da populacio entre 15 e 34 anos (por cem mil habitantes nessa faixa
etaria): 69,98
Taxa de mortalidade da populacio de 60 anos e mais (por cem mil habitantes nessa faixa

etaria): 4.196,82
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9. Condigdes de Vida SEADE /2010
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDH:; 0,706
Renda per Capita (em reais correntes):478,42
Domicilios particulares com Renda per Capita de até /4 do Salario Minimo (em %): 8,44.

Domicilios particulares com Renda per Capita de até 1/2 do Salario Minimo (em %o): 29,20

10. Habitagio e Infraestrutura Urbana SEADE /2010
Coleta de Lixo- Nivel de Atendimento (em %): 99,91
Abastecimento de Agua — Nivel de Atendimento(em %o): 98,89

Esgoto Sanitario- Nivel de Atendimento (em %): 97,52
11. Emprego e Rendimento SEADE /2013

Participacio dos Empregos Formais da Agricultura, Pecudria, Producio Florestal, Pesca e
Aquicultura no Total de Empregos Formais (em %0): 25,59

Participacio dos Empregos Formais da Industria no Total de Empregos Formais (em %0): 6,12
Participacio dos Empregos Formais da Construgao no Total de Empregos Formais (em %): 2,67
Participagio dos Empregos Formais no Comércio Atacadista e V arejista ¢ do Comércio de
Reparacio de Vefculos Automototes ¢ Motocicletas no Total de Empregos Formais (em %o):
17,54

Paticipacio dos Empregos Formais no Total de Empregos Formais (em %): 47,88

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Agricultura, Pecuaria, Produgio Florestal, Pesca e
Aquicultura (em reais correntes): 1.102,80

Rendimento Médio dos Empregos Formais da Industria (em reais correntes): 1.213,32

12. Economia SEADE /2012

PIB (em milhdes de reais correntes): 103,25

PIB per Capita (em reais correntes): 22.484,87

Participagio do PIB do Estado (em %0):0,0073,28

Participacio da Agropecudtia no Valor Total do Valor Adicionado (em %): 29,48
Participacio da Industria no Total do Valor Adicionado (em %0): 5,01

Participacio dos Servicos no Total do Valor Adicionado (em %0): 64,91



13. Educagiao (SEADE /2010)

Taxa de analfabetismo da popula¢io de 15 anos e mais (em %): 9,98

Populacio de 18 a 24 anos com Ensino Médio Completo (em %o): 47,49

14. Escolas do Municipio

NOME DA ESCOLA ESTADUAL MUNICIPAL
Creche Alzira Vieira Bertoncini X (ndo oficializada)
EMEI Ermerson Fernando Dalevedove X
EMEF Prof. Viviana Lucia de Moraes Franco X
EE Prof. Theodorico de Oliveira
15. Atendimento do Municipio
15.1 Educacio Infantil
NOME DA ESCOLA CRECHE PRE-ESCOLA TOTAL

Creche Alzira Vieira Bertoncini 66 - 66
EMEI Ermerson Fernando Dalevedove - 101 101

TOTAL 66 101 167

Fonte: Departamento Mun. Educagio

Obs: A Creche funciona em prédio proptio mas ¢é vinculada a EMEI Emerson Fernando Dalevedove.

15.2 Numero de alunos do Ensino Fundamental (1° a0 5°%) ano/2015

ANO
NOME ESCOLA 1° 2° 3 4° 5° TOTAL
EMEF Prof* Viviana L..M. Franco 62 58 93 60 60 333

Fonte: EMEF Prof* Viviana L. M. Franco




15.3 Movimentag¢io de alunos do ensino fundamental 1° ao 5° ano/ 2015

13

ANO ALUNOS RETENCAO EVASAO TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS EXPEDIDAS

1° ANO 62 - = 03 08

2° ANO 57 - - 01 03

3° ANO 93 = - 03 04

4° ANO 60 - . e 05

53° ANO 60 = g 01 05

TOTAL 332 08 22

Fonte: EMEF Prof* Viviana L. M, Franco
15.4 Nimero de alunos do Ensino Fundamental (6° ao 9°) ano / 2015
ANO
NOME ESCOLA 6 7 8 ” TOTAL
EE Prof. Theodorico de QOliveita 99 100 91 110 400
Fonte: EE Prof. Theodorico de Oliveira
15.5 Movimentacio de alunos do ensino fundamental (6° a0 9°) ano/2015
TAN O ALUNOS RETEN(;AO EVASAO TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS

RECEBIDAS EXPEDIDAS

6° ANO 99 10 02 06 14

7° ANO 100 01 01 03 21

8° ANO 91 02 04 05 11

9° ANO 110 08 10 02 15

TOTAL 400 21 17 16 61

Fonte: EE Prof. Theodorico de Oliveira
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15.6. Numero de alunos do Ensmo Médio (1.° a0 3.° ano)

ANO
NOME ESCOLA r 2° 3 TOTAL
EL Prof. Theodorico de Oliverra 79 67 52 198

Fonte: EE Prof. Theodorico de Oliveira

15.7. Movimentacao de alunos do ensino médio (1° ao 3° ano)

ANO | ALUNOS | RETENGAO | EVASAO | TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS EXPEDIDAS

1°ANO 79 10 09 0l 06

2°ANO 67 08 04 02 10

3 ANO 52 01 02 02 08

TOTAL| 198 19 15 05 24

Fonte: EE Prof. Theodorico de Oliveira

15.8. Nimero de alunos da Educagio Especial

Nome da Escola Numero de Alunos
Municipal 04
Estadual 06
TOTAL 10 J
Fonte: Departamento Mun. Educagio
15.9. Fluxo de idade dos alunos do ensino fundamental do (1° ao 5% ano)
ANO ALUNO 6 7 8 9 10 n 12 13
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
1° ANO 62 60 02 - - - -
2° ANO 57 04 41 11 - 01 - -
3° ANO 93 - 12 68 09 04 -
4° ANO 60 - = 13 45 01 01
5% ANO 60 - - - 10 39 10 - 01
TOTAL 332 64 55 92 64 45 1 - 01

Fonte: EMEF Prof* Viviana L. M. Franco




15.10. Fluxo de idade dos alunos do ensino fundamental do ( 6° a0 9° ano)

ANO ALUNO 11 12 13 14 15 16 17 18 19
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
6° ANO 99 52 34 09 04
7° ANO 100 49 38 09 04
87 ANO 91 45 29 08 04 04 01
9° ANO 110 58 26 14 08 03 01
TOTAL 400 52 83 92 100 38 18 12 04 01
Fonte: EE Prof. Theodorico de Oliveira
15.11. Fluxo de idade dos alunos do ensino médio do (1° ao 3 ano)
ANO ALUNO 14 15 16 17 18 19 20 21 22
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
1" ANO 79 - 39 27 07 06 - - - -
2° ANO 67 - - 37 18 09 03 - - -
32 ANO 52 - - = 32 12 05 02 = 01
TOTAL 198 - 39 64 57 27 08 02 - 01
16. Resultados do Ideb — indice de Desenvolvimento da Educagao Basica
Resultados e Situagdes das Escolas Aprendizado x Fluxo = Ideb Nota Ensino
Minima Fundamental
EMEF Prof. Viviana Licia de 5,77 AX 0,92=5,3 5 melhorar Ciclo [
Moraes Franco
EE Prof. Theodorico de Oliveira 469X 0,92=4,4 5 Em alerta Ciclo II

Fonte:




EVOLUCAO DO APRENDIZADO NA ESCOLA -2009 - 2013
EMEF Prof. Viviana Licia de Moraes Franco
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5% ano 57 ano
Matematica Portugués
Brasil Sio Paulo C.N.P Brasil Sio Paulo C.N.P
2009 29% 42% 36% 30% 41% 35%
2011 31% 43% 54% 35% 45% 46%
2013 32% 50% 49% 38% 53% 41%
Fonte:
EE Prof. Theodorico de Oliveira
9? ano 9° ano
Matematica Portugués
Brasil Sio Paulo C.N.P Brasil Sdo Paulo C.N.P
2009 11% 12% 15% 24% 27% 27%
2011 12% 11% 20% 23% 25% 34%
2013 12% 12% 9% 25% 27% 18%
16.1. Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano da Rede Municipal de Ensino
ANO META OBSERVADA META PROJETADA
2005
2007 4.2
2009 4.9 4.4
2011 52 4.8
2013 53 5.0
2015 53
2017 5.6
2019 5.8
2021 6.1
Fonte: Prova Brasil
16.2. Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — ciclo 1T da Rede Estadual de Ensino
ANO META OBSERVADA META PROJETADA
2005
2007 4.4
2009 42 4.5
2011 4.5 4.7
2013 4.4 5.0
| 2015 >.4 |
2017 5.6
2019 5.8
2021 6.1

Fonte: Prova Brasil
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17. Profissionais da Rede Municipal e Estadual de Ensino

17.1. Quadro de Profissionais da Educacio, comparado as necessidades técnicas, pedagogicas ¢ de
apoio da Rede Municipal de Ensino — EMET Prof. Viviana Lucia de Moraes Franco

PROFISSIONAIS QUANTIDADE

PEB IT Apoio (contrato) 04
PEB II Parceria ( Estado / Municipio ) 03
PEB II Efetivo 14
PEB II1 ( contrato ) 06
Auxiliar de Servicos Diversos 05
Professor Apoio Efetivo 01
Cootdenador Pedagogico 01
Diretor de Escola 01

TOTAL 35

Fonte; EMEF Prof* Viviana L. M, Franco

17.2. Quadro de Profissionais da Educagio, comparado as necessidades técnicas, pedagdgicas e de
apoio da Rede Municipal de Ensino — EMET Ermerson Fernando Dalevedove

PROFISSIONAIS QUANTIDADE

Professores efetivos — PEB 1 10
Professores efetivos — PEB 11 =
Auxtliar de Servicos Diversos 05
Coordenador Pedagbgico -
Professor de Apoio (efetivo) 01
Diretor de Escola 01

TOTAL 17

Fonte: EMEI Emerson Fernando Dalevedove

17.3. Quadro de Profissionais da Educagao, comparado as necessidades técnicas, pedagogicas e de
apoio da Rede Municipal de Ensino - Creche Alzira Vieira Bertoncini

PROFISSIONAIS QUANTIDADE
Monitor de Creche (efetivo) 09
Auxiliar de Servicos Gerais 05
TOTAL 14

Fonte: Creche Alzira Vieira Bertoncini
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17.4. Quadro de Profissionais da Educagao, comparado as necessidades técnicas, pedagogicas e de
apoto da Rede Estadual de Ensino — EE Prof. Theodorico de Oliveira.

PROFISSIONAIS QUANTIDADE
Administrativo efetivo 08
Administrativo contratado 02
Diretor de Escola 01
Vice-Diretor 02
Professor Coordenador 01
Professor Educagio Bésica II 30
TOTAL 44
Fonte: EE Prof. Theodorico de Oliveira
18. Infraestrutura
18.1. Quadro das dependéncias da Rede Municipal de Ensino
EMEF Prof* Viviana Licia de Morais Franco
N° SALA DESCRICAO AREA m?
07 Sala de aula 37551
01 Sala de aula 26,49
01 Cozinha 17,7
01 Despensa 5,52
01 Sala Direcio 17,9
01 Laboratorio Informatica 49,7
01 Pateo coberto 120,0
01 Sala professor 184
01 Refeitorio 492
01 Sala reuniao 26,5
01 Sanit. adequado a portador deficiéncia 4,4
01 Sanit. aluno feminino 17,4
01 Sanit. aluno masculino 18,04
01 Secretaria 24,74
18.2. Quadro das dependéncias da Rede Municipal de Ensino
Creche Alzira Vieira Bertoncini
| N°SALA DESCRICAO AREA m?
f 01 Sala 44
01 Sala 4
01 Sala +
01 Sala 44
01 Sala 44




01 Sanitario 13
01 Sanitario 13
01 Sanitario 3
01 Sanitario 2,22
01 Refeitorio 4
01 Cozinha 40
01 Despensa 5,43
01 Escritorio 17
01 Lavanderia 22

18.3. Quadro das dependéncias da Rede Municipal de Ensino

EMEI Ermerson Fernando Dalevedove

N° SALA DESCRICAO AREA m?
01 Secretaria 12
01 Diretoria 12
01 Sanitario / secretaria 3
01 Cozinha 12
01 Deposito 8
01 Sanitirio / feminino 12
01 Sanitdrio / masculino 12
06 Salas de aula 42
01 Sala de aula / informatica 42
01 Sala de professor 42
01 Biblioteca 42
01 Dotmitorio 42
01 Sanitario / sala dos professores 12
01 Sanitario / funcionarios 12
01 Parque areia
01 Parque brinquedos

18.4. Quadro das dependéncias da Rede Estadual de Ensino - EE Prof. Theodorico de Oliveira.

N° SALA DESCRICAO AREA m?
01 Sala de aula 36
01 Sala de aula 37
01 Sala de aula 40
05 Sala de aula 41
01 Sala de aula 48
01 Sala de multimidia adaptada p/aula 52




19. Beneficios

19.1 Transporte Escolar

19.1.1 Relagao numero de alunos da Educacio Basica que utilizam o transporte rural da Rede

Municipal e Estadual de Ensino.

ESCOLA N° BAIRROS
ALUNOS
EMEI Ermerson Fernando Dalevedove 17 Santa Rosa
EMEF Prof. Viviana Licia de Moraes Franco T 3 Barras
— . - -— Camilo
EE Prof. Theodorico de Oliveira 141 Area Branca
Palmeiras
Rui Barbo
TOTAL 235 Palmitalzinho
C.Seco
Banco da terra
Macaquinhos

19.1.2 Relagio nimero de alunos da Educagao Superior que utilizam o transpotte para outros

municipios
MUNICIPIO N° FACULDADE CURSO
ESTUDANTE
UNIVEM Administracio
Direito
HHOrak Estética
Marilia 45 UNIMAR Pedagogia
i Filosofia
QRN / Gl
SEHAL Ciéncias da Computacio
UNESP Engenharia Civil
" Tecnologia Alimentos
Falk Anilise e Des. Sistemas
FATEC Arquitetura
: Publicidade
it s Educacio Fisica
FAJOPA Servicos Juridicos
Servico Social
Direito
Engenharia Civil
Assis 23 UNIP Fisioterapia
FEMA Ellgepl}eiro Pf‘[ecﬁnico
Administracao
Arquitetura
Ciéncias Biologica
Engenharia Mecatronica
Estética
Psicologia




Garga 21 FAEF Agronomia
Pedagogia
Direito
Ciéncias Contabeis
Ourinhos 01 FATEC Agronegocio
Lupercio 20 Faculdade Paulista Agronomia
Pedagogia
TOTAL 110

19.1.3. Relagao namero de alunos do Curso Técnico que utilizam o transpotte para outros

municipios
MUNICIPIO N° ESCOLA CURSO
ESTUDANTE
Palmital 01 ETEC Mario A. Venza Enfermagem
Ibirarema 09 EE Francisco Duarte EJA
Marilia 07 Interacao Cursinho

Diretriz Educacional | 5 Lo Medio
Objetivo
Compacto

TOTAL 17

20. Numero de Refeices servidas diariamente

TIPO ESCOLA
REFEICAO Creche EMEI EMEF EE TOTAL
Alzira Ermerson Vivana Theodorico
Café da manha 80 40 40 88 248
Refeicio /lanche 30 156 330 532 1.104
Lanche 80 80
TOTAL 240 196 376 620 1.432

VI - ANALISE DOS DADOS ESTATISTICOS

E possivel constatar, pelos dados expostos, que o municipio passou por mudangas

significativas em todos os aspectos. Campos Novos Paulista, antigamente, era um Municipio
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privilegiado, com uma populagio que tinha uma excelente producio agricola, com boas ofertas de
emprego; com o éxodo rural e sem qualificacio técnica exigida para outro tipo de trabalho, a
populagio, agora urbana em sua maioria, passou a enfrentar problemas de ordem econoémico-sociais €
culturais. Os desafios se avolumaram de tal maneira que a populacio sentiu-se impotente para

enfrenta-los.

A zona rural do Municipio, cuja producio agricola era a principal fonte geradora de empregos
e frentes de trabalho, foi ficando despovoada e a maioria das propriedades hoje realiza a plantagio de
soja e milho. HEssa producdo agricola fornece empregos temporarios durante aproximadamente oito

meses, dispensando em seguida a mao-de-obra tdo importante para essa parte da populagao.

A produgio pecuaria, as lavouras permanentes, as lavouras temporarias, a producdo da
extracio vegetal e silvicultura e as poucas empresas do municipio siao insuficientes para absorver a

mao-de-obra do contingente populacional.

Frente a esse quadro instala-se o subemprego e o desemprego para grande parte da populagio.
A populacao jovem e economicamente ativa nio tem opcao de trabalho no Municipio, ndo The

restando alternativa sendo buscar outras condicoes de vida ou de sobrevivéncia em outras cidades.

Atualmente hd um nimero elevado de pessoas com problemas sociais, dentre os quais

destacam-se o alcoolismo, uso de drogas e a prostituicdo de jovens e adolescentes.

Nao ha na cidade nenhum tipo de entretenimento que possa atender jovens e adolescentes.

Isto faz muita falta.

No municipio ha construcio de prédio destinado ao funcionamento de um teatro, mas sem
previsio de termino por entraves apresentados durante a construgio. Hi tambem, um Centro

Comunitirio que poderia atender projetos culturais ¢ recreativos.

A evasao escolar, tem diminuido consideravelmente gracas as acoes desenvolvidas pela

Educagio do Municipio, ¢ demais segmentos socials em parceria com a mesma.

O indice de analfabetismo ¢é alto 9,98% ¢ nio ha interessados em frequentar classe de

Educacio de Jovens e Adultos — EJA séries iniciais.



Atualmente ha alunos freqiientando EJA — nivel IT e do Ensino Médio na cidade vizinha de

Ibirarema.

A populacio de 18 a 24 anos com ensino médio completo ¢é baixa - 47,49. Ha poucos alunos
buscando cursos universitarios. A partir de 2015, quando foi implantado o transporte intermunicipal

para estudantes de cursos técnicos e universitarios é que essa situacio vem se modificando.

A populagio de criancas e adolescentes corresponde a maioria populacional do Municipio,
necessitando, portanto, de atendimento educacional diferenciado, que possa conduzi-la a melhores

condi¢coes de vida e promocio da inclusio social.

No municipio ha uma Creche que, embora tenha denominacdo prépria - “Alzira Vieira
Bertoncini”, esteja instalada em prédio adequado, nio conta com Lei de criacao, nem numero de
identificacio — NI e nio esta cadastrada na Prodesp. Desde a instalagio, até os dias atuais a Unidade

funciona vinculada a EMEI Ermerson Fernando Dalevedove.

A evasio se concentra no ciclo 11 do Ensino Fundamental e no 1° ano do Ensino Médio.
VII - FINANCIAMENTO

1. Receitas do Ensino

s RECEITAS ARRECADADAS ACUMULADO
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 188.483.65
Imposto s/ Transmissio de Bens Imoveis 251.255,47
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 752.773.22
Imposto de Renda Retido na Fonte 249.948 .30
Divida Ativa de Impostos 13.282,10
Atualizagio de Divida Ativa de Impostos 36.309,17

= Multa/Juros provenientes de impostos =

Funde de Participagio dos Municipios 6.604.073 81
Imposto Territorial Rural 76.992,25
Desoneracao de Exportagoes 30.019.80
Imposto s/ Cire. Mercadorias e Servicos 5.944,145,77

Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 311.938,04
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Imposto s/ produto Industrial s/ Exportagio

48.430,88

Total das Receitas de Imposto e Transferéncias

14.507.652,46

Qse Convénios e Outros Recursos Adicionais

581.962,02

Rendimento de Aplicacio Financeira — Conta LDB e adicionais

3.503.75

Recursos de Operacoes de Crédito

Recursos recebidos do FUNDEB

2.018.187,01

Rendimento de Aplicagdo Financeira do FUNDEB 6.162,60
Total dos Recursos Adicionais 2.609.815,38
Total da Receita Arrecadada 34.234.935,68
Fonte:
2. Despesas do Ensino

DESPESAS DO ENSINO ACUMULADO

Administracio Geral da Secreraria da Educacio

Ensino Fundamental

1.748.368,56

Educacio Infantil 875.104,75
Educacio de Jovens e Adultos - EJA -
Educaciao Especial -
Total de Despesas do Ensino 2.623.473,31
Despesas ¢/ Recursos do QSE, Conveénio e outros 564.858,00

Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicagio Conta LDB

3.503,75

Despesas ¢/ Recursos de Operagoes de Crédito

Total de Despesas com Recursos Proprios

2.055.111,56

Despesas tealizadas com Recursos do FUNDEB

2.204.349,61

Valor Efetivamente Retido do FUNDED

2.547.023,09

Parcela Empenhada do Ganho Liquido FUNDEB

Total Aplicado no Ensino

4.602.134,65

Aplicagio no Ensino 31,72%
Aplicagio dos Recursos recebidos do FUNDEB 100%
Aplicacio dos Profissionais do Magistério - FUNDEB 80.53%

Repasse conta do Ensino

Fonre:



RECURSOS VALOR
FUNDEB TOTAL 2.018.187,01
Aplicagio Financeira 6.162,60
Total 2.024.349,61
FUNDEB 40% 39423411
FUNDEB 60% 1.630.115,50
Aplicagio Geral do FUNDEB 2.024.349,61

Aplicacio no Magistério

1.630.115,50

Fonte:

3. Valores dos Repasses dos Recursos Automaticos

4,
PROGRAMAS RECURSO | RECURSO | RECURSO TOTAL
FEDERAL | ESTADUAL | PROPRIO
PNATE 2.514,56 237.136,25
PNAE 4.458.,56 48.500,00
QUOTA 309.970,40 -
Brasil Carinhoso 32.340,81

PDDE

Infraestrutura Escolar — PAR Mobilidrio

TOTAL

VIII - GESTAO

No municipio ja vigora a gestio democratica e participativa por meio da atuacio dos

érgaos colegiados: Conselho Municipal da Educacio, Conselho do FUNDEB, Conselho da

Alimentacio Escolar ¢ Conselho de Escola.

O Departamento Municipal da Educacio desenvolve a Gestio democratica participativa.

Para garantir este processo envolve os Conselhos em todas as agoes educacionais, pois se

caracterizam como canais efetivos de participacdo permitindo estabelecer uma sociedade, na qual a

cidadania deixa de ser apenas um direito, mas uma realidade.




I[X- METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio infantl em creches de forma a atender, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1 definir, em regime de colaboracio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, metas de expansio das respectivas redes publicas de educagio infantil segundo padrio
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2 garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca
entre as taxas de frequéncia 4 educacio infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3 realizar, periodicamente, em regime de colaboragio, levantamento da demanda por creche
para a populacio de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.4 estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos ¢ prazos para
definicio de mecanismos de consulta pablica da demanda das familias por creche;

1.5 buscar, em regime de colaboracio e respeitadas as normas de acessibilidade, programa
nacional de construgio e reestruturacao de escolas, bem como de aquisi¢ao de equipamentos, visando
i expansio e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagio infantil;

1.6 implantar, avaliagio da educacdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parimetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicoes de gestao, os recursos pedagdgicos, a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

1.7 incentivar a formacio inicial e continuada dos profissionais da educacio infantil, garantindo,
G C s &
progressivamente, o atendimento pot profissionais com formagao superior;

1.8 priotizar o acesso a4 educacio infantil e incentivar a oferta do atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacio, assegurando a educacio bilinglie para criangas surdas e a transversibilidade da
educacio especial nessas etapa da educacio basica;




1.9 implementar, em cardter complementar, programas de orientagio e apoio as familias, por
meio da articulacdo das areas de educacio, saide e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.10 preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacio das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade, e a articulagio com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso
do aluno de 6 (seis) anos de 1dade no ensino fundamental;

1.11 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas
na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracio com as familias e com os orgios publicos de assisténcia social, saide e protegio a

infancia;

1.12 promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacio nfantil, em parceria
com o6rgios publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, preservando o direito de opcio
da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.13 realizar ¢ publicar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educagio infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento, com a colaboragao da Unido

e Lstado;

1.14 estimular o acesso 2 educacio infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infandl;

1.15 adotar progressivamente, até o quarto ano de vigéncia deste Plano, a relagio crianca por
profissional na rede municipal de ensino na seguinte propor¢ao:

a) bercario I (0 a 1 ano e 11 meses) 7 criancas / 1 profissional

b) bercirio IT (2 anos a 2 anos e 11 meses) 10 criangas / 1 profissional
¢) maternal I (3 anos a 3 anos e 11 meses) 12 criancas / 1 professor

d) pré I (4 anos a 4 anos e 11 meses) até 20 criangas / 1 professor

€) pré 11 (5 anos a 5 anos e 11 meses) até 22 criancas / 1 professor

1.16 adotar até o quarto ano de vigéncia deste Plano, para atuar nas classes de maternal um

profissional para auxiliar o professor da turma.

Meta 2: fortaceler o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos, por meio de trabalho em parceria entre rede Municipal e Estadual e garantir que
pelo menos 90% (noventa por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.




Estratégias:

2.1 observar proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
alunos do ensino fundamental elaborada pela Unido;

2.2 pactuar com os entes federados para a implantagio da proposta dos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento que configurario a base nacional comum curricular do ensino
fundamental;

2.3 criar mecanismos para o acompanhamento dos alunos do ensino fundamental;

2.4 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacoes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragio com as familias e com
brgaos puablicos de assisténcia social, satde e protegio a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5 promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com orgios

publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6 disciplinar, no ambito da rede de ensino, a organizacio flexivel do trabalho pedagogico,
incluindo adequacio do calendario escolar de acordo com a realidade local e identidade cultural da
regiao;

2.7 promover a relagio das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruicio dos alunos dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacio e difusao cultural;

2.8 incentivar a participagio dos pais ou responsiveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacoes entre as escolas e as familias;

2.9 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante na lavoura, entre
Outros;

210 oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos;

2.11 promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminacio do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional.;



2.12 fazer adesdo ao Projeto Mais Educagido para criancas de 1° a0 5° ano da Rede de Municipal
de Ensino e manter a adesio para os alunos de 6° a0 9° ano da Rede Estadual de Ensino;

2.13 adotar projetos culturais a serem desenvolvidos no contraturno para ocupar os

adolescentes em atividades culturais e evitar as situacoes de risco, utilizando o prédio do Centro
Comunitatio;

2.14 aprimorar o relacionamento entre as duas redes promovendo interagao entre os alunos do
5% ano da rede municipal com os alunos do 6° ano da rede estadual;

2.15 reduzit, progressivamente, até o final da vigéncia deste plano, a relagio crianca por
professor na rede municipal de ensino:

a) 12 ano (6 anos) 15 criancas / 1 professor
b) 2° ano (7 anos) 22 criancas / 1 professor

¢) 3% a0 5% ano 25 ctiangas / 1 professor

Meta 3: Aumentar, até 2016, o do atendimento escolar para a populagio de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, € a elevacio da taxa liquida de matricula no ensino médio para 80% (oitenta por
cento), até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

3.1 adotar programa nacional de renovagio do ensino médio, a fim de incentivar praticas
pedagbgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagio entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producio de material
didatico especifico, a formacio continuada de professores ¢ a articulacdo com instituicdes académicas,
esportivas e culturais;

3.2 adotar a proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
alunos de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacio deste nivel de ensino,
com vistas a garantir formagao basica comum;

3.3 pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, a implantacao dos direitos ¢
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurario a base nacional comum curricular do

ensino médio;
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3.4 garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliacio da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5 manter e ampliar programas e acdes de cotrecio de fluxo do ensino fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e pela adocio de
priticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperacio e progressio parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6 incentivar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de
referencia do contetdo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicomeétricas que
permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacio da
Educagio Basica - SAEB, e promover sua utilizacio como instrumento de avaliagio sistémica, para
subsidiar politicas publicas para a educacdo basica, de avaliacio certificadora, possibilitando aferi¢iao
de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacao classificatoria, como
critério de acesso a educagio supetior;

3.7 estruturar ¢ fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagio com o coletivo, bem como das situagoes de
discriminacao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracio do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboracio com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e prote¢io a adolescéncia e juventude;

3.8 promover a busca ativa da populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacio com os servicos de assisténcia social, saide e prote¢io a adolescéncia e a juventude;

3.9 fomentar programas de educagio e de cultura para a populagio urbana e do campo de
jovens, na faixa etiria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacao social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

310 redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos;

3.11 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante na lavoura;

3.12 implementar politicas de prevencio i evasio motivada pot preconceito ou quaisquer
formas de discriminacio, criando rede de protecao contra formas associadas de exclusio;

3.13 ampliar o projeto guri oferecendo atendimento no periodo da manha;

3.14 oferecer projetos culturais aos alunos do ensino médio no contraturno.



Meta 4: Agmentar, para a populacio de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, o acesso i educacio
basma'e a0 atf':ndjmcnto educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da
Educacio Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educacio - FUNDEB, as matriculas dos
estudantes da educacao regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar ¢ suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educagio basica regular,
e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacio especial oferecida
em Instituicoes comunitirias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico e com atuacio exclusiva na modalidade;

4.2 promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizacio do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio segundo as diretrizes e bases da
educacio nacional;

4.3 implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacao
continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas;

4.4 garantr atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar,
a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, matticulados na rede piblica de educacio basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliacao, ouvidos a familia e o aluno;

4.5 manter ¢ ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas institui¢oes
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiencia por meio da adequacao
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagio de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis ¢
modalidades de ensino, a identificagio dos alunos com altas habilidades ou superdotacio;

4.6 buscar a oferta de educacio bilingue, em Lingua Brasileita de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogio

do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos- cegos;



4.7 garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusio do ensino regular sob alegacio de

deficiencia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.8 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio beneficiatios
de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagoes de discriminagio,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢oes adequadas para o sucesso
educacional, em colaboracio com as familias e com os 6rgios publicos de assisténcia social, saude e
protecio a infincia, a adolescéncia e a juventude;

4.9 apoiar-se em pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas 4 promogdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condices de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.10 utilizar as pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulacio de politicas publicas
intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio que requeiram medidas de
atendimento especializado;

411 buscar a articulacio intersetotial entre Grgios e politicas pablicas de satde, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados i continuidade do atendimento escolar, na educacio de jovens ¢ adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizacio obrigatoria, de forma a assegurar a atencdo integral 20 longo da vida;

4.12 incentivar a ampliacio das equipes de profissionais da educacio para atender a demanda do
processo de escolarizagao dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacio, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues:

4.13 promover parcerias com instituigoes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacio das familias ¢ da

sociedade na construcio do sistema educacional inclusivo;

4.14 manter o transporte intermunicipal de Campos Novos Paulista para Salto Grande para
atender em Instituicio especializada os alunos com necessidades educacionais especiais;
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4.15 instalar nas escolas da rede municipal e estadual a sala multifuncional para atender os
alunos portadores de necessidades educacionais especiais na prépria escola;

4.16 contratar profissional especializado para atuar na sala de multifuncional;

4.17 viabilizar atendimento dos alunos das séries inicials que apresentam entraves na
aprendizagem, por psicologo contratado para atuar na rede de forma itinerante.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Estrategias:

5.1 estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagio e
valorizacio dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacio plena de todas as criangas;

5.2 instituir instrumentos de avaliacio nacional periédicos e especificos para aferir a
alfabetizacio das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino ¢ as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagio e monitoramento, implementando medidas
pedagégicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.3 utilizar tecnologias educacionais para a alfabetizacio de criangas, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

54 fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagio e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos alunos , consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.5 incentivar a formacio inicial e continuada de professores para a alfabetizacio de criangas,
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras,
estimulando a articulacio entre programas de pos-graduacio stricto sensu e acdes de formagio
continuada de professores para a alfabetizacao;

5.6 apoiar a alfabetizagio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacio bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal:




5.7 garantir a participagdo dos professores no Programa Nacional de Alfabetizacio na Idade
Certa- PNAIC, oferecido pelo Ministério de Educacio- MEC.

Meta 6: Oferecer, até o final da década educacio em tempo integral em, no minimo, 50%

(cinqlienta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco pot
cento) dos alunos da educacio basica.

Estratégias:

6.1 promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacio basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
espottivas, de forma que o tempo de permaneéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a ampliacio
progressiva da jornada de professores em uma tnica escola;

6.2 buscar, em regime de colaboracao, programa de construcio de escolas com padrio
arquitetébnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, atendendo a
comunidade pobre e as criancas em situacao de vulnerabilidade social;

6.3 buscar em regime de colaboracio, programa nacional de ampliagio e reestruturacio das
escolas publicas, por meio da instalagio de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producio de material diditico e da formagio de recursos
humanos para a educagiao em tempo integral;

6.4 atrticular a escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques;

6.5 otientar a aplicagio da gratuidade das atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos
das escolas da rede piblica de educacio basica, de forma concomitante e em articulagio com a rede
publica de ensino;

6.6 garantir a educacio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio na faixa etiria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em nstituices especializadas;

6.7 adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas
e culturais.
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Meta 7: Fomentar a qualidade da educaciao bisica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias, nacionais do
Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 52 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 47 5.0 5,2 5.5
Ensino Medio 43 4,7 5,0 5,2
Estratégias:

7.1 observar mediante pactuacio intetfederativa, diretrizes pedagdgicas para a educagio basica
e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e
local;

7.2 observar conjunto nacional de indicadores de avaliagio institucional com base no perfil do
alunado e do cotpo de profissionais da educagio, nas condi¢oes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestio e em outras dimensoes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.3 utilizar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagio basica, por meio da
constituicio de instrumentos de avaliagio que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando- se a elaboragio de planejamento estratégico, a melhotia continua da qualidade
educacional, a formacio continuada dos profissionais da educagio e o aprimoramento da gestio
democratica;

7.4 adotar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagio basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas 2
melhoria da gestdo educacional, a formagao de professotes e professoras e profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliagio e a0 desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.5 utilizar indicadores especificos de avaliagio da qualidade da educagio especial, bem como
da qualidade da educagio bilingue para surdos;




7.6 divulgar as tecnologias educacionais para a educagio infantil, o ensino fundamental e o
ensino medio e incentivar praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar
¢ a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.7 garantir transpotte gratuito para todos os estudantes da educacio do campo na faixa etiria
da educagio escolar obrigatoria, mediante renovacio e padronizacio integral da frota de veiculos, de
acordo com especificacoes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade ¢ Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compatrtilhado, com participagiao da Uniao proporcional as necessidades
dos entes federados, visando a reduzir a evasio escolar e o tempo medio de deslocamento a partir de
cada situacao local;

7.8 ampliar programas e aprofundar agoes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da
educagio bisica, por meio de programas suplementares de material diditico-escolar, transporte,
alimentacio e assisténcia a saude;

7.9 manter em todas as escolas publicas de educagio basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitirio e manejo dos residuos solidos, garantit o acesso
dos alunos a espacos para a pritica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.10 buscar, em regime de colaboragio, programa nacional de reestruturagio e aquisi¢ao de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacio regional das oportunidades educacionais;

7.11 prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagio pedagogica no
ambiente escolar a todas as escolas piiblicas da educagio basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacio das condicbes necessirias para a universalizacio das bibliotecas nas instituigoes
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.12 garantir politicas de combate 2 violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acdes destinadas 4 capacitagio de educadores para detecgio dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocio das providéncias adequadas para promover a
construcio da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.13 observar curriculos escolares conteidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileiras e
indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis n. 10.639, de 9 de janeiro de 203, e
11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementagio das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com foruns de educagao para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagégicas e a sociedade civil;
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" 7.‘14 mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacio formal com
experiencias de educagdo popular e cidadi, com os propésitos de que a educacio seja assumida como

responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumptimento das politicas piblicas
educacionais;

7.15 promover a articulagio dos programas da area da educacio, de ambito local ¢ nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacao de rede de apoio integral as familias, como condigao para a melhoria da
qualidade educacional;

7.16 universalizat, mediante articulacio entre os 0rgaos responsavels pelas areas da saide e da
educacio, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacio basica por meio de acoes
de prevencao, promogao e atencio a saude;

7.17 estabelecer acoes efetivas especificamente voltadas para a promogio, prevengao, aten¢ao
e atendimento 2 satde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacio, como
condicio para a melhoria da qualidade educacional;

7.18 fortalecer, com a colaboracio técnica ¢ financeira da Unidio, em articulagio com o sistema
nacional de avaliacio, os sistemas estaduais de avaliagao da educagao basica, com participagio, por
adesio, das redes municipais de ensino, para otientar as politicas piblicas e as praticas pedagogicas,
com o fornecimento das informagoes as escolas e a sociedade;

7.19 promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livio e da Leitura, a formacio de leitores e leitoras e a capacitacio de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecirias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da
leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.20 estabelecer politicas de estimulo s escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diredo e da comunidade escolar;

7.21 dotar equipe escolar de psicopedagogo.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regiao de menor escolaridade no municipio e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros ¢ nao negros declarados a Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estratégias:
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8.1 desenvolver tecnologias para cotrecio de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperacio e progressio parcial, bem como priotizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2 adotar programas de educacio de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola ¢ com defasagem idade-série, associados a outras estratégias
que garantam a continuidade da escolarizagao, apds a alfabetizacio inicial;

8.3 identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados e Distrito Federal a garantia
de frequéncia e apoio a aprendizagem;

Meta 9: aumentar em 30% (trinta por cento ) a taxa de alfabetizagio no municipio até o final da
vigencia deste PMLE.

Estratégias:

9.1 assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nio tiveram
acesso 4 educacio basica na idade propria;

9.2 realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,

para identificar a demanda ativa por vagas na educagio de jovens e adultos;

9.3 adotar acoes de alfabetizagio de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagio basica;

9.4 adotar projeto de bolsa para jovens e adultos que freqUentarem cursos de alfabetizacio;

9.5 realizar chamadas publicas regulares para educacio de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa desse publico alvo;

9.6 executar acoes de atendimento ao estudante da educagio de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentacao e saude, inclusive atendimento oftalmologico e
fornecimento gratuito de 6culos, em articulagio com a drea da saude;

9.7 apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacio de jovens e adultos que
visem a0 desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos;

0.8 estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagio da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta das agoes de alfabetizacio e de educacio de jovens ¢
adultos;
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9.9 oferecer cursos de educagio de jovens e adultos — EJA para os funcionirios semi
analfabetos da Prefeitura utilizando parte do horério inclusa na sua jornada de trabalho.

- Meta 10: Apoiar o oferecimento de no minimo 8% (oito por cento) das matriculas de educacio
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacio profissional.

Estratégias:

10.1 incentivar a partictpagdo dos municipes em cursos de Educaciao de Jovens e Adultos na
forma integrada a educacio profissional em municipio vizinhos proporcionando transporte gratuito;

10.2 divulgar os cursos existentes na regiao.

Meta 11. Incentivar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquienta por cento) da expansio no segmento publico.

Estratégias:

11.1 incentivar a participagio dos municipes em cursos de Educagdo profissional técnica de

nivel médio em municipio vizinhos proporcionando transporte gratuito;
11.2 divulgar os cursos existentes na regiao;

11.3 aumentar articulacio entre os érgios publicos e escolas privadas que oferta educacao

profissional técnica.

Meta 12. Incentivar a participacio dos municipes na educacao superior durante a década.

» Estrategias:

12.1 procurar junto 2 estrutura instalada pelo govetno federal e estadual para atender estudantes

do municipio na educagio superiot;

. 12.2 incentivar o uso de financiamento estudantil por meio do fundo de financiamento — FIES
de que trata a lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001;

12.3 incentivar a participacio proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educacio superior, inclusive mediante a adocio de politicas afirmativas, na forma da lei;

r Meta 13. Incentivar a formacio de de pés graduagio latu-sensu durante a década.

Estratégias:
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13.1 incentivar os alunos na busca de cursos de graduacio de qualidade;

13.2 incentivar matriculas nos Pdélos da Universidade Aberta do Brasil — UAB em Pélos da
regiio;

13.3 oferecer auxilio aos alunos provenientes de familias de baixa renda, matriculadas em
Universidades Privadas, por meio de bolsa de estudo e, quando necessario transporte escolar;

Meta 14. Incentivar matriculas em cursos de Pds-Graduacio - Stricto Sensu, durante a vigéncia
deste PME.

Estratégias:

14.1 divulgar as possibilidades de cursos de pés-graduacio — stricto sensu, oferecidas em escolas
publicas e particulares da regido e agencias oficials de fomento.

14.2 incentivar os docentes e pessoal de suporte pedagdgico a realizar cursos de pos-graduacio
stricto sensu.

14.3 divulgar os cursos de pés-graduagio realizados utilizando recursos e tecnologias de
educacao a distancia.

Meta 15. Incentivar a formacio de profissionais na drea da educagio, durante a vigéncia deste
PME.

Estratégias:

15.1 contratat, para atuar na area da educagio, somente profissionais com formacao especifica
na area de conhecimento em que atuam, garantindo até o final da vigéncia deste Plano contar com
90% (noventa por cento) de docentes com formagio superior atuando em todas as etapas de ensino.

15.2 levantar a necessidade de formacao dos profissionais, na area em que atuam;
- 15.3 incentivar a matricula em cursos da formacao exigida para aqueles que nio a tem;

15.4 incentivar a realizacio de cursos de pos-graduacio lato sensu e stricto sensu para aqueles
que ja tém habilitagio superior exigida na drea que atuam;

15.5 oferecer vagas para estagio na docéncia na rede, para estudantes matriculados em cursos de
licenciaturas, a fim de aprimorar a formacio de profissionais para no futuro atuatem no magisterio da

educacio basica;

15.6 incentivar a frequéncia em cursos técnicos em nivel médio e tecnologicos de nivel superior;
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15.7 desenvolver politica de capacitagio continuada para os profissionais da educacio
considerando as necessidades, demanda e contextualizacdes das redes de ensino.

Meta 16. Incentivar a formacdo em nivel de pés-graduacio atingindo 50 % (cinquenta por
cento) dos professores da educagio basica, até o ultimo ano da vigéncia desse plano e garantir a todos

os profissionais da educagio basica formagio continuada em sua area de atuacio, considerando as
necessidades demandadas.

Estratégias:

16.1 adotar planejamento estratégico para levantamento da demanda por formacio e ou
observando a politica nacional de formacio de professores da educagao bésica, diretrizes nacionais,e
dreas prioritarias;

16.2 utilizar programa de composi¢io de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura,
dicionarios, programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacio bisica, favorecendo a construcio do conhecimento e a
valotizacio da cultura da investigagio;

16.3 utilizar e consolidar pottal eletrénico para subsidiar a atuagio dos professores da educagao
bisica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive

aqueles com formato acessivel;

16.4 fortalecer a formacio dos professores das escolas piblicas de educacio basica, por meio da
implementacio das acdes do Plano Nacional do Livto e Leitura e da instituigdo de programa nacional
de disponibilizagio de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

16.5 oferecer capacitagdo continuada 4 rede municipal oferecendo uma média de quatro cursos
anuais de 30 horas cada um, oferecidos pela Prefeitura Municipal e realizados por empresas
especializadas e por equipe do sistema de ensino adotado.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério da educagio basica de forma a equipar seu

rendimento médio aos dos demais profissionais ou escolaridade equivalente, até final da vigéncia deste
PME.

Estratégias:




17.1 participar dos féruns realizados por iniciativa do Ministério da Educacio com
representacio de funciondrio da educacio para acompanhar a atualizagio do valor do piso;

17.2 adequar os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008, com
implantagio gradual de jornada integral dos professores em um mesmo estabelecimento;

17.3 adotar atualizagio progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educagio basica;

17.4 acionar as enudades de classe para acompanhar as acdes da Unido, visando a¢oes de
valorizacio dos profissionals do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional;

17.5 adotar apoio técnico para promover a melhoria das condigoes de trabalho dos educadores
e prevenir a incidéncia de doengas profissionais.

Meta 18: reformular o Estatuto, Plano de Carreira remuneracio do pessoal do magistério
municipal tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos
termos no inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal e promover a efetivagio dos cargos do
Magistétio até 2016

Estratégias:

18.1 realizar concurso para preencher cargos vagos em decorréncia de: aposentadorias,

falecimentos, novas criacoes;

18.2 realizar selecio publica anualmente, pata contratar temporariamente, professores para
atuarem em funcoes decorrentes de licencas e afastamentos.

18.3 regularizar a situagio funcional dos profissionais da educagio (docentes e nao docentes)
para que estejam ocupando cargos de provimento efetivos e, em exercicio, na unidade escolar a que se

encontram vinculados;

18.2 acompanhar a atuacio dos profissionais iniciantes por meio de atuagao de profissionais
experientes, a fim de fundamentar o desenvolvimento da proposta pedagogica;

18.3 avaliar atuacio dos iniciantes durante o periodo probatério a fim tomar decisio pela
efetivacao do mesmo;

18.4 oferecer cursos de capacitagio destacando conteido a serem ensinados e as metodologias

de ensino de cada disciplina;



18.5 incentivar a qualificagio profissional dos funcionarios;

18.6 acompanhar a aplicagio da verba do fundeb destinando o minimo 60% (sessenta por
cento) no pagamento do pessoal do magistério e 40% (quarenta por cento) na despesa de manutencio
e ampliagdo da rede e pagamento de pessoal de apoio;

Meta 19: assegurar condig¢es, para que no prazo de 2 (dois) anos, haja efetivacio da gestio
democritica da educagio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta ptblica a

comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos ¢ apoio técnico da Uniio para
tanto.

Estratégias:

19.1 aplicar os critérios da gestio democratica, e participativa da educagio, acrescentando mais
um critério “humana’;

19.2 promover programas de apoio ¢ formagio dos Conselheiros Membros dos Orgios
Colegiados: Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da
Alimentacio Escolar, Conselho Municipal da Educacio;

19.3 oferecer aos membros componentes dos Orgios Colegiados, espaco fisico adequado para
reunides, equipamentos ¢ meios de transportes para visitas a rede escolar, com vista ao bom

desempenho de suas fungoes;

19.4 realizar a cada 02 (dois) anos, Férum de Educacio para efetuar acompanhamento da
execucio deste PME e Planos da Educagio;

19.5 realizar cursos de formacdo para gestores escolares visando desempenhar —gestao

democritica, participativa e humana.

Meta 20: acompanhar o investimento em educacio publica, observando-se, as politicas de
colaboragio entre os entes Federados, durante a vigéncia deste PME.

Estratégias:

20.1 realizar regularmente as reunides do Conselho do Fundeb programadas para
acompanhamento da aplicagao da verba conforme prevé a legislagao.

20.2 divulgar periodicamente a aplicagio da verba para a comunidade escolar interna e externa.

20.3 disponjbih'zar para os membros do conselho o mapa com as despesas efetuadas no periodo

correspondente a avaliagio.
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20.3) efetivar a articulacio das metas deste Plano aos instrumentos orcamentarios do
municipio, do Estado e da Unido (Plano Plurianual-PPA, Lei Orcamentitia Anual LOA e lei

Diretrizes Orcamentaria - .LDO), com o Plano Nacional de Educacio — PNE.

20.4) solicitar aos entes federados financiamento permanente e sustentivel para todos os

niveis, etapas e modalidades da educacio basica;

20.5) seguir os mecanismos de acompanhamento da arrecadacgio da contribuicio social do

salario-educacio;

20.6) acompanhar o INEP, sobre os investimentos e custos por aluno da educacio basica e

supetior;

20.7) analisar a implantagio do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQ)i, referenciado no

conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagio educacional;

20.8) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento

da educacio de todas etapas e modalidades da educagdo basica;

20.9) acompanhar a implantagio ¢ monitoramento do CAQ, com base em metodologia

formulada pelo Ministério da Educagiao — MEC;
20.10) observar a aprovagio da Lei de Responsabilidade Educacional;

20.11) acompanhar a defini¢io de critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos

a educacio ao longo do decénio;

XX - AVALIACAO

A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios atuario em regime de colaboracio,
visando ao alcance das metas e a implementacio das estratégias objeto deste Plano Municipal de
Educacio — PME. Sem essa colaboracio sera impossivel cumprir plenamente este Plano.

O municipio criard mecanismo para acompanhamento local da consecuciao das metas deste
PME num trabalho conjunto entre Secretaria Municipal de Educacio e Diretoria de Ensino de
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Ourinhos por meio de Comissio designada para elaborar este Plano do Municipio da Estancia
Climitica de Campos Novos Paulista.
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LEL o S epeas sy o e oo s N° 659/2015.

“DISP(')E'.SOBRE'J A _APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

VERONICA BERTONCINI DE MORAES FRANCO, Prefeita Municipal
da Estincia Climatica de Campos Novos Paulista/SP, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ela sanciona
e promulga a seguinte lei:-

ARTIGO 1°) - Fica aprovado o PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
constante do documento anexo, com duragéo de dez (10) anos.

ARTIGO 2°) - O Municipio da Estincia Climética de Campos Novos
Paulista/SP a partir da aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo, juntamente com a
socicdade civil, procederd anualmente a avaliagdo periédica da implantagéo do Plano.

Pardgrafo Unico — A primeira avaliagdo realizar-se-d no primeiro ano da
vigéneia desta Lei, cabendo ao Executivo Municipal fazer a designagio de Comissio de
Avaliagdo para tal, e, aprovar as medidas legais deles decorrentes, com vistas i correcio das
deficiéncias e distorcdes, se existentes.

ARTIGO 3% - O Municipio estabelecerd os mecanismos necessdrios ao
acompanhamento das metas e estratégias constantes do Plano Municipal de Educagdo, para o
periodo de 2015 a 2025.

ARTIGO 4°) - O Municipio empenhara na divulgagio do Plano Municipal de
Educagdo e da progressiva realizacdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o
conhega amplamente ¢ acompanhe a sua implantagdo.

ARTIGO 5°) - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo
por conta das dotagbes orgamentirias existentes e consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessdrio,

ARTIGO 6°) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

ARTIGO 7°) - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Campos Novos Paulista, 23 de
Junho de 2015,
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VERONICA BERTONCINI DE MORAES FRANCO
Prefeita Municipal
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